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Inició el segundo semestre del año y en este nuevo número del Boletín Bozz, compartimos las
actividades realizadas con mucha dedicación por todo el personal durante julio y agosto. No
olvidar que cada área, cada colaborador o colaboradora desempeña un papel vital en el tejido
de nuestra organización y a través de la lectura del Boletín, tenemos la oportunidad de
conocernos un poco más, aprender unos de otros, y darnos cuenta de la incidencia que CONFE
lleva a cabo con un gran abanico de actores sociales. 
En este bimestre, y de manera sobresaliente, destaca la capacitación por parte de las y los
autogestores al personal del Instituto Nacional Electoral en el tema de discapacidad y del
artículo 29 de la Convención sobre sus derechos electorales, demostrando una vez más lo que
ellos pueden hacer.  El reconocimiento del PNUD de Naciones Unidas al Grupo de Papás
"Criando para la Igualdad", por promover la corresponsabilidad en la crianza igualitaria y la
eliminación de los estereotipos de género.  La publicación del Manual de Autoempleo un
valioso método para ofrecer alternativas laborales. La formación de grupos focales de
Hermanos y Hermanas donde se comparten sentimientos y distintos modos de convivencia
familiar con personas con discapacidad intelectual, que serán la base para elaborar un
documento de referencia para las nuevas familias.
Además, recordar con profunda nostalgia y cariño la emotiva despedida en honor de la Arq.
Taide Buenfil Garza, quien lideró la conducción de CONFE de octubre de 2018 al 31 de agosto
del presente año. Un reconocimiento a su dedicación y contribuciones hechas durante su
gestión. ¡Desde estas líneas le deseamos mucho éxito en sus nuevas tareas!

¡Disfruten la lectura de su Boletín Bozz!
.
                                     “Ten la capacidad de generar empatía con la gente”. 
                                                                                                 Nelson Mandela
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T A L L E R  D E  H A B I L I D A D E S .
“ H A C I É N D O M E  C A R G O  D E  M I
S A L U D ”

Una de las áreas de la vida en las cuales es
importante lograr autonomía es la de la salud.
Hacerse cargo de su salud pone a las
personas en un rol de mayor protagonismo y
participación en actividades como elegir el
tipo de ejercicio de hacer diariamente, tener
una alimentación saludable, hacerse cargo de
su higiene personal, cantidad de horas a
dormir, entre otros. De ahí que se
implementó una campaña intermitentemente
sobre este tema.  

Este bimestre se levantaron 30 escalas
AUTODISS de igual número de jóvenes en las
cuales se midieron sus habilidades de
autonomía, autodirección, autorregulación,
autoiniciación, autoconcepto y
empoderamiento las cuales son el motor
para que logren ser más independientes.
Además, para quienes ya tenían una escala en
el 2021 se elaboraron los comparativos 2021
vs 2023 de 23 beneficiarios en los que es muy
visible el avance de cada uno de ellos en
estos rubros. ¡¡Muchas felicidades jóvenes!!

 

E S C A L A S  A U T O D I S S  Y
C O M P A R A T I V O  2 0 2 1  V S  2 0 2 3
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C L A S E S  D E  A R T E S

En clases extracurriculares los jóvenes de CONFE toman baile, pintura y música, dirigidos por los maestros
correspondientes a cada arte. Siempre dispuestos a aprender algo nuevo y mejorar cada día su desempeño.

A U T O G E S T O R A S  Y  A U T O G E S T O R E S
D E  L A  R E D  N A C I O N A L  " P O R
N U E S T R O S  D E R E C H O S ” .

El 14 de agosto se reunieron las autogestoras y
autogestores de la Red Nacional "Por nuestros
derechos", a través de zoom, para revisar la
Encuesta Nacional de Discriminación (ENADIS)
2022, con el objetivo de conocer este instrumento
e identificar como la población en general percibe
la discriminación, así como los distintos grupos
que son discriminados.  La encuesta se realiza
cada 5 años por el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminación (CONAPRED). Los autogestores
en su mayoría comentaron que no conocían este
instrumento, pero reconocieron la importancia de
saber qué pasa en su alrededor y participar en
estas acciones.
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I N I C I O  D E  C I C L O  2 0 2 3  -  2 0 2 4

El 28 de agosto inició el Ciclo escolar 2023 –
2024 y con el, la salida de jóvenes candidatos al
empleo y nuevos ingresos a CONFE en donde
comenzarán su etapa de preparación para el
empleo y su inclusión al mundo laboral.
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Como parte del proyecto Hermanas y Hermanos de Personas con Discapacidad Intelectual, la dirección de
Movimiento Asociativo desarrolló diferentes abordajes para recopilar información de esta población. Desde
finales de junio se trabajaron los datos recopilados en el acercamiento con grupos focales conformados por
representantes de afiliadas a la Red CONFE. El primer corte del registro reportó la participación de 8 mujeres
y 7 hombres, representando a 14 organizaciones de 11 estados, siendo las organizaciones de Monterrey y
CDMX quienes tuvieron mayor participación. Se continuó con una segunda fase de recolección que se cerró
el 5 de agosto, habiendo conseguido 160 respuestas de 32 organizaciones. La información obtenida se
someterá a un proceso de análisis de datos para conformar el documento teórico práctico que dará a
conocer la experiencia de estos grupos familiares respecto a la crianza, convivencia familiar y apoyos
respecto a la Discapacidad Intelectual. El proyecto entra de esta manera a su última fase.

G R U P O S  F O C A L E S  D E  H E R M A N A S  Y  H E R M A N O S  D E  P C D I
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C O N F E R E N C I A  “ I N C L U S I Ó N
E D U C A T I V A  Y  A P O Y O S ”

Como apoyo al área de Intervención
Temprana se brindó la conferencia “Inclusión
educativa y apoyos” para los padres de familia
de los niños de intervención. En esta se habló
sobre el derecho a la educación, a que las
escuelas brinden los ajustes razonables para
que sus hijos puedan tener las mismas
oportunidades de participación. También
vimos algunos apoyos que se utilizan dentro
de un salón de clase y la importancia de
afianzar estos apoyos en casa.

Después de casi 2 años de investigación, recopilación de
experiencias y aplicación del Taller de Autoempleo para
personas con discapacidad intelectual, se concluyó la
publicación del “Manual de Autoempleo para personas con
discapacidad intelectual”. En este se abordan temas
relevantes de un negocio como: qué es el autoempleo,
cuánto quiero ganar, qué hacer, que se puede convertir en
ingresos, cómo hacer un plan de negocio, qué
oportunidades de negocio hay en el mercado, qué mercado
y productos me convienen, cómo sacar costos y fijar
precios, dónde distribuir y promocionar mi producto y
servicio, tips para vender mejor, entre otros. Cuenta con 15
ejercicios para comprender mejor estos conceptos.
Esperamos que sea de ayuda para aquellos cuyos sueños,
pueden lograrse a través del autoempleo.

M A N U A L  D E  A U T O E M P L E O
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D I F U S I Ó N  R E U N I Ó N  N A C I O N A L  Y
C A R A V A N A  D E  F A M I L I A S

Desde meses anteriores se trabajó en la
generación de los programas para la Reunión
Nacional y la Caravana de Familias a celebrarse
en Ciudad de México, coordinándose a tal
efecto la Dirección de Movimiento Asociativo y
el área de Comunicación, Información y
Difusión (CID), para la realización de los
materiales y diseños del material promocional
de agosto y septiembre y la planeación de
difusión en las redes sociales de CONFE.

Papás criando para la igualdad 

8 de agosto

Reunión donde Ernesto Rosas, Director de Vinculación
Interinstitucional de CONFE expuso el tema “La distinción
entre el juicio de interdicción y la designación de apoyos”,
dando continuidad a la sesión del 13 de junio referida a la
capacidad jurídica y la autodeterminación. Abordó temas
relevantes sobre las hijas e hijos en edad escolar y su
transición a la vida adulta reafirmando sus derechos y
obligaciones como ciudadanos, habló brevemente de la
legislación vigente, procesal y de convencionalidad, que
buscan garantizar la personalidad jurídica de las PcDI, la
designación de apoyos y la participación en la vida pública.
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C O N V O C A T O R I A  P A R A
R E C O N O C I M I E N T O S  A

O R G A N I Z A C I O N E S  D E  L A  R E D
C O N F E

El 8 de agosto se publicó la Convocatoria de
Reconocimientos a Organizaciones de la Red CONFE,
con motivo de la Reunión Nacional de
Organizaciones “Innovar para Incluir” dirigida a las y
los representantes de la Red Nacional conformada
por 100 asociaciones de diferentes estados del país
para formar parte tanto de los Comités de Evaluación
como Postulantes en las siguientes categorías:
Inclusión educativa, Inclusión Laboral, Prácticas
Innovadoras, Capacitación de autogestoras y
autogestores, entre otras. El registro cerrará el 24 de
agosto y la entrega de reconocimientos se hará en la
Reunión Nacional del 22 de septiembre y en el marco
del 45 aniversario de CONFE en Banquetes Mayita del
Rancho del Charro de la CDMX.
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C O N V E R S A T O R I O ;  " M I E D O S  E
I N C L U S I Ó N :  U N  R E T O  F A M I L I A R  Y
L A B O R A L  E N  L A  E D A D  A D U L T A
D E  P C D I ”

Como parte del eje de Toma de Conciencia,
CONFE desarrolla de manera continua
conversatorios gratuitos en línea para el público en
general con ponentes expertos de la Red CONFE.
En la emisión de agosto el Lic. Oscar Pérez de
DAUNIS Gente Excepcional A.C. abordó el tema
“Miedos e inclusión: un reto familiar y laboral en la
edad adulta de personas con discapacidad
intelectual." La transmisión se realizó vía Zoom y
Facebook Live contando con la participación de
familias y organizaciones.

D E S P E D I D A  A  T A I D E  B U E N F I L

El 31 de agosto en las instalaciones del Centro CONFE
se llevó a cabo la despedida de Taide Buenfil Garza,
Directora General de CONFE, quien se despidió de la
institución por razones personales. Colaboradores,
beneficiarios, maestros y padres de familia le
mostraron su afecto y le desearon éxito. Los jóvenes
cantaron la canción “Gracias a ti” apoyados por la
maestra de baile y le entregaron flores, aplausos y
porras.
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A D E C U A C I O N E S  A  C A S O  M E X I C A N O
D E L  M A N E J O  D E  S I S T E M A

M O N E T A R I O

Reunión con Anna Minguela autora del Manejo de Sistema Monetario de la Asociación XFragil de
Barcelona, España, en seguimiento a la investigación que se lleva a cabo con 12 personas con
discapacidad intelectual que no saben sumar ni restar. Se presentó una dificultad con la moneda de 10
pesos mexicana y en esta reunión, con su asesoría, se lograron hacer las adecuaciones pertinentes para
el caso mexicano, que han funcionado muy bien. ¡Gracias Anna por todo tu apoyo!

Presentación del “Diagnóstico Nacional de Justicia
Abierta Feminista” por el colectivo EQUIS. Este
Diagnóstico Nacional presenta: a) una radiografía del
estado actual de la Justicia Abierta Feminista en
México, y b) un repositorio de buenas prácticas que
guie a los Poderes Judiciales en la implementación de
las siete líneas estratégicas que conforman el Pacto.
Movimiento Asociativo sigue los avances en esta
materia para continuar nutriendo el trabajo con
familias y autogestoras y autogestores.

 P R E S E N T A C I Ó N  D E L
“ D I A G N Ó S T I C O  N A C I O N A L  D E

J U S T I C I A  A B I E R T A  F E M I N I S T A ”
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R E C O N O C I M I E N T O  A L G R U P O
“ H O M B R E S  P O R  L A  I G U A L D A D ”

Las Autogestoras y Autogestores del grupo “Vida
Política” se presentaron en las instalaciones del INE en
la CDMX para una reunión de seguimiento con la
nueva consejera electoral Rita Bell, en relación con las
propuestas presentadas por el grupo a esta instancia el
año pasado. Posteriormente, el 27 de julio, hubo una
reunión con directores de varias áreas del INE en
seguimiento a la reunión del día 6 con la consejera
Rita Bell. Se acordó que el grupo de “Vida política”
capacite al personal del INE en temas de discapacidad
y derechos electorales de manera presencial en
septiembre y se de seguimiento para llevar a cabo un
simulacro electoral a nivel nacional para el 2024.
Internamente el INE revisará sus procedimientos para
que los acuerdos se integren en la Ley Federal de ese
organismo. Quedó pendiente una reunión con la
directora de difusión para trabajar la publicación de
materiales en las redes sociales del INE y de CONFE.

El 25 de julio en el Museo de Arte Popular de la Ciudad de
México, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), ONU Mujeres y el Fondo de Población de las
Naciones Unidas (UNFPA) otorgaron a CONFE un
reconocimiento por su sobresaliente participación en la
convocatoria "Hombres por la Igualdad". concedido al
proyecto de CONFE titulado "Papás Criando para la
Igualdad", en el que los papás varones de personas con
discapacidad intelectual participan compartiendo
experiencias, se capacitan y fomentan la
corresponsabilidad en la crianza igualitaria. con el objetivo
de desafiar los estereotipos de género relacionados con el
cuidado de sus hijas e hijos, trabajando por la igualdad, por
la erradicación de la violencia de género desde los hogares,
creando un entorno propicio para el desarrollo y la mejora
en la calidad de vida. 
La entrega de este reconocimiento a CONFE representa un
paso significativo en la lucha por la igualdad de género y la
eliminación de roles de género dañinos. El impacto positivo
de "Papás Criando para la Igualdad" no solo repercutirá en
los hogares involucrados, sino que también será inspiración
para otros proyectos y comunidades. 

A U T O G E S T O R A S  Y  A U T O G E S T O R E S
C O N  E L  I N E  
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Con motivo de la preparación de la nueva Estrategia Institucional del Banco Interamericano de
Desarrollo, se invitó a diversas organizaciones, incluyendo a CONFE, a participar en el evento de
"Proceso de consulta pública con sociedad civil", buscando el aporte de insumos de parte de las OSC’s
en las diferentes áreas de desarrollo de dicha estrategia, la cual fue presentada como un documento de
la orientación básica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest, y el laboratorio de
innovación BID Lab, para el apoyo al desarrollo económico y social de América Latina y el Caribe durante
los próximos años. El evento fue en modalidad presencial.

P R O C E S O  D E  C O N S U L T A
P Ú B L I C A  C O N  S O C I E D A D  C I V I L
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M A N T E N I M I E N T O

S e  l l e v a r o n  a  c a b o  4 3  s e r v i c i o s  d e  m a n t e n i m i e n t o  p r e v e n t i v o  y  c o r r e c t i v o  e n

d i v e r s o s  e q u i p o s ,  i m p l i c a n d o  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  n u e v o s  m a t e r i a l e s  y  e l  u s o  d e

e x i s t e n t e s .  L a s  a c t i v i d a d e s  i n c l u y e r o n  a j u s t e s  e n  p u e r t a s  d e  c r i s t a l ,

r e o r g a n i z a c i ó n  d e  b o d e g a s ,  e m p l a y a d o s ,  r e p a r a c i o n e s  e n  b a ñ o s ,  l i m p i e z a s

d e  c a m p a n a s  y  f l u x ó m e t r o s ,  m o v i m i e n t o s  d e  m a t e r i a l e s ,  a p o y o  a l  C I D  y  a l

p r o y e c t o  d e  h i d r o p o n í a  e n  m a c e t a s .  T a m b i é n  s e  r e a l i z a r o n  r e p a r a c i o n e s  e n

l a  c o c i n a  y  p a n a d e r í a ,  c a m b i o s  d e  u b i c a c i ó n  d e  m o b i l i a r i o  e n  o f i c i n a s ,

c a m b i o s  d e  t u b o s  e n  v a r i a s  á r e a s ,  r e v i s i ó n  d e  a z o t e a ,  c a p a c i d a d  d e  g a s ,  y

p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  e q u i p o s  c o m o  P C I ,  p l a n t a  d e  e m e r g e n c i a  y  b o m b a s  d e

a g u a .  O t r a s  t a r e a s  i n c l u y e r o n  l a  r e v i s i ó n  d e  e x t i n t o r e s ,  l i m p i e z a  e n  e l  a n d é n ,

c a m b i o  d e  t u b o s  d e  l u z  e n  b a ñ o s ,  b o d e g a s  y  o f i c i n a ,  r e u b i c a c i ó n  d e  l o c k e r s ,

l i m p i e z a  d e  s i l l a s ,  a t e n c i ó n  e n  t r a b a j o s  d e  i m p e r m e a b i l i z a c i ó n ,  m o v i m i e n t o

d e  m o b i l i a r i o  a  d i f e r e n t e s  á r e a s ,  a c o m o d o  d e  a u d i t o r i o ,  y  s a n i t i z a c i o n e s .

E s t o s  t r a b a j o s  r e q u i r i e r o n  l a  c o m p r a  d e  m a t e r i a l e s  y  e l  p a g o  d e  m a n o  d e

o b r a  e x t e r n a .

C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L Í N E A

Se atendieron 21 llamadas en teléfono fijo y 36 mensajes y 2 llamadas vía WA
solicitando información sobre los servicios de la institución 

C O N T A B I L I D A D  Y  T E S O R E R Í A

Es importante destacar que las Instituciones se encuentran al
corriente de todas las obligaciones 
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Durante el mes de julio CONFE estuvo presente en 70 tiendas Soriana de la
CDMX y el Estado de México, participando en la campaña de Aportación de
Clientes de Fundación Soriana. Gracias al trabajo en equipo de
colaboradores, beneficiarios, familias y clientes Soriana, se recaudaron
$189,147.39 pesos. Reconocemos el esfuerzo y compromiso de toda la Familia
CONFE apoyando esta segunda edición de la campaña, ¡juntos superamos la
meta! ¡Recuerda que “Tu cambio es inclusión”!

D O N A T I V O S  E N  E S P E C I E

12 pzas. de artículos diversos
90 kg de Arroz
16 kg de Azúcar
55.800 kg de Frijol
32.400 Lt de Aceite
24 Lt de Leche
25 cajas de pastel
20 kg de Detergente en polvo
12 bolsas de Artículos Navideños
2 sillas de ruedas
10 archiveros

2 pizarrones
3 macetas
4 sillas de oficina
13 mesas
1 escritorio de oficina
2 multi contactos
1 sala color negra de 3 pzs
1 pantalla Samsung
3 módulos de mamparas y
escritorio
1 mesa de cristal

C A M P A Ñ A  D E  A P O R T A C I Ó N  D E
C L I E N T E S  S O R I A N A
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G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

J U L I O  A G O S T O   

En Facebook contamos con 38,084

 seguidores. En Twitter 5,135

 seguidores, 1,572

 visitas al perfil y 4,106 impresiones.

En la cuenta de Instagram contamos

con 3,617

 seguidores y alrededor de 1,586

 me gusta. Finalmente, en YouTube

tenemos 1,225 suscriptores. 

En Facebook contamos con 38,084

 seguidores. En Twitter 5,137

 seguidores, 3,672 visitas al perfil y

6,331 impresiones. En la cuenta de

Instagram contamos con 3,594

 seguidores y alrededor de 1,355

 me gusta. Finalmente, en YouTube

tenemos 1,225 suscriptores. 


