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EVOLUCION Y TEJIENDO UNA
% DESARROLLO SOCIEDAD PARA Fonggggw:um
DE TALENTO TODOS
CONFE

Un aflo mas termind y termind bien para CONFE. Esta gran familia tiene muchas cosas por las
que sentirse agradecida y orgullosa. Dar gracias por los servicios y acciones realizadas, asi
como por los ajustes e innovaciones hechos para mejorar la atencion y apoyos brindados a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias sin dejar de ser fieles a su Mision.

Gracias a los colaboradores y docentes por el esfuerzo y dedicacion puestos en cada una de
las tareas; por trabajar con tanto fervor y compromiso por y para las personas con
discapacidad intelectual.

Gracias a las familias de los bebés, niflos y jovenes beneficiarios de CONFE por su compromiso
con el desarrollo y superacion de sus hijos, por estar con ellos, con los maestros y con la
institucion.

Gracias a los benefactores quienes con su generosidad, contribuyen a llevar adelante la Mision
de CONFE "Contribuir a lograr una calidad de vida mas digna y justa para la persona con
discapacidad intelectual y su familia, impulsando su plena inclusion a la sociedad y al entorno”.
Gracias a la Red CONFE por compartir su saber y experiencias, y permanecer unidos en la
lucha por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual a lo largo y
ancho del pais.

iGracias de corazon!{Todos somos uno!

iProspero 2023 para todos!
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DIA DE MUERTOS

La celebracion del Dia de Muertos se lleva a cabo los dias
1y 2 de noviembre. Cada afio muchas familias forman
altares decorados con flores de cempasuchil, papel
picado y calaveritas de azucar, colocan ofrendas que
consisten en pan de muerto, mole o algun platillo que les
gustaba a sus familiares a quien dedican la ofrenda; y al
igual que en tiempos prehispanicos, algunas colocan
incienso para aromatizar el lugar. El pasado 31 de octubre
los nifos de Intervencion temprana celebraron el dia de
Todos los Santos, dedicado a los “muertos chiquitos”
realizando un recorrido por las instalaciones del Centro
CONFE, vestidos en su mayoria con trajes blancos,
representando al Estado de Oaxaca y maquillados de
catrines, los compafieros los recibieron con una gran
sonrisa y por si fuera poco con dulces y otras sorpresas.
Al final los padres y los pequefios degustaron leche con
chocolate y pan de muerto elaborado en el taller de
panaderia. El dia 2 de noviembre los jovenes beneficiarios
celebraron esta festividad con un ceremonial con copal,
saludo a los cuatro puntos cardinales y una
representacion de los elementos de ofrenda y colocacion
simbdlica. Bailaron Las Chiapanecas y El Rascapetate,
bailes del estado de Chiapas y la Danza de Los Viejitos del
estado de Michoacan.
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CAMPANA DE NO VIOLENCIA

Tener un clima laboral sano y libre de
violencia es un objetivo claro en CONFE, por
lo cual se lanzo una campafa para identificar,
con ayuda del violentdometro, herramienta
elaborada por el Instituto Politécnico
Nacional, actos o expresiones que en
principio parecen ser algo chistoso o una
broma, pero que no necesariamente son
tomadas asi por el receptor. Esta campafia se
trabajé6 tanto con los jovenes con
discapacidad, como con los colaboradores de
la institucion. En cada oficina se pego el
violentometro en el que se identifican 30
actos violentos y se dejo una paleta en los
salones de clase, que dice “esto es violencia”, (pcnen U e s o
que se mostrara cuando alguien considere

que se estd cometiendo violencia, como

puede ser una broma hiriente. Esta campana

continuara el aflo siguiente con estrategias

concretas para mejorar la forma de

relacionarnos con los compaferos de trabajo.

VIOLENTOMETRO i taviolencia también ser

I
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RELACIONES INTERPERSONALES
SANAS Y APOYOS

Este bimestre concluyd el taller de Relaciones
interpersonales sanas. Todas y todos mostraron mucho
interés en los temas expuestos todos relacionados con
situaciones que vivimos a diario como ;Qué es y qué no es
mi responsabilidad?, Violencia: ;qué es? Se dio a conocer el
“violentometro”; se habld sobre los apoyos para entender
textos escritos aun sin saber leer o escribir, para el manejo
del dinero aun sin saber sumar o restar y para comunicarse
aun sin tener lenguaje. Al finalizar se hicieron 2 repasos de
todo lo visto en el semestre. jMuchas felicidades a todos y
todas por su interés y entusiasta participacion en estos
talleres!
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Decidir qué cosas queremos que estén
presentes en nuestras vidas y hacer un plan
para que esto se haga realidad, es uno de los
objetivos del plan de vida. Por ello, durante el
proceso las personas fueron incorporando en
su caja todo aquello que quieren tener dentro
de su vida. Darse un tiempo para pensar en
ello resulta muy enriquecedor y util. Bruno
Saldafia Hinojosa, Néstor Javier Avila, J.
Antonio Miguel Flores Sanchez, Magaly
Martinez y Luz Maria Escalona siguen

trabajando en su proyecto.

TALLER PARA FAMILIAS

Conferencias dirigidas a personas con
discapacidad intelectual y a sus padres.
Tema: Derribando mitos sobre la sexualidad
en personas con discapacidad intelectual.
Identificar los principales mitos que giran en
torno a la sexualidad de las PCDI. Ponentes
Camila, Gema Valdez, Ana Laura, Abigail
Sandoval.

AUTOEMPLEO

Una buena opcion para las personas con
discapacidad es el Autoempleo. Ofrece muchas
ventajas y con el debido entrenamiento puede
ser una buena fuente de ingresos. En
noviembre se desarrolld la imagen del negocio
de Ismael con el apoyo de Andrea de la Pefa,
del servicio social de la Ibero, a quien
agradecemos su trabajo y entusiasmo. jMucho
éxito a Ismael!
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AMIGOS POR SIEMPRE

El 6 de noviembre como cada afo se realizod el evento tan esperado de "Amigos por siempre”.
Los jovenes incluidos laboralmente llegaron muy puntuales al auditorio donde la Lic. Angélica
de la Medina dio una platica sobre ;qué es un proyecto de vida?, como hacerlo y para qué. El
presidente de la asamblea abrid su participacion con una reflexion sobre el tema y enseguida
continud hablando sobre su proyecto. Después cedio la palabra a cada uno de los oradores
que hicieron una investigacion previa para poder después exponerla a sus compafieros. Al final
hubo una sesion para sus comentarios, preguntas, y recomendaciones. Todos los participantes
recibieron como regalo una playera, una pulsera, un pin y una taza conmemorativa.
Terminando la reunion, los 76 participantes abordaron los transportes que los llevaron al
centro de diversiones Kataplum donde disfrutaron de sus atracciones durante todo el dia. En
Sus sonrisas, su admiracion, y su agradecimiento se palpo la satisfaccion tan grande que cada
uno estaba viviendo.
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VAMOS MEXICO MUNDIAL 2022

CONFE vivio la pasion del futbol en una
convivencia con todos los jovenes y el
personal, quienes disfrutaron del partido de
Meéxico contra Polonia con un marcador de
empate; todos super contentos @ se
organizaron para traer botanas y compartir.
La convivencia se llevo a cabo en el area de

comedor.
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2°. ETAPA DE PRACTICAS
LABORALES CONFE

CONFERENCIA: CALIDAD DE VIDA Y
AUTODETERMINACION

Invitada por AMAD institucion del Estado de Puebla
aliada a CONFE, el pasado 23 de noviembre, Angélica
de la Medina impartid una conferencia virtual en el
Congreso “Abriendo las puertas a la inclusion” al que
asistieron 54 personas entre familias y profesionales.
En esta conferencia sobre “Calidad de vida vy
autodeterminacion de personas con discapacidad” se
plantearon 3 estrategias: ;como hacer un plan de
vida?, ;como brindar apoyos que refuercen la
autodeterminacion? y icomo brindar un trato digno

L en el dia a dia? Gracias a AMAD por su invitacion a

participar en este congreso.

Se realizd una junta con los padres de familia y los 26
beneficiarios que participaran en la segunda etapa de
practicas laborales con las empresas Recorcholis
Iztapalapa, Kataplum, Recdrcholis Portal San Angel,
Club de empresarios, Asientos Amaya y La Europea.
Les deseamos mucho éxito.
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MASTERCLASS RED CONFE
CLIC EN LA IMAGEN PARA VERLO 3¢,

28 DE NOVIEMBRE

LAS FAMILIAS FRENTE A LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

“YO, MUJER CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

En noviembre se llevaron a cabo las reuniones
semanales de “Yo, Mujer con Discapacidad
Intelectual’, en donde mujeres jovenes y adultas de
diferentes partes de la ciudad participan para
aprender, dialogar y exponer diferentes temas
relevantes relacionados con sus derechos como
personas con discapacidad intelectual y como
mujeres en el panorama mundial y nacional actual.
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https://youtu.be/Isjcjc0H_ZI

DESARROLLO
DE TALENTO
CONFE )

PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

PAPAS TRABAJANDO JUNTOS PARA LA CRIANZA IGUALITARIA

Se llevd a cabo la reunion de noviembre en la
que se abordo el tema sobre el desarrollo de la
autonomia y el papel de los padres varones.
También se plantearon las propuestas de
temarios para el afio 2023 y dar a conocer las
experiencias de los papas que participaron
durante este afo por medio de las herramientas
facilitadas por Movimiento Asociativo. Se
propuso volver a las actividades programadas en
enero del 2023.

REUNION NACIONAL DE AUTOGESTORES. CIERRE ANUAL

La Autogestora Fernanda Castro Maya
encabezo la ultima reunion de la Red Nacional
de Autogestores “por nuestros derechos”, en
donde el tema fue la violencia laboral
Participaron los autogestores asistentes con
exposiciones y el dialogo sobre el tema. Para
concluir esta ultima sesion realizaron un
repaso de las actividades vistas en el afio y las
propuestas para el desarrollo de las tematicas
a abordar para el 2023. Proponen como
objetivo de trabajar con autogestores del
estado de Coahuila y el IEEM del Estado de
México, para la vinculacion de los proyectos.
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4TA. JORNADA DE ARTE Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
YUCATAN 2022

Con el objetivo de fomentar y promover las
expresiones artisticas de las personas con
discapacidad intelectual en sus diferentes
disciplinas de manera incluyente, se llevo a
cabo esta “4ta. Jornada en Mérida,
Yucatan, que de manera consecutiva se
celebra desde 2019, habiéndose
desarrollado un programa academico vy
artistico en un formato hibrido el primer
dia, y presencial el sequndo, ademas de la
Inauguracion de una exposicion de
pinturas elaboradas por personas con
discapacidad intelectual cuyo tema fue
‘juguetes tradicionales mexicanos’. El
evento fue transmitido en directo por
Facebook Live desde el Gran Museo del
Mundo Maya. participando expertos vy
expositores en danza y pintura de 24
organizaciones mexicanas |y  cuatro
latinoamericanas: Peru, Bolivia, Brasil y
Argentina. Se contd con el apoyo en
conjunto del gobierno estatal de Yucatan,
SEDECULTA, IIPEDEY y CONFE.
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"AUTOGESTORES Y AUTOGESTORAS
POR EL CAMBIO DE MEXICO”

La Autogestora Fernanda Castro Maya encabezo la
ultima reunion de la Red Nacional de Autogestores
“Por nuestros Derechos”, en donde el tema central fue
la violencia laboral desarrollado por los autogestores
asistentes. Para concluir la sesion, realizaron un repaso
de las actividades vistas en el afo e hicieron
propuestas de las tematicas a abordar para el 2023.
Propusieron también como objetivo, trabajar con los
autogestores del estado de Coahuila y el IEEM del
Estado de México, para la vinculacion de proyectos.

10° FORO "AUTOGESTORES POR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL"

Fernanda Castro Maya, autogestora, fue invitada a
participar, de manera presencial, al 10° Foro de
autogestores por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, organizado por el Centro de
Atencion Multiple N°10 (CAM 10) de Atizapan de
Zaragoza, Estado de México. Entre las personalidades
que inauguraron el evento se encontraron el
Secretario de la seccion 36 del SNTE, el encargado del
Despacho del Departamento de Educacion Especial
del Valle de México y Gabriela Martinez Olivares de
CONFE. El evento tuvo como principal objetivo
promover la participacion de las autogestoras vy
autogestores que se capacitan en el CAM 10,
presentando durante el primer dia de actividades
exposiciones de los articulos referidos en la CDPD,
donde Fernanda Castro y los autogestores de la Red
CONFE, Diego y Luis, expusieron sus experiencias en
el trabajo con partidos politicos y el INE dirigido a
promover el acceso y la capacidad juridica de las
personas con discapacidad intelectual. El sequndo dia
se formaron mesas de dialogo para desarrollar los
temas expuestos, reflexionando sobre el rumbo que
deben tomar como  actores, sociedad vy
organizaciones para combatir la discriminacion vy
defender sus derechos.
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Participacion en el analisis de la propuesta que elaboro el
Colectivo "Decidir es mi Derecho” del que forma parte
reformar ordenamientos que
regulan la capacidad juridica. El objetivo de esta mesa es
incidir en la divulgacion de la Propuesta que pretende
reformar el Codigo Civil y Ley del Notariado de la Ciudad
de Meéxico hacia el reconocimiento de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad.

Institucion CONFE para

L.
| P,
»

Daniela Saenz

Reunion entre CONFE y el Programa “Somos uno mas”
de la Universidad Iberoamericana en la que se
compartio informacion respecto a la capacitacion que
se brinda a los jovenes con discapacidad intelectual en
los talleres, las pruebas que se aplican para evaluar
habilidades, aptitudes y destrezas, asi como lo
referente a la vinculacidon con las empresas para la
inclusion laboral, y la incorporacion a practicas
prelaborales. Como resultado de esta reunion se
podran  continuar acciones de incidencia Yy
colaboracion en favor de las personas con
discapacidad intelectual en el ambito laboral en el
primer trimestre de 2023.
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CIERRRE DE PRACTICAS LABORALES

El pasado 3 de noviembre se clausuro la primera etapa
de Practicas laborales en CONFE en la que se tuvo la
participacion de las empresas Hotel Fiesta Americana
Toreo, Banquetes Mayita, Banquetes Kohlmann, vy
Hacienda de los Morales. Al efecto se realizd una reunion
con los padres, beneficiarios y empresas para comentar
los logros, las dificultades, los aciertos y los desaciertos
en la voz de cada uno de estos actores, quienes
seflalaron los beneficios recibidos en esta actividad, pues
los jovenes se enfrentaron al mundo laboral real,
conocieron distintas actividades y nuevas formas de
colaborar en equipo; todo nuevo para ellos.

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE
MUJERES CON DISCAPACIDAD - EDICION 2022

Invitada por la Red Iberoamericana de Discapacidad,

QR‘ADIS : :é)@ (RIADIS), la Autogestora Fernanda Castro Maya participd

- PP por primera ocasion, en la tercera edicion del Curso de

Empoderamiento 'y Liderazgo de Mujeres con

Discapacidad en representacion de CONFE. El curso

fue dirigido a las mujeres Autogestoras de las

Modulos de liderazgo v empoderamient ~ Ofganizaciones miembro de RIADIS en la cual se

para mujeres con discapacidad compartieron conocimientos, experiencias y vivencias

en torno a temas como desarrollo humano, liderazgo,

empoderamiento y normativa internacional para la

prevencion de la violencia de género, con el fin de

desarrollar e impulsar el interés por el empoderamiento

y el liderazgo de las Autogestoras para conocer,

proponer e incidir en la vida social y politica de sus
paises.
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ASAMBLEA DE INCLUSION INTERNATIONAL

Asamblea de Inclusion Internacional en la que participd Gabriela

Martinez en representacion de CONFE, en el programa ademas

de presentar distintos reportes e informes sobre las actividades ' | usion CEE
de Inclusion International como los reportes de actividades, Accelerating Progress
financieros y los documentos de postura sobre la educacion y el cuconsiesion ‘8
empleo inclusivo, se presento el Plan de Accion 2023 que guiara ~ ~™ ,;5
el actuar de los siguientes afios el cual se enfocara al trabajo con  wew
las familias y los autogestores, dirigiendo los objetivos de
Inclusion y las organizaciones miembro, en el planteamiento de

como favorecer que sean las personas con discapacidad quienes

tomen mayores espacios de liderazgo y las familias encuentren
distintos apoyos.

Supported
Decision-Making

VISITA AL TEC DE MONTERREY-SANTA FE

Se realizd una visita al Centro Comunitario de
Aprendizaje (CCA) del TEC de Monterrey para
conocer sus instalaciones y las actividades que
ofrece dicho Centro. Se acordo recibir la visita
del director y personal del area de Servicio
Social del TEC de Monterrey en el Centro
CONFE, y compartir lo referente a las practicas
gﬁ?ﬁﬁnaﬂode prelaborales que se estan desarrollando en
Aprendizaj diferentes empresas con los jovenes con
' discapacidad, buscando que dentro del Centro
Comunitario del TEC se habiliten dichos

espacios para el fin que tienen los mismos.

SEMINARIO “RESPUESTA INSTITUCIONAL EN MEXICO A LA
POBLACION INFANTIL CON RIESGO Y/O DISCAPACIDAD

Por invitacion de la Maestria en Rehabilitacion Neurologica de la UAM-X, Gloria Sanchez
participd en este Seminario con el tema “Programa de atencion temprana dirigido a infantes
con discapacidad intelectual” donde hizo énfasis en la importancia de que la academia
conozca el modelo de atencion de intervencion temprana con la intencion de sumar
esfuerzos para dar respuesta y atencion a las familias con hijas e hijos con discapacidad.
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A invitacion de la U.T. Santa Catarina, Carmen

Jordan participo con una videoconferencia .

sobre el tema “La inclusion laboral de las
personas con Discapacidad Intelectual” cuyos
objetivos fueron: sensibilizar a la comunidad

universitaria sobre la capacidad y desarrollo de ;._

las personas con discapacidad intelectual que
se capacitan para el trabajo en CONFE, dar a
conocer el enfoque social de la discapacidad
tomada como un derecho y proponer los
apoyos razonables para dar acompafiamiento al
proceso de inclusion laboral. Finalizando con la
reflexion de que todos y todas debemos trabajar
en la cultura de la inclusion.

Se dictd una charla informativa a personal de los
Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldia
Coyoacan, asi como a docentes y alumnas de la
carrera Técnica en Educacion Inicial sobre el Modelo
de atencion de Intervencion temprana y sefales de
alerta en niflos menores de dos afios que se aplica
en CONFE. Dicha accion se efectud en respuesta al
Convenio de Colaboracion suscrito con la
demarcacion.

= III FORO DE INCLUSION

'f‘ 23 al 26
H
N owemb re2022
RS \ N '~\\
il ./, ,’,’ ./." .//
Modalidad: Presencial
Te invitamos también a trawés de nuestras redes sociales

Luis Villarreal

La autogestora Fernanda Castro Maya participo
junto con autogestores y autogestoras de
Colombia, Brasil y Espafia en wun Taller
organizado por Inclusion International y Plena
Inclusion, referente al  tema de la
“Desinstitucionalizacion” basado en el Articulo
19 de la CDPD en donde se abordo la
importancia del cierre de instituciones que, en
algunos paises, se refieren a la privacion del
desarrollo y la toma de decisiones de las PcDl y
psicosocial para una vida libre e independiente.



CONFE

Coloquio “Emprendimientos culturales
desde la perspectiva de las personas
con discapacidad” en el que se
participd haciendo una breve resefa
sobre el inicioc de CONFE vy sus
objetivos, cuando los fundadores
preocupados se ocuparon de hacer
algo mas por sus hijos con
discapacidad intelectual y ver hasta
donde podian llegar dandoles la
oportunidad de potenciar sus
habilidades y talentos con un enfoque
de derechos humanos.

Participacion de Gabriela Martinez en este webinario organizado por la International
Disability Alliance (IDA) y la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
con el tema "La no violencia contra las mujeres con discapacidad’, en el marco del 25 de
noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, donde se
expusieron las problematicas vigentes en torno a la violencia de género y la vulnerabilidad
de las mujeres y nifias migrantes con algun tipo de discapacidad en América Latina, asunto
en el cual, una de las principales dificultades para abordar el tema es la falta de datos
oficiales sobre el fenomeno de la migracion, la participacion de las mujeres y nifas, asi
como la prevalencia real de personas con discapacidad en situacion de desplazamiento. Este
evento fue un llamado a la sociedad y a las personas con discapacidad y sus familias en
Ameérica Latina para que presten atencion frente a la violencia de género, exijan a los
gobiernos las garantias para el goce de sus derechos, la generacion de programas
especializados y con personal capacitado, asi como herramientas estadisticas para visibilizar
la situacion real que viven las mujeres con discapacidad.

RIADIS & Paloma Traeger

(@ uNHCR
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3ER. ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AUTOGESTORES

Gabriela Martinez Olivares y  Fernanda
Castro participaron en este Encuentro
llevado a cabo en la ciudad de Bogota y
convocado por As Down de Colombia, con
el objetivo de mostrar las mejores practicas
sobre el trabajo que realizan CONFE vy las
organizaciones que forman parte de la Red
de Inclusion International en Ameérica
Latina. En la sede se congregaron
Autogestores y Autogestoras de las
asociaciones civiles de Colombia para ser
capacitados en temas de liderazgo vy
desarrollar un plan de accion dirigido tanto
al ambito local como regional. En
representacion de México CONFE
compartio las experiencias obtenidas en la
integracion de su Red Nacional de
Autogestores y los proyectos locales que ha
realizado para el desarrollo y capacitacion
de Autogestores y Autogestoras en el tema
de incidencia social y politica. El evento se
desarrolld en un formato presencial y bajo
el modelo de taller.

FORO “JUSTICIA ELECTORAL CON VISION DE
INCLUSION, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”

~ Se participo en este Foro con la presentacion del posicionamiento de
.~ CONFE frente al ejercicio del derecho de las personas con
discapacidad intelectual a votar y ser votadas. Parte de estas
acciones permiten continuar los trabajos con la Direccion General de
Igualdad de Derechos y Paridad de Género en la formulacion de
politicas y reformas legislativas dirigidas a fortalecer el pleno
ejercicio de los derechos electorales de las personas con
discapacidad intelectual.
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El 1 de diciembre se dictd una conferencia magistral
sobre el tema “La Arquitectura y la Ciudad” en el
coloquio de la Especialidad en Accesibilidad Universal,
convocado por la Facultad de Arquitectura de la
Universidad  Autonoma del Edo. de México.
https://www.facebook.com/100022267357525/videos/
1618417785295782/

ACCESIBILIDAD, INCLUSIGN

¥ CONGRUENCIA

Por invitacion del area de recursos humanos del Laboratorio Bayer, Planta Lerma, la
Agencia de Inclusion Laboral impartio una conferencia de sensibilizacion sobre el derecho
al trabajo de las personas con discapacidad intelectual, la fundacion, los objetivos, servicios
y programas de CONFE en formato presencial y en linea a todo el personal de esa planta.
Las personas se mostraron interesadas e hicieron preguntas al respecto, incluso aquellos
que estuvieron presentes en linea, pues al momento que tomaron un descanso fueron a la
carpa-auditorio desde donde se transmitio el evento para despejar algunas dudas que les
surgieron y comprar “productos con causa” CONFE, sobre todo, gratamente sorprendidos
de saber todo lo que una persona con discapacidad intelectual puede desempefar dentro
de una empresa, porque como dijeron algunos “no lo imaginaban”. Cabe destacar y
felicitar, que Bayer ha iniciado en Lerma su programa llamado "Enable”, el cual busca
incluir laboralmente a personas con discapacidad en cualquiera de sus areas de trabajo.
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https://www.facebook.com/100022267357525/videos/1618417785295782/

CONFE

Congreso internacional en el cual se participd con una
exposicion sobre la situacion que guardan los trabajos
relativos al reconocimiento de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad intelectual. La
participacion de la sociedad civil en estos eventos
permite fortalecer entre los sectores, el valor que tienen
que alcanzar las reformas normativas para que permitan
un pleno reconocimiento de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad.

Se organizod y celebro el 4° Encuentro con posicionamiento de instancias publicas y la
exposicion de representantes de organizaciones de la sociedad civil, expertos
internacionales y las propias personas con discapacidad intelectual, relacionadas con el
reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad, las reformas
normativas y los sistemas de apoyo que deberan concretarse para ello. El objeto de dicho
Encuentro fue brindar informacion accesible a las familias de personas con discapacidad
intelectual y publico en general, respecto del contenido y la situacion que guarda la
propuesta de reformas al Codigo Civil del Distrito Federal y la Ley del Notariado de la
Ciudad de Meéxico, generada por el colectivo “Decidir es mi Derecho”, asi como
concientizar a las familias de personas con discapacidad intelectual, sobre el valor que
tiene el pasar de un sistema de tutela al de la designacion de apoyos. La Autogestora
Fernanda Castro Maya participd como ponente compartiendo su experiencia y
consideraciones respecto a la importancia de los sistemas de apoyo para el gjercicio de
la capacidad juridica de las personas con discapacidad intelectual, un tema que ha
desarrollado desde su vida personal y el activismo con CONFE tanto a nivel nacional
como internacional.
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FERNANDA CASTRO MAYA ENTRE LAS 100 MUJERES
INFLUYENTES E INSPIRADORAS DEL MUNDO EN 2022

La autogestora Fernanda Castro Maya fue
seleccionada para formar parte de la 102. edicion de
la lista de las 100 mujeres influyentes e inspiradoras
del mundo en 2022 por la BBC de Londres. Esta lista
se forma con los nombres de las mujeres que luchan
por los derechos de las personas en el mundo contra
la discriminacion y la violencia, resaltando los aportes
a la ciencia, el activismo, la defensa de los medios de
vida, la proteccion territorial frente a desastres o
amenazas bélicas entre otras. Fernanda Castro resalta
en esta publicacion al ser una referente para Méxicoy
América Latina en la defensa, activismo vy
participacion a favor del ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad intelectual. Su ardua
labor con CONFE inicid en 2018 en la Ciudad de
México y la republica mexicana. Sin duda, Fernanda
es una mujer que llena de orgullo y pone en alto a
CONFE y a México en el mundo.

CONFE

Dar click en la imagen@

VISITA DE PLENA INCLUSION MADRID

El pasado 7 de diciembre se tuvo la visita de
plena inclusion Madrid y representantes de
diferentes organizaciones sociales espafolas,
durante la cual se intercambiaron experiencias
sobre las formas y estructuras que propician el
desarrollo de las organizaciones de la sociedad
civil en ambos paises, para reconocer las
buenas practicas y las politicas publicas.

CANDIDATOS PARA SU INCLUSION LABORAL

La Agencia de Inclusion Laboral realizd una
junta con padres de familia y sus hijos: Pamela
Carrillo, Ismael Miranda y José lIsaac Garcia,
aspirantes al programa de inclusion laboral con
la empresa Wingstop, en la cual se les informo
ampliamente 'y dieron a conocer los
compromisos y responsabilidades a
desempefiar por cada uno de ellos una vez que
sean contratados por la empresa.
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En el marco del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, el INE llevd a
cabo la Mesa de Didlogo “La representacion
sustantiva de las personas con discapacidad”
integrada por diputadas, diputados 'y
personas con discapacidad, para analizar los
pendientes que se tienen para asegurar el
ejercicio de los derechos politicos de las
personas con discapacidad, asi como
identificar las politicas e instrumentos
normativos que se requieren para impulsar la
garantia de los derechos politicos de las
personas con discapacidad. Los legisladores
expusieron su experiencia como
representantes del poder legislativo asi como
sus compromisos con la agenda y temas de
interés de la poblacion con discapacidad
(representacion sustantiva), y escucharon las
exigencias y los temas necesarios a incluir en
la agenda publica de parte de las personas
con discapacidad que formaron parte de esta
mesa. La Autogestora Fernanda Castro, en
representacion de las personas con
discapacidad intelectual expuso el derecho a
ejercer su capacidad juridica, al voto libre, la
participacion representativa electoral y la
accesibilidad.

Gracias a la alianza entre CONFE, ReelAbilities y el Instituto para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad de Yucatan, (IIDEPEY), se obtuvo el Record Guinness “La mayor leccion de
conciencia sobre la discapacidad” al reunir a mas de 500 personas para ver la pelicula “La
laguna rosa” en el Centro de Convenciones Siglo XXI de Mérida, convertido en un espacio
inclusivo donde sus 6 salas de cine ofrecen accesibilidad, intérprete de lengua de sefias
mexicana en la taquilla y dulceria, mostradores para atender a personas en silla de ruedas y
talla pequefia, sefalética con pictogramas y sistema Braille y otras mas. Un ejemplo de
adecuacion del espacio publico.

https://heraldodemexico.com.mx/nacional/2022/12/4/yucatan-rompe-record-guinness-
con-leccion-sobre-discapacidad-463294.html
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SAVE THE CHILDREN'’S DISABILITY
RIGHTS LEARNING SERIES

Gabriela Martinez de Movimiento Asociativo y
Melina Windich Klein de la Red de mujeres

autogestoras  "Yo, Mujer con Discapacidad  save the Children’s Disability Rights Learning Series

Intelectual” de CONFE participaron en este VOICES FROM THE
evento de Save the Children’s, junto con

autogestores y autogestoras de Estados Unidos,
Nigeria 'y Nicaragua afiliadas a Inclusion
International y Zero Project abordando temas
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diversidad sexual en las personas con
discapacidad intelectual.

COLOQUIO DE LA RED DE MUSEOS

Coloquio  "Emprendimientos  culturales
desde la perspectiva de las personas con
discapacidad” en el que se participo
haciendo una breve resefia sobre el inicio
de CONFE y sus objetivos, cuando los
fundadores preocupados se ocuparon de
hacer algo mas por sus hijos con
discapacidad intelectual y ver hasta donde
podian llegar dandoles la oportunidad de
potenciar sus habilidades y talentos con un
Clic para ver el video @ enfoque de derechos humanos.

DISCAPACIDAD ¥ ACCESO A LA

CULTURA

NOVIEMBRE
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https://www.youtube.com/watch?v=T-jVR46bUOY

CASTING PARA UNA PELICULA

La casa productora Panocrama Global se propuso
buscar actores con discapacidad intelectual para su
siguiente pelicula, con el objetivo de dignificar y
visibilizar a los jovenes con esta condicion de vida a
través de una convocatoria compartida por distintos
medios con los siguientes requisitos: hombres
adolescentes con sindrome de Down de 16 a 25
afnos interesados en la actuacion sin necesidad de
itener experiencia previa en actuacion! La audicion
fue en las instalaciones de CONFE en un horario de
10:00 a 16:00 horas.

TEJIENDO UNA
SOCIEDAD PARA
TODOS

GASTING
PELICULA

EXPERIENCIA CON CAUSA,
COLEGIO REGINA

Las alumnas de secundaria del Colegio Regina
continudan asistiendo a las sesiones semanales de
Experiencia con Causa con los jovenes con
discapacidad intelectual en los talleres de
Panaderia y Jardineria, sesiones que generan la
sensibilizacion y toma de conciencia respecto al
trato digno, el respeto y la inclusion.




TEJIENDO UNA
SOCIEDAD PARA
TODOS

VISITA DEL COLEGIO PETERSON

El Colegio Peterson realizd una visita al
Centro CONFE para conocer nuestras
instalaciones, servicios, programas y la
atencion que se brinda a las personas con
discapacidad intelectual, ya que para el
primer trimestre 2023, alumnado de nivel
preparatoria, llevara a cabo tres actividades
en la modalidad de “compromiso
comunitario” dirigidas hacia poblacion con
discapacidad intelectual y de acuerdo con
lo que requiera el area de Servicios.

10° FESTIVAL CULTURAL DE ARTE Y DISCAPACIDAD. ZACATECAS

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, las organizaciones
CECADEE LA LUZ Y CONFE, promovieron la realizacion del 10° Festival Cultural de Arte y
Discapacidad del 1 al 3 de diciembre, en la ciudad de Zacatecas. Este evento tiene la finalidad
de promover la visibilidad de la discapacidad en un escenario de caracter nacional y, al mismo
tiempo, acercar la danza folcldrica y contemporanea, los ritmos latinos, el baile de saldn, el
teatro y la pintura a este sector de la poblacion y al publico en general para que todos
pudieran disfrutar de un espectaculo sin barreras. Esta edicion contd con un programa
presencial y virtual en el cual participacion 26 organizaciones y Centros de Atencion Multiple
de 14 Estados de la Republica, incluyendo participaciones de Plena Inclusion de Espanfia,
sumando asi un total de 36 numeros artisticos.

Entre las expresiones artisticas

y culturales del programa
presencial, pudimos apreciar
diversos numeros de danza y
la participaron de los chicos
de CONFE los dias 1y 2 con la
presentacion “El camino de la
discapacidad de los 60°s a la
actualidad”, asi como obras de
teatro, documentales y una
exhibicion de pintura con
obras elaboradas por personas
con discapacidad intelectual.
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SENSIBILIZACION A VOLUNTARIOS Y SERVICIO SOCIAL

Cuando la gente conoce los proyectos que se
trabajan en CONFE y el impacto que tienen, las
personas que realizan su servicio social o
voluntariado entregan lo mejor de si. Por ello es
importante que de forma constante se sensibilice y
entrene a todos ellos para que brinden un mejor
trabajo social. Agradecemos a todos aquellos que
hacen posible todo esto.

JUNTA CON PADRES DE FAMILIA DE INCLUSION LABORAL

El 8 de diciembre se realizd una junta con los padres de familia de inclusion laboral en la
cual se dio una platica sobre Salud laboral, se proyectaron videos sobre Inclusion laboral,
Amigos por siempre y de la empresa Wingstop. Los papas comentaron los cambios que han
visto en sus hijos desde que estan trabajando.

#CONFE TE ACOMPANA EN LIiNEA

CONEFE recibi¢ las siguientes llamadas y mensajes solicitando informacion sobre los servicios
que brinda y sobre organizaciones que presten atencion a otras discapacidades que se
desglosan de la siguiente manera : 12 Llamadas por teléfono fijo, 14 llamadas y 46 mensajes
via Whatsapp.
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FORTALECIMIENTO
DE CONFE

CAPITAL HUMANO

Capacitacién

Las brigadas siguen capacitandose en materia de Proteccion Civil
Participacion de al menos 22 personas, al menos en un curso, platica o taller.

Se mantiene una reunion con padres de familia de colaboradores con discapacidad, cuya intencion
es trabajar en conjunto para la mejora continua de los trabajadores con discapacidad.

Clima laboral

Se trabaja para mejorar el clima laboral entre los colaboradores del Centro CONFE

Se continua “Reconociendo a nuestros compafieros de trabajo” mediante el Pizarron CONFE.
Festejando a los cumpleafios del mes de noviembre y diciembre
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Proteccion Civil

Se llevaron a cabo 4 reuniones de gabinete y por brigada.

Diariamente las brigadas de Proteccion civil realizan recorridos por las instalaciones con la
intencion de mantener espacios seguros.

Se atienden las necesidades en casos de emergencia.
Se realizd un ejercicio de simulacro

Se trabaja en la renovacion de los protocolos de emergencia.

Se llevo a cabo la campafia de vacunacion contra la Influenza estacional donde se vacunaron 50
personas.

Se continuaran reforzando las medidas sanitarias al interior de la institucion: “Por la salud de todas
las personas que acuden al centro CONFE diariamente

o
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FORTALECIMIENTO
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Sistemas

Se atendieron 5 solicitudes de servicios de diferentes caracteristicas y se realizaron 21
mantenimientos preventivos a diferentes equipos.

Mantenimiento

Durante este periodo se realizé el mantenimiento semanal preventivo de los equipos que se
encuentran en las instalaciones del Centro CONFE, la sanitizacion de los espacios y la
revision de las instalaciones. Se atendieron 35 solicitudes especiales de mantenimiento. Se
participoé en la elaboracion de mesas de piernas y se hizo el reemplazo de lamparas en las
instalaciones.

Contabilidad y Tesoreria

Es importante destacar que las Instituciones se encuentran al corriente todas las obligaciones.
Se recibi¢ el oficio de autorizacion de las reducciones de la JAP.

De Fundacion Dr. SIMI:
16.200 k de frijol

8 k de pasta para sopa

50 k de detergente en polvo (Roma)
49.680 litros de pino en envases

48 litros de leche
DONATIVOS EN ESPECIE

De parte de ALEN:
20 cajas de pino '
30 cajas de Cloralex '
10 cajas de Ensuefio
10 cajas de Eficaz

AN

De parte de MAFLEX:
102 cajas de toallas humedas
45 cajas de toallas secas

De la Junta de Asistencia Privada:
2 monitores LG
1 laptop HP

-
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FORTALECIMIENTO
DE CONFE

GESTION DE REDES SOCIALES

NOVIEMBRE

En Facebook contamos con
37,248 seguidores, con un
alcance de 6,996 personas y un
total de 29,278 me gusta. En
Twitter 5,103 seguidores, 2,786
visitas al perfil y 5,632
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,385
seqguidores 'y alrededor de
2,289 me gusta. Finalmente, en
YouTube tenemos 1,200
suscriptores.

DICIEMBRE

En Facebook contamos con
37,482 seguidores, con un
alcance de 15,910 personas y
un total de 29,423 me gusta.
En Twitter 5,107 seguidores,
1,675 visitas al perfil y 5,796
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,397
seguidores y alrededor de 352
me gusta. Finalmente, en
YouTube tenemos 1,200
suscriptores.
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FIESTA DE FIN DE ANO

Finalizd el afio 2022 y CONFE lo celebréo con mucha alegria. Colaboradores,
docentes y directivos lo despidieron el 19 de diciembre todos muy felices,
renovando esperanzas y con mucho animo para recibir el aflo 2023 que ya estaba
en puerta. Luciendo grandes pantuflas decoradas con motivos navidefos
participaron en el concurso de baile, el juego de las sillas, la rifa; disfrutaron ricas
botanas, tacos, gorditas, y una refrescante agua de Jamaica, Campearon las risas
y un magnifico ambiente. Aqui, una muestra visual de la camaraderia y el buen
humor que reind, pues... "Dice mas una imagen que mil palabras”

iBienvenido 2023!
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| G raclas al trabajo en conjunto seguiremos
‘ impulsando la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual.

. Deseamos que la alegria de las fiestas
te acompane cada dia del ano.
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https://www.youtube.com/watch?v=sCdaKup3bgI
https://www.instagram.com/confe_org/?hl=es
https://www.facebook.com/CONFEOrg/
https://www.youtube.com/c/CONFEORGMX
https://www.youtube.com/c/CONFEORGMX
http://www.confe.org/

