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Queridas y queridos companferos:

Al llegar al cierre de este ano es inevitable no reflexionar sobre todo lo que
hemos vivido y compartido juntos. Ha sido un afio lleno de desafios, pero
también de aprendizajes y momentos importantes. A través de cada
obstdculo, hemos demostrado nuestra resiliencia y capacidad para
adaptarnos.

Nuestro mds sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su apoyo,
compromiso y dedicacién. Gracias por formar parte de esta comunidad, por
su colaboracién y por hacer de este afno, un ano fructifero.

Mirando hacia adelante, tenemos la certeza de que juntos superaremos
cualquier obstdculo que se presente en nuestro camino, que nos encontrard
unidos y con la determinacion de alcanzar nuevas metas.

iQue el 2024 esté lleno de logros, salud y felicidad para todas, todos y sus
familias!
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NUEVOS INGRESOS

En noviembre se unieron a nuestra familia de Intervencion temprana 6 pequenos: 2
nifas y 4 nifos. El objetivo del drea es fortalecer al méximo los procesos de
neurodesarrollo en las nifas y ninos de 45 dias a 5 afos once meses en las
diferentes dreas: cognoscitivo, social, lenguaje, autonomia y psicomotricidad
impulsando la participacion de las madres y padres a fin de lograr una inclusién
educativa. Impacto directo 6 personas, impacto indirecto 24.

CLASES DE ARTES

De 4 a 5 de la tarde nuestros jovenes participan en clases de
artes que abarcan diversas disciplinas como musica, bailey g
pintura. Estas actividades no solo fomentan la creatividad y
la expresion personal, sino que también brindan a los
jovenes la oportunidad de descubrir sus pasiones y talentos.
Al participar tienen la oportunidad de descubrir y disfrutar el
ritmo y la melodia, asi como el color y la forma en las clases
de pintura. Ademds, desarrollan habilidades técnicas,
estimulan su imaginacién y tienen la oportunidad de
representar a CONFE en diferentes actividades y festivales
culturales fortaleciendo asi su sentido de pertenencia y
contribuyendo a mantener el acervo cultural de México.
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LA PROTECCION Y LA PROMOCION DE DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, EN EL SISTEMA NACIONAL DIF

Foro virtual con el objetivo de dar a conocer las acciones que CONFE lleva a cabo
para que las ninas, ninos y adolescentes sean reconocidos y respetados como
ciudadanos en pleno ejercicio de sus derechos, y que ellos y sus familias
participen con equidad e igualdad de oportunidades en todas las dreas de la
vida comunitaria. Impacto directo 150 personas, impacto indirecto 600 personas.

PROYECTOS DE VIDA

Proyecto de vida 2|

3. Mejorar mi
lenguaje,
comunicacion
y socializar
mas

1. Tener un
trabajo

4, Vigjar para
conocer
2. Ser tiktoker nuevos
lugares

Lenovo Tab M10 FHD...

iFelicidades a  PRISCA  MERCADO
MARTINEZ, PEPE TONO FLORES, LUZ MARIA
ESCALONA, INGRID ZOE DELGADO, KEVIN
ALMAGUER y CARLOS GONZALEZ por
presentar exitosamente sus proyectos
de vida y comenzar su ejecucion! KEVIN
quiere lograr que las personas
entiendan mejor lo que dice y estd
recibiendo  terapia de lenguagje
trabajando 4 fonemas; ademds, hizo
una lista de “retos” a vencer para
socializar mas. PRISCA estd
aprendiendo  panaderia con  un
panadero que su grupo de apoyo
consiguié para autoemplearse mientras
ingresa a un trabajo formal. ZOE quiere
aprender a cocinar y ha elaborado una
lista de recetas para poner en prdctica
pronto con la ayuda de una persona de
su grupo de apoyo. LUZ MARIA estd
investigando sobre museos y
aplicaciones que le den informacién
sobre Japén para aprender mds sobre
el pais. Por otra parte Tzasna Lozada,
Said Haziel Martinez, Aidé Ferndndez,
Moénica Chong, Bruno Saldafia, Romdan
Bustamante y Michael Fiesco acaban de
terminar la planeacidn de sus proyectos
de vida para presentarlos en enero.
iiEstamos seguros de que todos
logrardn sus metas!!
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ESCALAS AUTODISS Y COMPARATIVOS 2021-2023

Se levantaron 10 escalas AUTODISS para medir las habilidades de autonomia,
autodireccion, autorregulacion, autoiniciacion, autoconcepto y
empoderamiento de cada persona y se hicieron los comparativos de 10 escalas
de 2021-2023 para identificar el estado que guardan y los avances logrados por
cada persona hacia su autodeterminacion.

FORMACION A CANDIDATOS PARA TRABAJAR EN INDITEX

Con miras a incluir laboralmente a jovenes CONFE en las tiendas Zara de la
empresa INDITEX, se desarrolld un taller dirigido a los candidatos a ocupar los
puestos disponibles donde se les dio informacidén sobre las tiendas y las
responsabilidades que debe ejecutar un dependiente de estas como excelente
atencion al cliente, manejo de probadores y almacén, acomodo y reposicion de
producto, entre otros. Igualmente se dieron platicas de sensibilizacion a 15
directivos que estardn a cargo de la inclusién de personas con diferentes tipos
de discapacidad en estas tiendas a través de CONFE.
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TERAPIAS DE COMUNICACION A PERSONAS SIN O CON POCO
LENGUAJE ORAL

El Modelo CONFE busca que toda persona con
discapacidad intelectual cuente con los
apoyos necesarios para poder tener la vida
que desea y participar en igualdad de
oportunidades que los demds. Habiendo
detectado que una necesidad importante
entre los j6venes de CONFE es la de poder
participar y comunicarse con los demds,
dentro y fuera del salén, se ha iniciado un
trabagjo de sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion personalizados
para 8 de nuestros beneficiarios y de esa
manera darles herramientas para facilitar su
comunicacién con las personas de su
entorno.

TALLER DE FAMILIAS: “CONSTRUYENDO EL FUTURO
DE MI HIJA O HIJO CON DISCAPACIDAD

El taller para los padres de los bebés y nifios de intervencién temprana se llevd
a cabo el pasado 29 de noviembre con el tema: “Ocio y tiempo libre en la
calidad de vida de las y los nifos con discapacidad intelectual” su objetivo es
proporcionarles informacién confiable que los lleve a la reflexion sobre temas
les den mds elementos para la crianza y cimentar un mejor futuro para sus
pequenos. El impacto directo fue de 45 personas, el impacto indirecto de 180.
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AMIGOS POR SIEMPRE 2023

En CONFE, promovemos Yy respetamos los derechos humanos de todos,
fomentando buenas actitudes y asegurdndonos de que se cumplan en el
entorno laboral. en linea con los preceptos establecidos en los articulos 21, 25 y
27 de la Convencion. Una vez al afio, organizamos el evento "Amigos por
Siempre” que es teafo Este ano se llevd a cabo en la Ex-Hacienda de Temixco,
Puebla. Con el propdsito de que los jovenes integrados al campo laboral
convivan de manera tranquila, fomentar que sean duenos de su vidag, estén bien
emocionalmente y mejoren sus relaciones interpersonales. El éxito se refleja en lo
bien que la pasan y que los anima a compartirnos sus experiencias y emociones
cotidianas.
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EL MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD

Conferencia donde se expuso el
tema de la nueva forma de
trabajar la discapacidad: el
modelo social. Tema relevante
que ha cambiado 360 grados la
forma de abordar la discapacidad
ya que anteriormente  nos
fijdbamos en las limitaciones de la
persona, pero ahora el enfoque va
dirigido a construir entornos
inclusivos y prestar los apoyos
para que todos participemos en
igualdad de oportunidades.
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INVESTIGACION SOBRE APOYOS A PCD

El 2024 estard marcado por la ejecucidn de proyectos de gran envergadura

destinados a educar a diversos sectores sociales, incluyendo familias,

profesionales, escuelas, empresas y gobierno, sobre las tecnologias de apoyo

disponibles para mejorar la autonomia e independencia de las Personas con

Discapacidad (PcD). Destacamos entre ellos la creacién de un Manual de

Apoyos para PcD, concebido a partir de la investigacion digital y entrevistas a

empresas internacionales de tecnologia, familias y PcD, abordando cinco dreas

principales:

e Acceso a textos escritos para personas con dificultades para leer y escribir.

e Herramientas para realizar transacciones monetarias para aquellos con
limitaciones en el manejo del dinero.

e Apoyos para personas con dificultades de conducta.

e Facilitadores para la integracién comunitaria, como aprender a usar el
transporte publico, entre otros aspectos.

e Apoyos para la comunicacion efectiva de personas con poco o ningln
lenguaje oral, incluso en entornos donde se desconoce la discapacidad

Esta investigacion se ha iniciado con la colaboracion significativa de Diego

Rodriguez Goncalves un becario de CONFE con discapacidad intelectual, quien

ha encontrado valiosa informacién en internet para nutrir este Manual. Este

Manual incluird activamente a personas con discapacidad intelectual en el

proceso de investigacion alineGdndose con el compromiso de CONFE de

adherirse al principio de "Nada de nosotros sin nosotros”
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Se brindd orientacion general de
coémo abordar a una persona con
discapacidad cuando se le estd
capacitando o durante el
desarrollo del ejercicio del voto.

En esta 10a. sesién ordinaria del Observatorio se hizo la presentacion de los
avances del trimestre sobre los trabajos hechos en defensa de las personas
con discapacidad que han sido victimas de abusos.
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CONFERENCIA EN ADELANTE NINO DOWN

€ VIVO ©15
Invitados por la  asociacién
Adelante Nifio Down, AC., se
expuso el tema “Reconocimiento
de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad
Intelectual “ a las familias de esta
asociaciéon

Y
)‘ mas suefp. Espera, 9
1 osas

Liz Montes

SESION DE CAPACITACION SOBRE EL CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD EN TLAXCALA

Se dio una sesién de capacitacion sobre el tema “Marco Juridico del Certificado
de discapacidad” y su importancia para las personas con discapacidad y el pais
en general, dirigido al personal médico de la secretaria de Salud del Estado de
Tlaxcala.

PARA FUTUROS ABOGADOS

El 23 y el 28 de noviembre se dictaron
conferencias sobre las "Reformas al
Cabdigo Civil del Distrito Federal y Ley del
Notariado de la Ciudad de México" a
estudiantes de Derecho del TEC de
Monterrey, Campus Santa Fe el primer
dia y a estudiantes de las carreras de
Gastronomia, Enfermeria y Ciencias de
la Comunicacion del Centro
Universitario GAIA de Atlautla, Estado de
México. En el desarrollo del tema se
enfatizd la relevancia de que ambos
documentos incluyen ahora a la
poblacién con discapacidad que habia
estado relegada por mucho tiempo
para ejercer su capacidad juridica. El
objetivo fundamental de esta difusion
es que los futuros abogados y otros
profesionales estén informados sobre
este tema crucial.
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Se participd en las mesas de trabajo de este Foro de propuestas en materia de
salud, donde se reunieron funcionarios de la Secretaria de Gobernacion, otros
representantes gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil con el fin
de discutir asuntos que deben ser normados o programados en el dmbito de la
salud, tomando en consideracién a las personas con discapacidad. Se
abordaron los pasos encaminados hacia la universalizacién del acceso a los
servicios de salud a través del Programa IMSS Bienestar, asi como la elaboracién
de una estrategia integral de salud publica mediante el Servicio Nacional de
Salud Publica con el objetivo de garantizar respuestas oportunas y de calidad
para toda la ciudadania. Se enfatizé en los seis servicios federales esenciales de
salud publica. El impacto directo de estas discusiones involucrd a 200 personas,
mientras que el impacto indirecto se estima en 800 personas

Por invitacion del propio Dr.
Verdugo, gran amigo y mentor de
CONFE, se asistid a la entrega de
su merecido Doctorado Honoris
Causa otorgado por la universidad
Andhuac. Fue una ceremonia muy
sentida y protocolaria donde 300
personas le brindaron su aplauso
como agradecimiento a sus
grandes aportaciones.
Aprovechando su presencia en
México, CONFE le invitd a comer y
le agradecié su guia continua en
la creacion de practicas
enfocadas a la inclusién plena vy
calidad de vida de las PcDl.
iiMuchas felicidades, Doctor
Verdugo!!




CONFE

Este Gltimo semestre del afno se logrd la contratacion de acuerdo con lo marcado
por la Ley de Sofia Guadalupe Martinez y Ahsly Gabriel Cruz en la empresa WING
STOP y de Juan Armando Pineda Lépez en la empresa GASPRIME; De esta manera
se impulsa el cumplimiento de Articulo 27 de la Convencién y el Articulo 8 de la
Agenda 2030.

Se destacd la importancia que tiene el
que las organizaciones adopten una
perspectiva proactiva y receptiva para
garantizar que las necesidades vy
derechos de las personas con
discapacidad sean plenamente
atendidos y respetados. Es fundamental
que fomenten la  inclusién, la
participaciébn y la  igualdad  de
oportunidades para las personas con
discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad. Esto implica no solo abogar
por politicas y prdcticas inclusivas, sino
también promover una cultura de
sensibilizacibn y respeto hacia la
diversidad.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE DISCRIMINACION

CONFE

CONFE manifestd una postura firme respecto a
los actos de discriminacién que enfrentan las
personas con discapacidad intelectual en conecini
México y puso de relieve la importancia de e

abordar y  erradicar estas  prdcticas

[ [ i i 7 B £ B INEGHinforma
discriminatorias que socdavan los derechos

fundamentales de este sector de la poblacidn.

INSTALACION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.

Instalacién del Consejo Consultivo con la
presencia de dreas gubernamentales de la
demarcacion y organizaciones de la sociedad
civil. CONFE manifestd6 y propuso el
fortalecimiento de acciones para la inclusidn
laboral de personas con discapacidad vy
contar con una precisa identificaciéon de las
PcDI que habitan en la alcaldia.

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

La Magistrada Taisa Cruz Parsero presentd su informe anual de labores, el cual
incluyd lo hecho por los defensores especializados en derechos de las personas
con discapacidad.
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El evento contd con la participacidon de dependencias publicas, como el DIF
Nacional y el Instituto de las Personas con Discapacidad de la CDMX, de
organismos internacionales como el Comité de Seguimiento de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la presencia de
autogestores y expertos nacionales e internacionales. Todos ellos presentaron y
coincidieron en su posicionamiento de la relevancia de concretar las reformas y la
implementacién de politicas y programas que garanticen el pleno
reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad en
nuestro pais.
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REFORESTANDO MI CIUDAD CON BOMBAS ECOLOGICAS

A través de la Direccion de Infraestructura Verde, la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México colaboré con el programa "Ayuda a mi
comunidad” del Modelo CONFE, invitdndonos a sembrar bombas ecolégicas en el
Jardin Botdnico del Bosque de Chapultepec. Los jovenes del taller de jardineria
lideraron esta actividad ensenando a los participantes a elaborar estas bombas
y compartiendo su conocimiento sobre el cambio climatico. Su participaciéon
fomenta la conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, brinda
la oportunidad de desarrollar habilidades prdcticas y ser agentes de cambio en
la comunidad. Al término de la actividad, los jovenes lanzaron las bombas en el
drea asignada dentro del Jardin Botdnico. Agradecemos sinceramente a la Mtra.
Maritza Herndndez Solis, directora de Infraestructura Verde, por su invitacién y
apoyo a esta iniciativa.
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EXPOSICION DE ARTE

Realizaciéon de una Exposicidon en la Biblioteca Vasconcelos, integrada por 30
obras realizadas por los jévenes en las clases de pintura impartidas en CONFE por
la Maestra Beatriz Simon, quien cada martes nos regala tres horas de su tiempo,
conocimiento y experiencia con la finalidad de que los jovenes se expresen
mediante la pintura. Dicha exposicién ha resultado un fiel testimonio del talento y
la creatividad de los jévenes. jFelicidades!

CONFE

Tiene el honor de invitarie a la
Inauguracién de la Exposicién

LO NO VISIBLE A
TRAVES DEL ARTE

que 50 Bovaraa caboen ko
BIBLIOTECA VASCONCELOS
€ 1 Isto,

SABADO 4 ALAS13:00 HRS
MNOVIEMBRE
MASTA ELDOMINGO 17 DE DICIEMBRE

CULTURA @OEEEET.  |B|VIE)] et

ENTRADA LIBRE PARA TODO PUBLICO

DIPLOMADO El 14 de diciembre, Isis Ramirez Eslava,

termind sus estudios universitarios en el
Diplomado en Habilidades Sociales vy
Vocacionales impartido por la
Universidad Andhuac. Felicitamos vy
reconocemos el esfuerzo de Isis y su
familia  con quienes hicimos un
verdadero trabajo en equipo: Familia-
Isis=CONFE. Este Diplomado estd Dirigido
a Jovenes entre 18 y 28 afos con
discapacidad intelectual, con una
duracién de tres anos y un Contenido
adaptable a las habilidades de cada
alumna o alumno y una oportunidad
para ejercer su autodeterminaciéon
como preparacién para la vida laboral.
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5a. JORNADA DE ARTE Y DISCAPACIDAD MERIDA 2023

CONFE participd en el 5ta Jornada con los jévenes de capacitacién laboral y los
nifos del equipo de Intervencidn Temprana quienes fueron preparados por dos
profesores de baile para presentar un Popurri Veracruzano y una polka, los cuales
ejecutaron de maravilla. Un evento Inclusivo donde participan nifios y jéovenes
con y sin discapacidad de distintos estados de nuestro pais.

WPEDEY g

eatan ‘ SEDECULTA

# arnada lrternacional do
=3 © ARTEY DISCAPACIDAD
‘ INTELECTUALY eati 7077
¥ al 17 de noviembre de 2023
INAUGURACION DE EXPOSICION DE ARTE
Museo de 3 Cancién Yucateca - 11:00 hrs.
L 15 DE NOVIEMBRE

IPRESENTACION DE LA OBRA DE TEATRO INCLUSIVA
"IMAGENES DE MI ALMA™

Expenitenciarda Jubrez - 20-00 hrs.
PROGRAMA ACADEMICO-CULTURAL VIRTUAL
‘Redes sociales de ipedey. Sedecutta y Confe - 18:00 brs.

CULTURAL

1000 his.
Musen e ks Caneitn Yueatees - 18:00 hs.

SIGUENOS EN REDES!
00O

@UPEDEY / @CONFE_ORG
discapacidad.yucatan gob.mi
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11 FESTIVAL DE ARTE Y DISCAPACIDAD ZACATECAS 2023

En esta 11 edicidn CONFE presenté una “Cuadrilla Zacatecana” en la que tomaron
parte 12 jébvenes y 9 nifos acompafados por sus papds que fueron su apoyo.
Todos ensayaron durante tres meses y el resultado fue muy satisfactorio. Las
presentaciones tuvieron como escenario la Plaza Goitio, uno de los espacios
culturales mds importantes de Zacatecas y en el “Saléon La Plazuela” del Hotel Don
Miguel donde 19 grupos de 11 estados: Baja California Sur, Tamaulipas,
Aguascalientes, Sinaloq, Estado de México, Tlaxcala, Querétaro, Nayarit, Oaxaca,
CDMX y Zacatecas con mds de 350 artistas, con y sin discapacidad intelectual,
ofrecieron al publico un espectdculo inolvidable.
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INICIO DE INVESTIGACION SOBRE APOYOS A PCD

El 2024 estard lleno de proyectos con el objetivo de formar y orientar a familias,
profesionales, escuelas, empresas, gobierno, tal es el caso de la elaboracion de
un Manual de Apoyos para PcD el cual se conformard por entrevistas a empresas
internacionales de tecnologia, a familias, a PcD e investigacion digital en 5 ejes: 1)
apoyos para acceder a textos escritos para personas que no saben leer ni
escribir, 2) apoyos para hacer transacciones monetarias para personas que no
saben manejo monetario, 3) apoyos para personas que tienen dificultades con
su conducta, 4) apoyos para personas que no tienen uso de su comunidad
(como aprender a transportarse, etc) y, 5) apoyos para que personas que tienen
poco o nulo lenguaje oral, puedan comunicarse con los demds, aln en entornos
que desconocen de discapacidad. Esta investigacion ha iniciado con la ayuda de
Diego, beneficiario de CONFE quien ya encontré en internet informacién valiosa
para este Manual. En esta investigacion participardn personas con discapacidad
intelectual, pues CONFE estd alineado al compromiso de “Nada de nosotros sin
nosotros”
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CONFE TE ACOMPANA EN LIiNEA

Se atendieron 23 llamadas por teléfono fijo y 44 mensajes y 6 llamadas por WA
brindando informacidén sobre los servicios de CONFE o canalizacidn a otras
instituciones en los casos que asi lo requirieron.

CONEKTA
CONFE estd implementando un proyecto

que busca fomentar la colaboracion y el
conocimiento mutuo entre el personal
, — = de cada drea. Este proyecto implica que
- {- cada colaborador(a) comparta
informacién sobre si mismo vy las tareas
que readliza en la institucién. Estas
presentaciones se llevardn a cabo de
manera presencial y a través de Zoom
con el objetivo de fortalecer el sentido
de comunidad y comprender las
responsabilidades y objetivos de cada
persona. Esta iniciativa nos permitird
comprender mejor cdmo contribuimos
individualmente al éxito de la institucion.
iFelicidades a quienes hicieron esta
propuestal
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CAFETEANDO EL MODELO CONFE

Se reinicié la socializacion de
nuestro Modelo de atencion al
personal de CONFE a través del
proyecto “Cafeteando el
Modelo”, donde en cuatro
sesiones de 15 minutos se
explicd el enfoque social de
atencion de la discapacidad,
cémo eliminar barreras, los
apoyos tecnologicos que
existen, la problematica social,
el trato digno, los pilares de
nuestro Modelo, entre otros.
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GESTION DE REDES SOCIALES

NOVIEMBRE DICIEMBRE

En Facebook contamos con 38,556 En Facebook contamos con 38,647
seguidores. En Twitter 5,148 seguidores. En Twitter 5,148
seguidores, ya no aparecen seguidores. No aparecen visitas al
visitas al perfil y no aparecen perfil y no aparecen impresiones.
impresiones. En la cuenta de En la cuenta de Instagram
Instagram contamos con 3,721 contamos con 3,734 seguidores.
seguidores y alrededor de 461 Finalmente en YouTube tenemos
me gusta. Finalmente en YouTube 1,289 suscriptores.

tenemos 1,289 suscriptores.
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