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Queridas y queridos compañeros:

Al llegar al cierre de este año es inevitable no reflexionar sobre todo lo que
hemos vivido y compartido juntos. Ha sido un año lleno de desafíos, pero
también de aprendizajes y momentos importantes. A través de cada
obstáculo, hemos demostrado nuestra resiliencia y capacidad para
adaptarnos.

Nuestro más sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su apoyo,
compromiso y dedicación. Gracias por formar parte de esta comunidad, por
su colaboración y por hacer de este año, un año fructífero.

Mirando hacia adelante, tenemos la certeza de que juntos superaremos
cualquier obstáculo que se presente en nuestro camino, que nos encontrará
unidos y con la determinación de alcanzar nuevas metas.

¡Que el 2024 esté lleno de logros, salud y felicidad para todas, todos y sus
familias! 
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NUEVOS INGRESOS 

En noviembre se unieron a nuestra familia de Intervención temprana 6 pequeños: 2
niñas y 4 niños. El objetivo del área es fortalecer al máximo los procesos de
neurodesarrollo en las niñas y niños de 45 días a 5 años once meses en las
diferentes áreas: cognoscitivo, social, lenguaje, autonomía y psicomotricidad
impulsando la participación de las madres y padres a fin de lograr una inclusión
educativa. Impacto directo 6 personas, impacto indirecto 24. 

De 4 a 5 de la tarde nuestros jóvenes participan en clases de
artes que abarcan diversas disciplinas como música, baile y
pintura. Estas actividades no solo fomentan la creatividad y
la expresión personal, sino que también brindan a los
jóvenes la oportunidad de descubrir sus pasiones y talentos.
Al participar tienen la oportunidad de descubrir y disfrutar el
ritmo y la melodía, así como el color y la forma en las clases
de pintura. Además, desarrollan habilidades técnicas,
estimulan su imaginación y tienen la oportunidad de
representar a CONFE en diferentes actividades y festivales
culturales fortaleciendo así su sentido de pertenencia y
contribuyendo a mantener el acervo cultural de México. 

CLASES DE ARTES



C O N F E . O R G  |  E N E R O  -  F E B R E R O  |  N Ú M .  1C O N F E . O R G  |  N O V I E M B R E  -  D I C I E M B R E  |  N Ú M .  6

PROYECTOS DE VIDA

LA PROTECCIÓN Y LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, EN EL SISTEMA NACIONAL DIF

Foro virtual con el objetivo de dar a conocer las acciones que CONFE lleva a cabo
para que las niñas, niños y adolescentes sean reconocidos y respetados como
ciudadanos en pleno ejercicio de sus derechos, y que ellos y sus familias
participen con equidad e igualdad de oportunidades en todas las áreas de la
vida comunitaria. Impacto directo 150 personas, impacto indirecto 600 personas. 

¡Felicidades a PRISCA MERCADO
MARTÍNEZ, PEPE TOÑO FLORES, LUZ MARÍA
ESCALONA, INGRID ZOE DELGADO, KEVIN
ALMAGUER y CARLOS GONZÁLEZ por
presentar exitosamente sus proyectos
de vida y comenzar su ejecución! KEVIN
quiere lograr que las personas
entiendan mejor lo que dice y está
recibiendo terapia de lenguaje
trabajando 4 fonemas; además, hizo
una lista de “retos” a vencer para
socializar más. PRISCA está
aprendiendo panadería con un
panadero que su grupo de apoyo
consiguió para autoemplearse mientras
ingresa a un trabajo formal. ZOE quiere
aprender a cocinar y ha elaborado una
lista de recetas para poner en práctica
pronto con la ayuda de una persona de
su grupo de apoyo. LUZ MARÍA está
investigando sobre museos y
aplicaciones que le den información
sobre Japón para aprender más sobre
el país. Por otra parte Tzasna Lozada,
Said Haziel Martínez, Aidé Fernández,
Mónica Chong, Bruno Saldaña, Román
Bustamante y Michael Fiesco acaban de
terminar la planeación de sus proyectos
de vida para presentarlos en enero.
¡¡Estamos seguros de que todos
lograrán sus metas!! 
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Con miras a incluir laboralmente a jóvenes CONFE en las tiendas Zara de la
empresa INDITEX, se desarrolló un taller dirigido a los candidatos a ocupar los
puestos disponibles donde se les dio información sobre las tiendas y las
responsabilidades que debe ejecutar un dependiente de estas como excelente
atención al cliente, manejo de probadores y almacén, acomodo y reposición de
producto, entre otros. Igualmente se dieron pláticas de sensibilización a 15
directivos que estarán a cargo de la inclusión de personas con diferentes tipos
de discapacidad en estas tiendas a través de CONFE. 

 ESCALAS AUTODISS Y COMPARATIVOS 2021-2023

Se levantaron 10 escalas AUTODISS para medir las habilidades de autonomía,
autodirección, autorregulación, autoiniciación, autoconcepto y
empoderamiento de cada persona y se hicieron los comparativos de 10 escalas
de 2021-2023 para identificar el estado que guardan y los avances logrados por
cada persona hacia su autodeterminación.

FORMACIÓN A CANDIDATOS PARA TRABAJAR EN INDITEX
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TERAPIAS DE COMUNICACIÓN A PERSONAS SIN O CON POCO 
LENGUAJE ORAL

El Modelo CONFE busca que toda persona con
discapacidad intelectual cuente con los
apoyos necesarios para poder tener la vida
que desea y participar en igualdad de
oportunidades que los demás. Habiendo
detectado que una necesidad importante
entre los jóvenes de CONFE es la de poder
participar y comunicarse con los demás,
dentro y fuera del salón, se ha iniciado un
trabajo de sistemas aumentativos y
alternativos de comunicación personalizados
para 8 de nuestros beneficiarios y de esa
manera darles herramientas para facilitar su
comunicación con las personas de su
entorno. 

TALLER DE FAMILIAS: “CONSTRUYENDO EL FUTURO
DE MI HIJA O HIJO CON DISCAPACIDAD

El taller para los padres de los bebés y niños de intervención temprana se llevó
a cabo el pasado 29 de noviembre con el tema: “Ocio y tiempo libre en la
calidad de vida de las y los niños con discapacidad intelectual” su objetivo es
proporcionarles información confiable que los lleve a la reflexión sobre temas
les den más elementos para la crianza y cimentar un mejor futuro para sus
pequeños. El impacto directo fue de 45 personas, el impacto indirecto de 180. 



C O N F E . O R G  |  N O V I E M B R E  -  D I C I E M B R E  |  N Ú M .  6

En CONFE, promovemos y respetamos los derechos humanos de todos,
fomentando buenas actitudes y asegurándonos de que se cumplan en el
entorno laboral. en línea con los preceptos establecidos en los artículos 21, 25 y
27 de la Convención. Una vez al año, organizamos el evento "Amigos por
Siempre" que es teaño Este año se llevó a cabo en la Ex-Hacienda de Temixco,
Puebla. Con el propósito de que los jóvenes integrados al campo laboral
convivan de manera tranquila, fomentar que sean dueños de su vida, estén bien
emocionalmente y mejoren sus relaciones interpersonales. El éxito se refleja en lo
bien que la pasan y que los anima a compartirnos sus experiencias y emociones
cotidianas.

AMIGOS POR SIEMPRE 2023
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EL MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD

Conferencia donde se expuso el
tema de la nueva forma de
trabajar la discapacidad: el
modelo social. Tema relevante
que ha cambiado 360 grados la
forma de abordar la discapacidad
ya que anteriormente nos
fijábamos en las limitaciones de la
persona, pero ahora el enfoque va
dirigido a construir entornos
inclusivos y prestar los apoyos
para que todos participemos en
igualdad de oportunidades.
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INVESTIGACIÓN SOBRE APOYOS A PCD

El 2024 estará marcado por la ejecución de proyectos de gran envergadura
destinados a educar a diversos sectores sociales, incluyendo familias,
profesionales, escuelas, empresas y gobierno, sobre las tecnologías de apoyo
disponibles para mejorar la autonomía e independencia de las Personas con
Discapacidad (PcD). Destacamos entre ellos la creación de un Manual de
Apoyos para PcD, concebido a partir de la investigación digital y entrevistas a
empresas internacionales de tecnología, familias y PcD, abordando cinco áreas
principales:

Acceso a textos escritos para personas con dificultades para leer y escribir.
Herramientas para realizar transacciones monetarias para aquellos con
limitaciones en el manejo del dinero.
Apoyos para personas con dificultades de conducta.
Facilitadores para la integración comunitaria, como aprender a usar el
transporte público, entre otros aspectos.
Apoyos para la comunicación efectiva de personas con poco o ningún
lenguaje oral, incluso en entornos donde se desconoce la discapacidad 

Esta investigación se ha iniciado con la colaboración significativa de Diego
Rodríguez Goncalves un becario de CONFE con discapacidad intelectual, quien
ha encontrado valiosa información en internet para nutrir este Manual. Este
Manual incluirá activamente a personas con discapacidad intelectual en el
proceso de investigación alineándose con el compromiso de CONFE de
adherirse al principio de "Nada de nosotros sin nosotros" 
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CAPACITACIÓN A PERSONAL DEL INE 

Se brindó orientación general de
cómo abordar a una persona con
discapacidad cuando se le está
capacitando o durante el
desarrollo del ejercicio del voto.  

OBSERVATORIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORÍA PÚBLICA.  

En esta 10a. sesión ordinaria del Observatorio se hizo la presentación de los
avances del trimestre sobre los trabajos hechos en defensa de las personas
con discapacidad que han sido víctimas de abusos.
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SESIÓN DE CAPACITACIÓN SOBRE EL CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD EN TLAXCALA

Se dio una sesión de capacitación sobre el tema “Marco Jurídico del Certificado
de discapacidad” y su importancia para las personas con discapacidad y el país
en general, dirigido al personal médico de la secretaría de Salud del Estado de
Tlaxcala.  

CONFERENCIA EN ADELANTE NIÑO DOWN 

Invitados por la asociación
Adelante Niño Down, A.C., se
expuso el tema “Reconocimiento
de la capacidad jurídica de las
personas con discapacidad
Intelectual “ a las familias de esta
asociación

PARA FUTUROS ABOGADOS 

El 23 y el 28 de noviembre se dictaron
conferencias sobre las "Reformas al
Código Civil del Distrito Federal y Ley del
Notariado de la Ciudad de México" a
estudiantes de Derecho del TEC de
Monterrey, Campus Santa Fe el primer
día y a estudiantes de las carreras de
Gastronomía, Enfermería y Ciencias de
la Comunicación del Centro
Universitario GAIA de Atlautla, Estado de
México. En el desarrollo del tema se
enfatizó la relevancia de que ambos
documentos incluyen ahora a la
población con discapacidad que había
estado relegada por mucho tiempo
para ejercer su capacidad jurídica. El
objetivo fundamental de esta difusión
es que los futuros abogados y otros
profesionales estén informados sobre
este tema crucial. 
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FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 

Se participó en las mesas de trabajo de este Foro de propuestas en materia de
salud, donde se reunieron funcionarios de la Secretaría de Gobernación, otros
representantes gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil con el fin
de discutir asuntos que deben ser normados o programados en el ámbito de la
salud, tomando en consideración a las personas con discapacidad. Se
abordaron los pasos encaminados hacia la universalización del acceso a los
servicios de salud a través del Programa IMSS Bienestar, así como la elaboración
de una estrategia integral de salud pública mediante el Servicio Nacional de
Salud Pública con el objetivo de garantizar respuestas oportunas y de calidad
para toda la ciudadanía. Se enfatizó en los seis servicios federales esenciales de
salud pública. El impacto directo de estas discusiones involucró a 200 personas,
mientras que el impacto indirecto se estima en 800 personas

DOCTORADO HONORIS CAUSA AL DR. MIGUEL ÁNGEL
VERDUGO ALONSO 

Por invitación del propio Dr.
Verdugo, gran amigo y mentor de
CONFE, se asistió a la entrega de
su merecido Doctorado Honoris
Causa otorgado por la universidad
Anáhuac. Fue una ceremonia muy
sentida y protocolaria donde 300
personas le brindaron su aplauso
como agradecimiento a sus
grandes aportaciones.
Aprovechando su presencia en
México, CONFE le invitó a comer y
le agradeció su guía continua en
la creación de prácticas
enfocadas a la inclusión plena y
calidad de vida de las PcDI.
¡¡Muchas felicidades, Doctor
Verdugo!! 
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CONTRATACIONES

Este último semestre del año se logró la contratación de acuerdo con lo marcado
por la Ley de Sofia Guadalupe Martínez y Ahsly Gabriel Cruz en la empresa WING
STOP y de Juan Armando Pineda López en la empresa GASPRIME; De esta manera
se impulsa el cumplimiento de Artículo 27 de la Convención y el Artículo 8 de la
Agenda 2030.

CONGRESO INTERNACIONAL DE DISCAPACIDAD “TODOS LOS DERECHOS
PARA TODAS LAS PERSONAS”

Se destacó la importancia que tiene el
que las organizaciones adopten una
perspectiva proactiva y receptiva para
garantizar que las necesidades y
derechos de las personas con
discapacidad sean plenamente
atendidos y respetados. Es fundamental
que fomenten la inclusión, la
participación y la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad. Esto implica no solo abogar
por políticas y prácticas inclusivas, sino
también promover una cultura de
sensibilización y respeto hacia la
diversidad.
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ANÁLISIS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE DISCRIMINACIÓN

CONFE manifestó una postura firme respecto a
los actos de discriminación que enfrentan las
personas con discapacidad intelectual en
México y puso de relieve la importancia de
abordar y erradicar estas prácticas
discriminatorias que socavan los derechos
fundamentales de este sector de la población. 

INSTALACIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE LA ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO. 

Instalación del Consejo Consultivo con la
presencia de áreas gubernamentales de la
demarcación y organizaciones de la sociedad
civil. CONFE manifestó y propuso el
fortalecimiento de acciones para la inclusión
laboral de personas con discapacidad y
contar con una precisa identificación de las
PcDI que habitan en la alcaldía. 

INFORME DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL
INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORÍA PÚBLICA

La Magistrada Taisa Cruz Parsero presentó su informe anual de labores, el cual
incluyó lo hecho por los defensores especializados en derechos de las personas
con discapacidad. 
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5º ENCUENTRO INTERNACIONAL RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD
JURÍDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: 
“YO DECIDO Y ELIJO MIS APOYOS”

El evento contó con la participación de dependencias públicas, como el DIF
Nacional y el Instituto de las Personas con Discapacidad de la CDMX, de
organismos internacionales como el Comité de Seguimiento de la Convención
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la presencia de
autogestores y expertos nacionales e internacionales. Todos ellos presentaron y
coincidieron en su posicionamiento de la relevancia de concretar las reformas y la
implementación de políticas y programas que garanticen el pleno
reconocimiento de la capacidad jurídica de las personas con discapacidad en
nuestro país. 
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REFORESTANDO MI CIUDAD CON BOMBAS ECOLÓGICAS 

A través de la Dirección de Infraestructura Verde, la Secretaría del Medio
Ambiente de la Ciudad de México colaboró con el programa "Ayuda a mi
comunidad" del Modelo CONFE, invitándonos a sembrar bombas ecológicas en el
Jardín Botánico del Bosque de Chapultepec. Los jóvenes del taller de jardinería
lideraron esta actividad enseñando a los participantes a elaborar estas bombas
y compartiendo su conocimiento sobre el cambio climático. Su participación  
fomenta la conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, brinda
la oportunidad de desarrollar habilidades prácticas y ser agentes de cambio en
la comunidad. Al término de la actividad, los jóvenes lanzaron las bombas en el
área asignada dentro del Jardín Botánico. Agradecemos sinceramente a la Mtra.
Maritza Hernández Solís, directora de Infraestructura Verde, por su invitación y
apoyo a esta iniciativa.
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EXPOSICIÓN DE ARTE  

Realización de una Exposición en la Biblioteca Vasconcelos, integrada por 30
obras realizadas por los jóvenes en las clases de pintura impartidas en CONFE por
la Maestra Beatriz Simón, quien cada martes nos regala tres horas de su tiempo,
conocimiento y experiencia con la finalidad de que los jóvenes se expresen
mediante la pintura. Dicha exposición ha resultado un fiel testimonio del talento y
la creatividad de los jóvenes. ¡Felicidades! 

DIPLOMADO El 14 de diciembre, Isis Ramírez Eslava,
terminó sus estudios universitarios en el
Diplomado en Habilidades Sociales y
Vocacionales impartido por la
Universidad Anáhuac. Felicitamos y
reconocemos el esfuerzo de Isis y su
familia con quienes hicimos un
verdadero trabajo en equipo: Familia-
Isis-CONFE. Este Diplomado está Dirigido
a Jóvenes entre 18 y 28 años con
discapacidad intelectual, con una
duración de tres años y un Contenido
adaptable a las habilidades de cada
alumna o alumno y una oportunidad
para ejercer su autodeterminación
como preparación para la vida laboral. 
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5a. JORNADA DE ARTE Y DISCAPACIDAD MÉRIDA 2023

CONFE participó en el 5ta Jornada con los jóvenes de capacitación laboral y los
niños del equipo de Intervención Temprana quienes fueron preparados por dos
profesores de baile para presentar un Popurrí Veracruzano y una polka, los cuales
ejecutaron de maravilla. Un evento Inclusivo donde participan niños y jóvenes
con y sin discapacidad de distintos estados de nuestro país.
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11 FESTIVAL DE ARTE Y DISCAPACIDAD ZACATECAS 2023

En esta 11 edición CONFE presentó una “Cuadrilla Zacatecana” en la que tomaron
parte 12 jóvenes y 9 niños acompañados por sus papás que fueron su apoyo.
Todos ensayaron durante tres meses y el resultado fue muy satisfactorio. Las
presentaciones tuvieron como escenario la Plaza Goitia, uno de los espacios
culturales más importantes de Zacatecas y en el “Salón La Plazuela” del Hotel Don
Miguel donde 19 grupos de 11 estados: Baja California Sur, Tamaulipas,
Aguascalientes, Sinaloa, Estado de México, Tlaxcala, Querétaro, Nayarit, Oaxaca,
CDMX y Zacatecas con más de 350 artistas, con y sin discapacidad intelectual,
ofrecieron al público un espectáculo inolvidable. 
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INICIO DE INVESTIGACIÒN SOBRE APOYOS A PCD 

El 2024 estará lleno de proyectos con el objetivo de formar y orientar a familias,
profesionales, escuelas, empresas, gobierno, tal es el caso de la elaboración de
un Manual de Apoyos para PcD el cual se conformará por entrevistas a empresas
internacionales de tecnología, a familias, a PcD e investigación digital en 5 ejes: 1)
apoyos para acceder a textos escritos para personas que no saben leer ni
escribir, 2) apoyos para hacer transacciones monetarias para personas que no
saben manejo monetario, 3) apoyos para personas que tienen dificultades con
su conducta, 4) apoyos para personas que no tienen uso de su comunidad
(como aprender a transportarse, etc) y, 5) apoyos para que personas que tienen
poco o nulo lenguaje oral, puedan comunicarse con los demás, aún en entornos
que desconocen de discapacidad. Esta investigación ha iniciado con la ayuda de
Diego, beneficiario de CONFE quien ya encontró en internet información valiosa
para este Manual. En esta investigación participarán personas con discapacidad
intelectual, pues CONFE está alineado al compromiso de “Nada de nosotros sin
nosotros”
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CONFE TE ACOMPAÑA EN LÍNEA

Se atendieron 23 llamadas por teléfono fijo y 44 mensajes y 6 llamadas por WA
brindando información sobre los servicios de CONFE o canalización a otras
instituciones en los casos que así lo requirieron. 

CONEKTA
CONFE está implementando un proyecto
que busca fomentar la colaboración y el
conocimiento mutuo entre el personal
de cada área. Este proyecto implica que
cada colaborador(a) comparta
información sobre sí mismo y las tareas
que realiza en la institución. Estas
presentaciones se llevarán a cabo de
manera presencial y a través de Zoom
con el objetivo de fortalecer el sentido
de comunidad y comprender las
responsabilidades y objetivos de cada
persona. Esta iniciativa nos permitirá
comprender mejor cómo contribuimos
individualmente al éxito de la institución.
¡Felicidades a quienes hicieron esta
propuesta!
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CAFETEANDO EL MODELO CONFE

CONFE está implementando un proyecto Se reinició la socialización de
nuestro Modelo de atención al
personal de CONFE a través del
proyecto “Cafeteando el
Modelo”, donde en cuatro
sesiones de 15 minutos se
explicó el enfoque social de
atención de la discapacidad,
cómo eliminar barreras, los
apoyos tecnológicos que
existen, la problemática social,
el trato digno, los pilares de
nuestro Modelo, entre otros.
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G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

N O V I E M B R E  D I C I E M B R E  

En Facebook contamos con 38,556
seguidores. En Twitter 5,148
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no aparecen
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,721
seguidores y alrededor de 461
me gusta. Finalmente en YouTube
tenemos 1,289 suscriptores. 

En Facebook contamos con 38,647
seguidores. En Twitter 5,148
seguidores.  No aparecen visitas al
perfil y no aparecen impresiones.      
En la cuenta de Instagram
contamos con 3,734  seguidores.            
Finalmente en YouTube tenemos
1,289 suscriptores. 


