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Queridos compañeros y compañeras:

Como es habitual, este boletín refleja el trabajo y la dedicación de todas las áreas y
colaboradores de nuestra organización. El esfuerzo realizado en diversos frentes,
todos enfocados en el bienestar de las personas con discapacidad intelectual.

Los logros de nuestros programas, desde Intervención Temprana hasta Inclusión
Laboral, son una muestra palpable del esfuerzo diario y sostenido a lo largo de los 45
años de existencia de CONFE. Es vital recordar que cada pequeño paso cuenta, y que
unidos, esos pasos nos llevarán aún más lejos.

Actualmente, se trabaja intensamente en la integración del Modelo CONFE a nuestro
programa de Capacitación para el Trabajo, que implica llevar a la práctica los valores
esenciales de los derechos humanos: la dignidad humana, la libertad personal y la
igualdad.

Invitamos a todos a involucrarse, a compartir sus ideas y a ser parte activa del
cambio que queremos ver.

“Los cinco dedos separados son cinco unidades independientes. Ciérralos y el puño
multiplica la fuerza. Ésta es la organización” 

James Cash Penney, Empresario 
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INICIO DEL GRUPO “POR EL CAMBIO DE MÉXICO” 

El 10 de enero iniciaron los trabajos de capacitación en línea sobre materia
electoral del grupo “Por el cambio de México” con la asistencia de autogestoras y
autogestores de la CDMX, el Estado de México, Puebla, Nuevo León, Querétaro y
Yucatán con vistas a las elecciones del próximo 2 de junio. Los jóvenes han  
revisado los siguientes temas: ¿Cómo hablar con representantes de partidos
políticos?, Registro de Votantes y elegibilidad, Roles de los funcionarios electorales,  
y Derechos y responsabilidades de los votantes. Las sesiones fueron impartidas
por personal del INE del Estado de México compartiendo lo que ese instituto realiza
para que los ciudadanos ejerzan su derecho a votar y sepan que hacer antes y
después de su voto. 
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NUEVOS INGRESOS

Tenemos 12 nuevos miembros
en la familia de Iniciación
temprana   4 pequeños
llegaron en marzo y 8 en abril
y nuestro equipo de
voluntariado recibió a Manu
Duclaud de la Mora, una joven
con mucho ánimo de
aprender y apoyar el área.
¡Bienvenidos todas y todos!  

LOS PROGRESOS DE KEVIN

Kevin es un joven sonriente y cooperador
que está mostrando un progreso
significativo en su tratamiento de
rehabilitación del habla gracias a su
perseverancia. En solo dos meses ha
fortalecido los órganos que intervienen en
la producción de los sonidos y ha corregido
el punto y modo de articulación de
fonemas como la P, T y S. Seguirá con la
automatización de otros. Él y su familia
tienen un compromiso total con las terapias
y con el trabajo en casa y nosotros estamos
satisfechos con los resultados obtenidos en
estos dos últimos meses. Está avanzando
muy satisfactoriamente en sus terapias de
comunicación, lo que le  permite ir
cumpliendo su sueño de comunicarse con
mayor desenvolvimiento con las personas a
su alrededor. ¡Bravo, Kevin! 
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INNOVAMOS NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIÓN LABORAL  

Estamos muy contentos porque la innovación de nuestro Centro de Capacitación
Laboral, ahora, Centro Especializado de Capacitación e Inclusión Laboral (CECIL),
comenzó el mes de marzo. Ya contamos con 2 generaciones de personas llenas
de talento. En este, ponemos en acción buenas prácticas que permiten a la
persona ser más autónoma en todas las áreas de su vida, además de desarrollar
habilidades laborales relacionadas directamente con funciones a realizar en
tiendas departamentales como atención a clientes, manejo de almacén,
clasificación, seguimiento de instrucciones, relación asertiva con jefes y
compañeros de trabajo, resolución de conflictos, y muchos otros. De igual
manera se están trabajando ciertas funciones relacionadas con tiendas de
autoservicio: lectura de caducidad de los productos, ventas, acomodo, etc.
¡Felicitamos a todos los que ya están trabajando en esas empresas y a todos
aquellos que van en camino a esa inclusión laboral! 

PROYECTOS DE VIDA

Avanzamos con los proyectos de vida de Roberto Real Cortés, Atenea Díaz de la
Serna, María Fernanda Sánchez Grego, Paola Daniela Cruz, Alan García y Óscar
Cortés Morales y se dió seguimiento de cumplimiento de meta al de Aleida L.
Velázquez y Saldaña quien deseaba ir a un partido del Club América en el Estadio
Azteca y ya se hizo realidad, ¡ahora va por otra meta! ¡Bravo! 
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PRACTICAS RECOMENDADAS EN
ATENCIÓN TEMPRANA 

Webinar a cargo de Margarita
Cañadas, miembro de Plena inclusión,
en el que tuvimos la asistencia virtual
de un grupo nutrido de participantes
de Estados Unidos, Perú y México,
quienes tuvieron la oportunidad de
fortalecer sus conocimientos con las
recomendaciones hechas por la
ponente sobre los nuevos aportes el
desarrollo de las y los niños en
Intervención temprana. 

CELEBRANDO EL DÍA DEL NIÑO

Las y los pequeños festejaron su día con una celebración increíble,
magia, colores, juegos, pintas caritas, snacks nutritivos, agua fresca y
dulceros. 
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SIMULACRO DE VOTACIÓN ELECTORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONFE llevó a cabo una importante actividad cívica previa a la jornada
electoral 2023-2024, que consistió en un simulacro de votación para que las
PcDI conocieran los materiales y herramientas de apoyo que pone a su
disposición el Instituto Electoral de la CDMX. Aquí, los participantes pudieron
aclarar sus dudas y aprender cómo marcar sus boletas de votación., entre
otros, y el personal del Instituto pudo identificar áreas del proceso que
necesitan mejoras para facilitar la votación. Organizaciones participantes:
Mariposa Blanca A.C., Sembradores S.C., CAPYS, A.C., Comunidad Educativa
Incluyente I.A.P., Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social
A.C., CISEE, A.C., Familias T21 A.C., Fundación CEDAC, y CONFE/CAM 100. 
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ASAMBLEA DE JÓVENES INCLUIDOS LABORALMENTE

De acuerdo con el Art. 21. Libertad
de expresión y de opinión y acceso
a la información y Art. 29.
Participación en la vida política y
pública de la CONVENCIÓN, el
pasado 30 de abril de 2024 se
realizó la asamblea, con el grupo de
JÓVENES DE INCLUSIÓN LABORAL
quienes abordaron el  tema: Las
elecciones en México. En esta
ocasión hicieron comentarios sobre
las elecciones políticas, explicando
cada uno de ellos su punto de vista
y lo que les ha llamado la atención
sobre las propuestas de cada uno
de los candidatos, además de
comentar diferentes ejemplos de
problemas y propuestas que son
importantes para ellos.
Reflexionaron también sobre la
importancia que tiene su voto y el
no dejarse influenciar por nadie
más.  

TALLER PARA PADRES DE   
INTERVENCIÓN
TEMPRANA

Se llevo a cabo el Taller para las madres y
padres de nuestros pequeños con el tema:
“Impacto emocional en las familias con
hijas o hijos con discapacidad intelectual”.
Durante este, pudieron percatarse de que
tener una hija/o con DI requiere de un
largo proceso de adaptación, muchos
cambios ligados a sus nuevas funciones
como padres, y asumir, no solo el cambio
individual, sino el de toda la familia.
Compartieron su testimonio, emociones,
dudas e inquietudes, surgidas ante la
noticia de la situación de su hijo(a).  
Escucharon a otros padres con mayor
camino recorrido dándose cuenta de que
la discapacidad es un reto que pueden
enfrentar con una red de apoyo como lo
son la familia, los amigos y los
profesionales. 
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P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D

P R I M E R A  R E U N I Ó N  D E L  G R U P O  D E
P A P Á S

26 de enero

Primera sesión de papás varones, donde
evaluaron las actividades del año pasado,
e hicieron la planeación para 2024 y
acordaron trabajar por módulos: 

Sexualidad y Discapacidad
Vida Independiente
Compartiendo experiencias 

S E X U A L I D A D  Y  D I S C A P A C I D A D  

13 de febrero

Segunda reunión mensual en la cual se
se abordaron conceptos de
sexualidad, discapacidad, sexo, género
y como identificar la forma correcta en
que deben utilizarlos con sus hijos. 
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¿ C Ó M O  H A B L A R  C O N  M I  H I J A  O
H I J O  S O B R E  S E X U A L I D A D ?

Los papás recibieron información
sobre cómo hablar con sus hijas(os)
sobre el tema de la sexualidad en las
distintas etapas, desde la niñez
hasta la adolescencia. Incluyendo la
integración de la familia en todo
este proceso.

12 de marzo

P R E V E N C I Ó N  D E L  A B U S O
S E X U A L   

16 de abril

Última sesión del módulo de sexualidad
y discapacidad. El ponente compartió
información sobre cómo abordar  el
tema de prevenir un abuso sexual en
distintos entornos, la familia, la escuela,
los amigos o el trabajo. Al ser un tema
delicado los padres se mostraron
interesados para saber del mismo, pero
siempre mostrando respeto ante las
ideas de los demás.
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P R I M E R A  R E U N I Ó N  D E  L A  R E D  C O N F E

Se llevó a cabo la primera reunión de la
Red CONFE, donde se explicaron los
diferentes ejes de trabajo de este año:
profesionalización de la Red, Toma de
conciencia, Caravana de familias,
Grupos de autogestores y la
Representación internacional. 

T A L L E R E S  D E  P R O F E S I O N A L I Z A C I Ó N
P A R A  L A  R E D  C O N F E   

lniciamos los talleres de
profesionalización de la Red con
la abogada y contadora Nora
Pinales de la consultoría RTPG.  
La ponente habló sobre las
obligaciones que deben cumplir
para ser donatarias
autorizadas, el código fiscal de
la federación, su reglamento y
los registros de sus operaciones
para evitar una revocación.  

L A  R E D  C O N F E  Y  L A  I N N O V A C I Ó N  D E L
C E N T R O  D E  C A P A C I T A C I Ó N  C O N F E    

Se invitó a la Red CONFE al demo de una tecnología para personas con
autismo, donde se presentó la app Emoty play para distinguir emociones.
También se hizo de su conocimiento la innovación que estamos haciendo con
el CENTRO de capacitación laboral, que conozcan sus beneficios, entre ellos, el
sistema de la agencia de inclusión laboral para colocar en el empleo a todos
sus participantes sin ningún costo. Se conectaron 18 instituciones. 
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C A R A V A N A  D E  F A M I L I A S
“ C O N S T R U Y E N D O  L A  I N C L U S I Ó N

D E S D E  C A S A ”  

En esta ocasión llevamos a cabo nuestra Caravana en la ciudad de Monterrey,
con la participaron de 250 familias recibiendo información sobre temas como:
Influencia de la familia para que la PcDI se sienta incluida, Importancia de la
salud para una buena calidad de vida, Capacidad jurídica, Sexualidad y
discapacidad, Papás criando para la igualdad, Inclusión laboral y Trato digno. 
Las organizaciones anfitrionas de este evento fueron: Andares A.B.P., Centro de
Educación Integral Avanzada A.B.P., Centro De Educación Integral Cadereyta
A.B.P., EFFETA, A.B.P., Instituto Guadalupe de Linares A.B.P., Instituto Nuevo
Amanecer A.B.P., y Taller de Expresión y Desarrollo Integral A.C.  
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REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE MIEMBROS
DE INCLUSION INTERNATIONAL 

Reunión entre las organizaciones
de América Latina para definir la
forma de trabajo durante todo el
año, establecimiento de
reuniones bimestrales y ver los
avances en las áreas de familias,
educación, autogestores y
comunicación. 

REUNIÓN CON EL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CDMX

El colectivo “Yo también Voto” se reunió
con la consejera Patricia Avendaño del
ICMX para compartir la iniciativa del grupo
y preguntar sobre el material accesible
con el que cuenta el Instituto para las PcD. 
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En la reunión los autogestores y a
autogestoras estaban muy
participativos en el tema “Compartír la
importancia que tiene el que sepamos
cuales son nuestros derechos”.

REUNIÓN EMPOWER/US “CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”    

CONVOCATORIA DE INCLUSION INTERNATIONAL Y
PLENA INCLUSIÓN

Estas dos grandes organizaciones
convocaron a los autogestores de todo
el mundo para hablar sobre los temas
que les interesan, siendo su primera
reunión del año en la cual estructuraron
el plan anual.

DERECHO A LA PARTICIPACIÓN EN LA VIDA POLÍTICA Y PÚBLICA 

Los autogestores del grupo
Empower Us de Latinoamérica
se reunieron para compartir lo
que pasa en cada país sobre el
tema de la participación de las
PcDI en los procesos
electorales. La mayoría
comentó que ha participado
tanto para emitir su voto, o
como funcionario de casilla,
algunos también informando a
la ciudadanía y a sus propias
organizaciones sobre la
importancia de la participación
de las PcD  en los procesos
electorales. 
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En la reunión los autogestores y a autogestoras estuvieron muy
participativos en el tema “Compartír la importancia que tiene el que
sepamos cuales son nuestros derechos”.

REUNIÓN EMPOWER/US “CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”    

REUNIÓN CON EL DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN
E INCLUSIÓN SOCIAL DEL DIF NACIONAL

CONFE mantuvo una reunión con el Mtro. Efraín Morales, director general del
DIF Nacional con responsables de diversas áreas de CONFE, llegando a
diversos acuerdos de colaboración en beneficio de los alumnos de nuestro
programa de capacitación e inclusión laboral entre otros. El objeto de dicha
reunión es fortalecer la implementación de acciones entre sociedad civil y
gobierno que eleven la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual. 

LA EMBAJADA DE ISRAEL VISITÓ CONFE 

El pasado 12 de marzo, Sony Choulo, Presidente de la Cámara de Comercio
de Israel en México, y Estefanía Wood, Directora de Desarrollo de Negocios,
realizaron una visita a CONFE. Esta alianza tiene como objetivo conocer la
tecnología desarrollada en empresas israelíes para personas con
discapacidad, la cual puede servir como apoyo o ajuste razonable en la
inclusión laboral, educativa y social. ¡Gracias por su interés y apoyo a esta
causa!
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Las autogestoras y autogestores
de Latino América compartieron
cómo se sienten al no acceder a
información o espacios cuando no
son fáciles de entender, es decir,
no hay uso de pictograma o
lectura fácil. Mencionando que
todas las personas tenemos
derecho a entender lo que nos
rodea, porque la accesibilidad nos
beneficia a todas y todos.

DERECHO A LA ACCESIBILIDAD

REUNIÓN CON ANNA MINGUELLA 

La metodología de Anna Minguella,
de la Fundación X-Fragil de
Barcelona,  para el Manejo de
Sistema Monetario ha funcionado
muy bien. Hemos adaptado el
material, de euros a pesos
mexicanos, y también parte de la
metodología para el caso
mexicano. Por ello, Anna nos ha
invitado a participar en el 1er
Congreso Nacional de X-Fragil en
España, a celebrarse en octubre,
para presentar el caso mexicano
que hemos piloteado en CONFE.
Muchas gracias, Anna. 

VISITA A TIENDAS LIVERPOOL 

CONFE, siempre en la búsqueda de empresas inclusivas, visitó las instalaciones
de Liverpool, para conocer los posibles puestos para inclusión laboral de PcDI y
hacer alianzas para la causa.
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ENTREVISTA SOBRE EL INFORME ALTERNATIVO 

Esta entrevista convocada por
Inclusion International con el
objetivo conocer la experiencia
de la Autogestora Fernanda
Castro para presentar el
Segundo Informe Alternativo con
la COAMEX, así como las
recomendaciones que haría
tanto al gobierno, como a la
sociedad civil para que más
personas con discapacidad se
involucren en la elaboración de
dicho informe, o bien, las mismas
PcD realicen un informe desde su
propia voz. También Gabriela
Martínez habló desde la voz de
las organizaciones civiles y el
trabajo realizado para la
participación de la Red en este
informe. 

REUNIÓN DE PLENA INCLUSIÓN SOBRE
“CAPACIDAD JURÍDICA”  

Reunión convocada por Plena
Inclusión en la que se compartió
la información de lo que pasa en
cada país respecto al tema del
reconocimiento de Capacidad.
Tocó a Brasil ser el exponente de
la sesión en la que mencionó lo
que legalmente pasa en su país.
Todas las autogestoras y
autogestores compartieron la
importancia de tomar sus propias
decisiones y vivir de forma
independiente. 
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4º ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AUTOGESTORAS Y AUTOGESTORES

La organización As Down de
Colombia, convocó a
Autogestoras y Autogestores de
Colombia, Perú, Argentina, Brasil
y México a este 4o. Encuentro.
Fernanda Castro expuso el
movimiento y acciones que se
realizan en México sobre los
derechos político-electorales y
el reconocimiento de la
capacidad jurídica. Compartió
su experiencia en el ámbito
laboral, desde su proceso de
capacitación hasta su
integración al trabajo, así como
los retos a que enfrentan las
PcDI en el país. 

FORO. RUMBO AL RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL DE LOS
DERECHOS DE LOS FAMILIARES-CUIDADORES DE PcD. 

Revisión de panoramas,
perspectivas, conocimiento e
investigaciones obtenidas por parte
de expertos y vivencias, sobre los
temas de la importancia del
reconocimiento constitucional de
los derechos de los familiares-
cuidadores de personas con
discapacidad y las experiencias en
atención y cuidado de personas
con discapacidad, con el propósito
de comenzar a encaminar un
reconocimiento oficial sobre los
derechos de familiares-cuidadores
de personas con discapacidad.
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CONTRATACIONES WING STOP

Ejerciendo su derecho al trabajo,
marcado en el art. 27 de la
Convención, el pasado 26 de abril,
Paola Reyes y Abraham Velazco,
realizan su firma de contrato con
la empresa WING STOP. EL
empleador, reconociendo sus
habilidades sociales y socio
adaptativas. Los os beneficiarios
acceden a un empleo digno con
todas las prestaciones de ley en la
empresa WING STOP con los
apoyos necesarios, buscando
nuevos aprendizajes, su inclusión
con un entorno de trabajo
accesible que garantice el
desarrollo para su calidad de vida.
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PREVENIR LA DISCAPACIDAD

La investigación es un conjunto de actividades
humanas dirigidas a obtener nuevos saberes y
conocimientos, que se aplican a la resolución de
problemas concretos. Una línea importante de
investigación es la prevención. En este sentido, para
el ámbito de la discapacidad, se está desarrollando
un estudio sobre los casos de hipoxia en México
antes, durante y después del parto, así como sobre
los protocolos que existen en otros países para los
bebés que nacen con menos de 2.5 kilos. Esta
información, respaldada por datos estadísticos, será
útil para la generación de políticas públicas.
Agradecemos profundamente a Elena Zúñiga,
exdirectora de CONAPO y colaboradora durante
muchos años en la ONU, quien está dirigiendo esta
importante investigación. 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A CONAPRED 

CONAPRED está comprometida con la inclusión de las personas con
discapacidad. Sabemos que la discriminación surge de la falta de información y
creencias equivocadas sobre la discapacidad, y también porque muchas veces
las instituciones y sus colaboradores no saben cómo dirigirse y recibir
dignamente a una persona con discapacidad en su entorno. Por tal motivo
dedicamos un tiempo a promover y brindar entre el sector público, información y
conocimientos así como nuestro Modelo de Inclusión centrado en los DERECHOS
y el TRATO DIGNO de las personas con discapacidad intelectual. 

https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/problema/
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CONFERENCIA EN COPRED

La Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX junto con COPRED,
organizaron su primera Reunión de trabajo de la Red Nacional de Vinculación
Laboral en la CDMX e invitaron a CONFE a presentar su programa de inclusión
laboral enfatizando en nuestro nuevo Modelo CONFE, el cual de manera
práctica, no sólo acompaña a la pcdi a desarrollar habilidades laborales, sino
que ayuda a crear entornos inclusivos dentro de las empresas.

INVESTIGACIÓN CONFE/IPPLIAP

El Modelo CONFE ha llamado la atención de
distintas instituciones de discapacidad, pues su
implementación puede ser útil para cualquiera de
ellas. Es por ello que nos reunimos con el Instituto
Pedagógico para Problemas del Lenguaje, IAP
(IPPLIAP), institución que desde 1967 brinda
atención a niñas, niños y jóvenes sordos, con
problemas de lenguaje o aprendizaje, que ahora
se une a la investigación de apoyos y ajustes
razonables para personas con discapacidad
auditiva. Con ello buscamos la inclusión de todos.
¡Enhorabuena!! 
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REUNIÓN CON EL EQUIPO DE CAMPAÑA DE
LA CANDIDATA CLARA BRUGADA 

El pasado 23 de abril, COAMEX y
CONFE organizaron una mesa de
diálogo entre el equipo de la
candidata Clara Brugada
candidata a la jefatura de
gobierno de la Ciudad de México
y las organizaciones de COAMEX
y CONFE.  El evento se llevó a
cabo en su casa de campaña
ubicada en la colonia Juárez, y
tuvo como objetivo abordar las
necesidades y preocupaciones
de las personas con
discapacidad. De esta manera
se busca que la candidata
mejore o modifique sus
propuestas para que sean más
inclusivas.  

REUNIÓN CON VERÓNICA JUÁREZ CANDIDATA
AL SENADO DE LA REPÚBLICA

En la calle Monterrey No. 50 de la colonia
Roma, se tuvo una reunión con Verónica
Juárez Piña, candidata al Senado por la
coalición PAN, PRI, PRD, para darle a
conocer las necesidades y
preocupaciones de las personas con
discapacidad pues es fundamental que
quienes aspiren a ocupar cargos
públicos en esta contienda electoral
estén bien informados sobre la realidad
que viven las personas con
discapacidad y tengan un panorama
más amplio sobre el mismo, para que
sus propuestas sean más inclusivas. 
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Se atendieron 57 llamadas por teléfono fijo, 10 llamadas por WA 32 mensajes por
la misma vía. Se brindó información sobre los servicios de CONFE. Se brindó
información y se canalización a otras instituciones los casos que así lo requirieron. 

CONFE TE ACOMPAÑA EN LÍNEA

C A F E T E A N D O  E L  M O D E L O  C O N F E

Sensibilizar y formar a los colaboradores
de CONFE sobre el nuevo Modelo de
Atención Basado en Derechos tendrá un
impacto transformador. Este modelo
destaca la necesidad de superar las
barreras del entorno y poner a la persona
y su familia en el centro de las acciones.
La metodología incluye sensibilización,
ajustes razonables, apoyos y
accesibilidad, y servirá para implementar
políticas públicas. En la reunión bimestral,
más de 50 integrantes del equipo
participaron y se mostraron motivados a
adoptar y promover este enfoque
centrado en derechos
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En conmemoración del 21 de marzo, Día Mundial del Síndrome de Down, se llevó a
cabo el Encuentro Nacional de Arte y Discapacidad, en el cual participaron artistas
con y sin discapacidad de la Ciudad de México, Estado de México, Zacatecas,
Aguascalientes, Sinaloa y Guanajuato. Este evento será un referente para la
participación de las organizaciones del Bajío y para visibilizar el derecho establecido
en el artículo 30 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que aboga por su inclusión en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte.

1er. ENCUENTRO NACIONAL DE
ARTE Y DISCAPACIDAD, LEÓN, GTO.
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Fernanda Castro, destacada autogestora de CONFE, fue entrevistada para
compartir su historia de vida y los apoyos que ha recibido en los ámbitos familiar,
escolar, social y profesional en el programa “80 Millones” de canal 11. Durante la
entrevista, Fernanda habló sobre la importancia de los apoyos que ha recibido en lo
familiar, escolar, social y en el empleo haciendo énfasis en que también las demás
personas con discapacidad deben recibir los apoyos que necesiten. Destacó que
los obstáculos suelen encontrarse en el entorno. Los conductores reconocieron su
valioso trabajo en el campo de la autogestión y sus nombramientos a nivel nacional
e internacional. 

FERNANDA CASTRO EN EL PROGRAMA 80 MILLONES 

G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

M A R Z O

En Facebook contamos con 38,818
seguidores. En Twitter 5,154
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no aparecen
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 5,820
seguidores y alrededor de 662 me
gusta. Finalmente en YouTube
tenemos 1,351 suscriptores. 

A B R I L

En Facebook contamos con 38,840
seguidores. En Twitter 5,154
seguidores.  No aparecen visitas al
perfil y no aparecen impresiones.      
En la cuenta de Instagram
contamos con 3,858  seguidores.            
Finalmente en YouTube tenemos
1,351 suscriptores. 
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