El autismo no es unaenfermedad, es un desorden del desarmolloen
las funciones del cerebro que comienza antes de los tres afos de
edad. Por lo general, las personas con autismo tienen dificultades
para comunicarse porgue viven en su propio mundo y les es dificil
interactuar con otras parsonas e imaginar lo que sa les describea.

Se presenta en todo el mundo, en todas las razas y niveles
sociales; es mads comidn en los hombres que en las mujeres. Se
calocula que de cada 150 nacimientos uno tiene esta condicidn. No
todas las personas que tienan autismo presentan discapacidad
intelectual, sin embargo, el 75% si tienan.

Puede pasar que las personas autistas aprendan hablar,
vayan a colegios regulares y a la universidad, que vivan solos y
s2an exitosos, pero no se relacionardn contigo del mismo modo
que los demds. También puede ocurrir que no hablen, que tengan
un sistema de educacidn especial, que puedan necesitar toda su
vida del cuidado y la supervisién constante de otra persona.

El autismo as méas profundo que un idioma o una cultura;
las personas autistas son “extranjeras” en cualguier sociedad;
relacionarte con allos no estd fuera de tu alcance, sdlo que
asumimos que todos entiendan un mismo lenguaje y en realidad
noes asl, las parsonas autistas, no participan pues sus formas de
comunicacién son diferentes. Vas a tener que dejar que te ensefie
un poco de su propio lenguaje y te gule dentro de su mundo.
Acércate sin prejuicios y con un esplritu abierto para aprender
cosas nuevas. Te encontrards con un mundo que nunca habrias
imaginadao.

Felicitaciones a...

- Cerro YMC A de Educacisn Especial por sus & afos:

{2 de abril 2007)

Anstituto Down Chiluahua por sus 25 afos (26 de akbril 1984)

- Muevo Mundo en Educacidn Especdial, Querétaro, AP que se
cred como institucidn de asistencia privada hace 13 anos:

{2 de mayo 19986).

- Centro de Recursos e informacidn para la Integracidn

Educativa, CRIE Acapulco por sus 5 afios (4-Mayo-2004)

- Andares ABP que cumple 7 afios (23 - Mayo -2002)

- Comunidad Down por sus 32 afos de trabajo

{25-Mayo-77)

- César Garcla Bdez integrado en Starbucks, obtuvo el
Certificado de Barista, es decir que ya atiende en la barra sin
ayuda de nadie.

COMNFE, te felicita por tu interés en prepararte cada dia mas;
Sigue adelante en tu trabajo con todeo el entusiasmo que
tienes por lo que te gusta.

Red CONFE

Actividades de la Red
iConoce la nueva pagina web!

ambiarmos nuestra pagina para ofrecerte
un mejor servicio. Entra a www.confe.org.
mx y descubre més sobre la red CONFE y
los servicios que ofrecemos a personas con
discapacidad intelectual.

Mayo

El 28 vémonos de paseo a 5ix Flags.

Schneider Electric México y sus
opatrocnadores, en coordinacidn con Fondo

Unido y CONFE convocan a participar en la XI
onvivencia Deportiva para Nifos y Jovenes
on Discapacidad que se llevard a cabo el

préximo 8 de junio en el Centro Sociocultural

w Deportivo José Lépez Portillo (CENSODEP).

Inscripciones: redconfe@hotmail.com o a

los teléfonos 5292 1390y 5292 1392 con Lic.
abriela Martinez

Del 15 al 20 el campamento xtapa-
Zihuatanejo te espera.

Informes: Lic. Gloria Sdnchez, Coordinadora
del programa DWAR.

...el 2 de abril es el Dia Mundial
del Autismo.

...en México el Autismo afecta
a unos 40,000 nifios.

...en 1825 fue el ano en que
Louis Braille cred el sistema
que lleva su apellido.
..CONFE trabaja con 30
empresas, las cuales contratan
personas con discapacidad
intelectual.




Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Una convencion es un acuerdo importante que
un grupo de paises o instituciones establece
sobre un tema o sobre un asunto.

Segun estadisticas de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), en el mundo
viven 650 millones de personas con alguna
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, es
decir, el 10% de |la poblacién mundial.

En diciembre del 2001, México fue el
pais promotor de una convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, el
6 de diciembre de 2006, la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas
aprobd la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, México la
ratifico el 27 de septiembre 2007 y entrd en
vigor para todo el mundo el 3 de mayo de 2008.

Tips para una adecuada
comunicacion...

Lo primero que debes saber es que
cuando hables acerca de una persona con
discapacidad, debes referirte a la persona
primero y luego a la discapacidad y evitar
decirle minusvalido, enfermo, discapacitado,
porque lo estarias calificando.

El nombre correcto es siempre persona
con discapacidad; Por ejemplo: “Persona con
discapacidad intelectual”

- Las personas con discapacidad no son
enfermos. La discapacidad no es una
enfermedad, sino una condicion
O una caracteristica.

«Tratalo de acuerdo a su edad.

« Habla sencilla y claramente. 5& breve.

- Asegurate que ha comprendido lo

que le quieres decir y considera que en

ocasiones es necesario repetir varias
veces e incluso dar un ejemplo de lo
que estas diciendo (puedes pedirle que
repita la instrucciéon dada).

LaConvencioncompromete alospaises que
la aprueban a reconocer que todas las personas
son iguales ante la ley y a prohibir cualquier
tipo de discriminaciéon para garantizar que las
personas con discapacidad puedan disfrutar de
sus derechos en igualdad de condiciones que el
resto de la gente.

Este documento obligara juridicamente
a los Estados parte que la aprueben, a firmar
politicas de no discriminacion y medidas de
accion positivas, asi como a adaptar sus leyes
para que las personas con discapacidad puedan
hacer valer sus derechos. Esta es la primera
convencién sobre derechos humanos que se
aprueba en el siglo XXI.

Nosotros Opinamos
JA qué parte del mundo te gustaria viajar?

A Cuba, quiero conocer la comida
de alla, si es vegetariana o es
igual que aqul, porque es una
ciudad hermosa, tiene bonitos
paisajes y nunca he ido.

Quisiera viajar a Nueva York, para
conocer el tipo de gente que

hay en otro pals; pasaron en la
tele que es un bonito lugar y me o
gustarfa conocer muchos palses y

lugares. A ™

En el Trabajo:

= Establece rutinas.

« Limita tu ayuda a lo necesario, procurando
que se desenvuelva solo en el resto de
las actividades.

« Apdyalo cuando necesite tomar decisio-

nes en situaciones complejas.

« Es necesario explicarle las normas de tra-
bajo y los momentos en que se permite la
convivencia social. Para ellos no hay nada
implicito.

« Preguntale si necesita ayuda.

Al hacer esto, lo ayudards a su propio crecimiento,
lo integraras y sobre todo, estaras demostrando
que... Lo Normal es un Trato Normal




