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= UWOIUID Festeiamos 33 afios de frabajar para personas con

...el 14 de agosto de 2001 se publicé una reforma al articulo 1° de nuestra R dlscaPaCIdad mte'eCtual y SUS famlllas L
Constitucion, en la que se afiadié que “Queda prohibida todo tipo de e 5 B S

discriminacion... que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”™?

...la discriminacién es toda diferencia, exclusion o restriccién que se hace a
una persona por ser indigena o de otro pais, por ser hombre o mujer, por
edad, condicion social o economica, religién, preferencia sexual o por
cualquier otra razon que la haga diferente a la mayoria de las personas?

...comienzas a dejar de discriminar cuando cambias de actitud, porque lo
normal es un trato normal?

...existe un nuevo Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad
y Viaje, que hara que los formatos de solicitud sean accesibles para todas
las personas con discapacidad y ademas que recibiran el apoyo que cada
uno necesite?

Visitanos en: www confe.org.mx

Facebook: Confe Ac México F g o

Twitter @CONFE_AC Un 19 de septiembre hace 33 anos nacio CONFE
Tel: 52921392/30

Lo Normal es un Trato Normal
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' Joel Gutiérrez Mucifio, Contabilidad:
“para mi, CONFE ha marcado mucho en
mi vida, en el aSpectolaboraL personal,

familiar e incluso emocional. Aqui he
crecido; son 9 afios que me sabena
felicidad. Tengo doble satisfaccion: 1a
, primera €s economica, y la otra, €s el
qrguuo de poder trabajar y apoyar a este
tipo de personas, porque siempre ellas
{ienen una sonrisa, un chiste, cualquier
comentario que ya con eso, jté hicieron el
dia! soy Feliz con mi trabajo, porque 1o
disfruto mucho”.
N

en los ambitos

religioso, deportivo, educativo, etc., para
jas personas con discapacidad intelectual.
Asimismo, modelo de institucion @ seguir
por sus valores, como lano discriminacion,
la inclusion, el trato digno.
Es un compromiso para continuar
alcanzando metas que S€ han cumplido

pero nNo superad_o”.
en, tengo

“goy Veronica Otlivares Nyss
27 afios y trabajo en Chilis, soy ayudante

de mesero, tengo 2 afios 5 meses trabajando
ahiy me siento muy bien. CONFE, para mi
es una escuela que nos ayuda a conseguir
trabajo a los que tenemos habilidades.
Quiero decirles @ quienes hicieron CONFE
que qué bueno que crearon esta institucion
porque nos ayuda mucho. Me siento feliz
por tener un trabajo y por no estar encerrada
en la casa, pues ahora me puedo dar mis
gustos Y comprarme mis cosas. Quiero
seguir mucho tiempo en mi trabajo.”
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: E apoya a las personas con

de verda : ‘
hacer, cOMO actuar con nuestros becar’\os. discapacidad intelectual
como contestarles, como apoyarlos, cOMO | que se valgan pos si r:‘ a superarse para
jlamaries 1a atencion, cOMO saber si € mucho y a muchos, po Ismos. Ayuda
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CONFE, FELICITA A LAS
CUADRILLAS DE VIVEROS
Y VISTA HERMOSA POR
SU EXTRAORDINARIO
TRABAJO DE
JARDINERIA
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