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Este bimestre marcd el cierre de un ciclo y el comienzo de uno nuevo con una pausa
merecida durante las vacaciones de verano. Aun asi, nuestra comunidad sigui6
activa, comprometida y unida por la misidn que nos inspira cada dia.

Durante este tiempo, fortalecimos conocimientos a través de cursos de actualizacién,
dimos la bienvenida a nuevas organizaciones que se sumaron a la Red CONFE y
compartimos con las familias de quienes ya forman parte del mundo laboral.

Reafirmamos también nuestro compromiso con el planeta al instalar paneles solares,
y celebramos con entusiasmo la 9¢ Jornada Laboral, un evento que sigue abriendo
puertas a la inclusion. Nuestra presencia en la XVI Conferencia Regional sobre la
Mujer, la firma del convenio con CANACOPE CDMX vy las visitas de distintas
instituciones reflejan la confianza y el reconocimiento a nuestra labor.

Con orgullo celebramos la inclusién de 14 beneficiarios en 6 empresas aliadas.
Gracias al esfuerzo y la pasion de cada colaborador, seguimos avanzando con paso
firme hacia un mismo propédsito: lograr una sociedad mas justa, participativa e

inclusiva

El trabajo en equipo es el secreto que hace que la gente comun logre resultados
ppoco comunes.

Ifeanyi Enoch Onuoha
Conferencista nigeriano
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CAPACITACION SOBRE CAMBIO CLIMATICO

En julio, se llevé a cabo la evaluaciéon
general de la capacitacion de
autogestores  sobre el cambio
climatico realizando una actividad
grupal final, con la cual, se buscd
conocer lo comprendido sobre las
causas, consecuencias Yy posibles
soluciones frente a este fendmeno
global.

TEJIENDO UNA

SOCIEDAD PARA
TODOS

PROYECTO PARTICIPATIVO EN NUESTRAS ALCALDIAS

En las instalaciones de CONFE, y con la participacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
se llevd a cabo una platica informativa sobre como ejercer el voto en proyectos participativos
enfocados en beneficio de la comunidad. Durante la sesidn, se destacd la importancia de la
participacion de las personas con discapacidad, ya que sus propuestas y puntos de vista son

fundamentales para impulsar mejoras reales en sus comunidades.
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REFLEXIONES SOBRE LA CONDUCTA LABORAL. ASAMBLEA

En cumplimiento de los articulos 8, 9, 19, 21 y 27 de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el 7 de agosto se realizd la asamblea con
los beneficiarios incluidos laboralmente para reflexionar
sobre la conducta en el entorno laboral. Se destacaron
buenas prdcticas como la puntualidad, el uso del
uniforme, el respeto y la responsabilidad, y se sefalaron
conductas negativas como faltar sin aviso, hablar mal
del jefe, danar materiales, pedir prestado sin
autorizacién. Ademds, se discutieron las consecuencias
de acciones graves como robar o mentir. El encuentro
fomentd la conciencia y el compromiso con un
ambiente laboral sano y respetuoso.

FIN DE CICLO 2021-2025

Este cierre de ciclo no solo marca el final de un periodo, sino la culminacién de cuatro afos llenos de
aprendizajes y retos superados. Agradecemos profundamente a las familias, al personal docente y a
todos los colaboradores que, con su entrega diaria hicieron posible un entorno propicio para el
desarrollo y crecimiento de nuestros egresados.
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Se dio apertura al proceso de
integracién de nuevas organizaciones
a la Red Nacional CONFE, mediante
una reunion introductoria en la que se
brindd capacitacion sobre el modelo
social de la discapacidad, la crianza
igualitaria, el proyecto de
autogestores y su profesionalizacion

REUNION CON ARIEL WEISLEDER

El pasado 27 de agosto, se llevdé a cabo una reunidén con el

autogestor Ariel, integrante de la organizacidon Kadima, con el
y propdsito de preparar su participacion como representante
de los autogestores de México en el Congreso Mundial 2025,
que se celebrard el proximo 14 de septiembre en Sharjah,
Emiratos Arabes Unidos. Este evento internacional se realizar
en el marco del 18° Congreso de Inclusion International, una
de las organizaciones mds relevantes a nivel global en temas
de inclusién y derechos de las personas con discapacidad
intelectual. La participacién de Ariel representa un logro
significativo para el movimiento de autogestores en México, y
refleja el compromiso de las organizaciones de la Red CONFE
con la promocién del liderazgo, la voz y la representacion
activa de las personas con discapacidad en espacios de
toma de decisiones.
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PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

(QUE ES LA CAPACIDAD JURIDICA?

12 DE AGOSTO

En esta sesion se hablé sobre
la importancia de conocer
que todas las personas tienen
capacidad juridica, es decir, el
derecho a tomar decisiones
sobre su vida y a ser
reconocidas como titulares de
derechos. Que cuando una
persona necesita ayuda para
ejercer esos derechos, puede
contar con una figura de
apoyo. Esta figura no toma
decisiones por ellg, sino que la
acompana, la orienta vy
respeta su voluntad. Que
como padres deben
acompaiar a sus hijos con
amor, escucharlos y apoyar lo
que quieren. La figura de
apoyo es una herramienta
para que puedan decidir de
forma seguraq, siempre
respetando su voluntad.

PAPAS CRIANDO
cones PARAIGUALDAD

¢QUE ES LA CAPACIDAD JURIDICA?

¢ QUE ES UNA FIGURA DE APOYO PARA EJERCER
LA CAPACIDAD JURIDICA?

{QUE PASA SI MI HIJO/A QUIERE CASARSE,
TRABAJAR, VOTAR © ADMINISTRAR SU DINERO?

@ 12 de agosto 2025

(® 20:00 horas (COMX)

O Transmisién zoom

iTE ESPERAMOS!

Espacio exclusivo para padres varones

Més informacidn: gabrola-mariinoz@confe.org
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REUNION BIMESTRAL CON PADRES DE FAMILIA

Como parte del compromiso de CONFE con la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias, el pasado 29 de agosto se realizd la junta bimestral con
madres, padres y tutores del programa de Agencia de Inclusiéon Laboral con el
objetivo de establecer una comunicacién efectiva y empdtica que fortalezca los lazos
familiares y fomente la inclusién plena de sus hijos e hijas en el entorno familiar,
laboral y social, a través de ajustes y apoyos razonables. En esta ocasién, la Lic. Ma.
del Carmen Jorddn abordd el tema “Conductas en el Trabajo”, seleccionado de las
inquietudes manifestadas por los jefes inmediatos de los jovenes en las empresas;
sobre comportamientos como, abuso de confianza, rebeldia, baja tolerancia y
enamoramiento entre compaferos. El espacio permitid reflexionar sobre estos
desafios y ofrecer estrategias para que las familias apoyen en el reforzamiento de las
habilidades socioemocionales de sus hijos en el entorno laboral.
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Gracias al valioso apoyo conjunto de Energia Real y PGIM Real
Estate, en CONFE se instalaron paneles solares, una accién
concreta en nuestro compromiso con el cuidado del planeta.
Esta iniciativa nos permitird generar energia limpia y reducir

CONFE
T T

CENTRAL FOTOVOLTAICA CONFE

significativamente nuestra huella ambiental. Creemos Energs ool o gl conPOM o Exisin.
H o eqe . . Dmmmmmmmmmamumuuw@mcc}wm
firmemente que la sostenibilidad debe ser inclusiva y ESk o e ey - g alarc

accesible para todas y todos. De esta manera, en unién con
estas empresas, somos parte del camino hacia un México
mas verde y solidario

 PGIM REAL ESTATE

Atendiendo la invitacién del Consejo de la Comunicacion,
CONFE estuvo presente en la LXXIV Asamblea Ordinaria y en
el acto de Cambio de Presidencia de este importante
organismo. Nos enorgullece contar con aliados estratégicos
comprometidos con el fortalecimiento de una sociedad mas
participativa, informada e incluyente. Estamos convencidos
de que solo a través del trabajo colaborativo podremos
consolidar una comunicacioén que impulse la transformacion
social.
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El 29 de julio, CONFE celebr6 su 9¢ Jornada
Laboral en el CEMEFI bajo el lema
“Construyendo un futuro sin barreras”. El
evento reuni6 a 95 personas entre
especialistas en el tema, representantes
empresariales y 17 miembros de la Red
CONFE, para compartir experiencias y
buenas prdcticas de inclusién laboral de
personas con discapacidad. Destacaron
ponencias como la del economista John |1 s
Scott sobre la desigualdad en México y su , 2t ) % Nl B
mensaje de que las personas con & b :
discapacidad se organicen para hacer Y
una efectiva participacion en politicas
publicas; casos empresariales como
WingStop, que impulsa un modelo de “Plan
de Vida y Carrera” con ajustes centrados
en la personag; Iniciativas como Best
Buddies, Special Olympics-México y el
proyecto For&From de INDITEX,
administrado por CONFE. Desde el Centro
de Inclusidn CONFE, se subrayaron cinco
pilares clave para llevar a cabo buenas
prdcticas: accesibilidad, apoyos
adecuados, sensibilizacion, politicas con
enfoque de derechos y bienestar integral.
La jornada cerrd con un mensaje claro: la
inclusion no es un favor, es un derecho.
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Tuvimos una valiosa reunidn con representantes del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la CDMX (ICAT CDMX) y la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo en la
que dialogamos sobre accesibilidad, apoyos y politicas inclusivas para fortalecer un
modelo de capacitacion que garantice autonomia y participaciéon real para las
personas con discapacidad.

Se llevd a cabo la segunda reunidn de la Red ECOS de Educacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en la UAM Xochimilco para dar seguimiento a las acciones relacionadas
con los grupos en situacién de vulnerabilidad, identificados en la primera sesion. La
Mtra. Gabriela Martinez, se integré al grupo de trabajo en el drea de educacién que
tiene por objetivo brindar una educaciéon de calidad e inclusiva a toda la poblacion.

Reunién del 5 de agosto con el objetivo de
elaborar la agenda de las actividades a
desarrollar en el encuentro regional de las
organizaciones miembro en América en el
18° Congreso Mundial a celebrarse en
Sajahra, Emiratos Arabes en septiembre
proximo. Posterior a estq, el 12 de agosto,
hubo una reunién previa al Congreso
donde se hizo la presentacion de cada
miembro del mundo ante el nuevo director
de la organizacién, Jamie Coke.

Reunién llevada a cabo en la Cdmara de Diputados y
en la que se resaltd la importancia de promover
iniciativas  relacionadas con los cuidados, la
discapacidad y la migracién, con el objetivo de
fortalecer un sistema nacional verdaderamente
incluyente. Estos acuerdos y acciones representan un
avance significativo hacia la consolidacién de un
sistema de cuidados justo, integral y con enfoque de
derechos. La participacion de la sociedad civil y de las
familias es clave. El proyecto se construye de manera
colaborativa con diputados y con el respaldo de
organismos internacionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y ONU Mujeres, que
aportan su experiencia y visién global.



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=ade8bcd55ee2ac4913777ea8bb57cb7aaba9a22318cc7d6cdbfc52d6deae9fc5JmltdHM9MTc2MTE3NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=32bb6f94-e72f-60bd-0a3f-7a2fe68e61ef&psq=ICAT+CDMX%2c&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaWNhdC5jZG14LmdvYi5teC8&ntb=1
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Este evento se llevd a cabo en el
Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
CDMX y tuvo como objetivo analizar la
situacién regional en materia de la
autonomia de las mujeres, proponer
recomendaciones y evaluar politicas,
programas e iniciativas. Sofia Silva,
autogestora de Mariposa Blanca,
participd en este evento, compartiendo
la importancia de tener un sistema de
cuidados y apoyos en América Latina
desde los derechos humanos con un
enfoque de género y discapacidad,
haciendo hincapié en que, “Las
mujeres con discapacidad, si podemos
decidir, opinar y decir que necesitamos
y que queremos”

i\
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CUIDADOS
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El espacio tuvo como propdsito compartir
experiencias y estrategias de incidencia

politica para posicionar el derecho al
cuidado como un tema central en la
agenda publica de México, asi como
visibilizar el trabajo y las demandas de
mujeres cuidadoras en Latinoamérica. El
encuentro dej6é claro que la agenda de
cuidados en México requiere voluntad
politica, articulacion social y un cambio
cultural profundo. La reunidn se llevd a cabo
en el Antiguo Colegio de la Santa Cruz de

Tlatelolco.
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CONFE participd en esta conferencia representada por la Mtra.
Gabriela Martinez Olivares, directora de Movimiento Asociativo e
integrante de Inclusion Internacional, quien Intervino en el | X1 Conferencia Regional

sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

evento paralelo “Tiempo y derechos para las mujeres y _
personas con discapacidad: Sistemas de cuidados y apoyo en |
América Latina y el Caribe”, donde compartid la experiencia de
CONFE y presentd el proyecto “Padres Criando para la Igualdad”,
un espacio de y para padres varones de una persona con
discapacidad intelectual que promueve su corresponsabilidad
en los cuidados y atencion del desarrollo de sus hijas e hijos. De
igual manera, durante esta Conferencia se fortalecié el didlogo
y las alianzas entre los participantes de la regién en las mesas
de trabajo: Financiamiento para la igualdad de género,
Sinergias entre el derecho al cuidado y la proteccién del planeta
y Lineamientos para politicas de cuidado con enfoque de
género. La Conferencia tuvo su sede en el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco de la CDMX.

Con el objetivo de promover una mayor participacion de las personas con discapacidad intelectual en la
sociedad y en el dmbito laboral, CONFE y CANACOPE CDMX firmaron un convenio de colaboracién, suscrito
por el Mtro. Manuel Iturbide, director general de CONFE, y la Dra. Ada Irma Cruz Davalillo, presidenta de
CANACORPE. En el acto estuvieron presentes el Lic. Ernesto Rosas, director de Vinculacién Interinstitucional de
CONFE; el Mtro. Jon Neave, vicepresidente de la Comisidn de Seguridad Social; y el Mtro. Arturo Vega
Martinez, vicepresidente de Comercio de CANACOPE. Durante la firma, los participantes destacaron la
importancia de fortalecer los vinculos entre el sector empresarial y las organizaciones sociales para
generar oportunidades reales de inclusion y fomentar un entorno laboral mds diverso y equitativo. ¢Qué es
CANACOPE CDMX? es la Cadmara de Comercio de Servicios y Turismo en Pequefio que representa y apoya a
los pequefios empresarios de estos rubros de la Ciudad de México.
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Recibimos la visita de la Secretaria del Bienestar en la persona del Lic.
Pedro Ortega, Director General de Bienestar para las personas con
discapacidad y su equipo de trabajo, con el propésito de fortalecer la
colaboracion entre nuestras instituciones a través de los diversos
servicios que brinda CONFE a la poblacion con discapacidad
intelectual.

En la sede del Colegio Nacional del Notariado Mexicano y en companiia de la Diputada Federal,
Marisela ZGfiga, CONFE asistid a una importante reunién con el objetivo de continuar haciendo
alianzas para fortalecer y avanzar en la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
en todo el pais.

Durante este periodo celebramos con orgullo la inclusién laboral de 14
beneficiarios CONFE: Karla Fernanda Campos, Luis Fernando
Herndndez, Gonzalo Sanchez, Abraham Avi Nidam, Jovana Guadalupe
Uribe, Ana Rodrigo, Braulio Aguilar, Teresa Avila Avila, Paulina Mufioz,
Eder Pena Delgado, Emiliano Torres Venterio, José Salvador Herrera,
Emilio Barona y Aline Monserrat Pérez, ellos demostraron grandes
habilidades sociales, compromiso y capacidad de adaptacion,
accediendo asi a un empleo digno, con todas las prestaciones de ley y
en entornos que valoran la diversidad y el crecimiento personal como
ZARA, Liverpool, Colegio Merici, Club de Raqueta Bosques, Walmart y
Consultoria Dental, empresas convencidas de que la inclusidn nos
enriquece a todos. Cuando abrimos las puertas a la diversidad,
abrimos también caminos hacia una sociedad mas justa, humana y
llena de posibilidades.
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Celebramos la llegada de este talentoso grupo de
estudiantes en el bloque “Desarrollo de Arquitectura
Contable”, una experiencia educativa que trasciende
el aula y se convierte en un espacio de encuentro,
aprendizaje y transformacién social. Durante su
estancia los jovenes aplicaron sus conocimientos
profesionales en nuestro taller de costura: ofertas,
tiempo y materiales, facturacion y costo de los
trabajos de seguimiento. . iGracias por ser parte de
esta colaboracion que transforma y enriquece a
nuestra comunidad!

Agradecemos a Siegfried Rhein y WeserPharma, a
través de Voces y Cuidados Incluyentes, por sumarse
a nuestra misidn mediante su participacién en las
actividades de Copa Valores, asi como por su valiosa
visita y donativo en apoyo a la inclusién laboral de
las personas con discapacidad intelectual. iGracias
por creer en una sociedad mds justa, equitativa e
inclusiva
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CONFE TE ACOMPANA EN LINEA

Estar cerca de la comunidad también es nuestra prioridad, para lo cual también esta
a disposicion del publico en general el nUmero 5539978743, donde con gusto
atendemos las llamadas de las personas interesadas en temas de discapacidad,
nuestros servicios y actividades, atendiéndolos de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas. Este bimestre recibimos 13 llamadas regulares, 14 llamadas por WhatsApp y 86
mensajes por la misma via.

CAPACITACION POR PARTE DE LA
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

El equipo de Movimiento Asociativo — - o e - »
participd en diversas capacitaciones de n“’ PO R e q’.
manera virtual temas fundamentales, tales SR e =
como: Gestion, f

Financiamiento, Desarrollo y seguimiento
de recursos para proyectos sociales, asi
como Salud mental en el entorno laboral,
Entrevista  profunda, Prevencién del
maltrato hacia personas mayores y
Promocidén de los derechos humanos.

-] L e “!."J s

ACTIVIDAD DE CAPACITACION
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FORTALECIENDO AL EQUIPO DE INTERVENCION TEMPRANA

El inicio del ciclo escolar es una oportunidad para
fortalecer el trabajo en equipo, establecer metas
comunes y promover la colaboracion entre colegas,
todo con un objetivo claro: mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, impulsando su inclusién plena en la
sociedad. Con esta vision, los dias 27 y 28 de agosto se
realizd la capacitacién del equipo de Intervencion
Temprana. Durante la jornada, se vivid un ambiente de
companerismo, apertura y comunicacion, reflejo del
compromiso del equipo con una atencidon éticq,
integral y de calidad, reforzando las competencias
tedricas y prdcticas de las y los terapeutas para
brindar, en el ciclo 2025-2026, un servicio con
excelencia y enfoque humano. Su motivacién vy
entusiasmo reafirmaron el valor de la formacion
continua como herramienta clave para afrontar los
retos de este ciclo.

GESTION DE REDES SOCIALES

JULIO AGOSTO

G 40,203 seguidores G 40,320 seguidores
® 5,131 seguidores ® 5,130 seguidores
'O, 4,812 seguidores 'O' 4,862 seguidores

°1,051 suscriptores u 1,051 suscriptores
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RECURSOS HUMANOS

Taller de Panaderia: ContinGa innovando con nuevos
productos como panqués, tacos de manzana, hojaldres, bolas
de queso Philadelphia y rosquillas. Se incorporé un nuevo
cliente, Zitrone, fortaleciendo nuestra presencia en el
mercado. Avanzamos en el proyecto de nuevos empaques,
renovamos imagen con etiquetas y promociones de
temporada, y reforzamos la atencidn a clientes con un
servicio agil, garantizando la higiene y calidad en cada
proceso.

Proteccién Civil [ Seguridad e Higiene: Se conformé el nuevo
Comité de Proteccién Civil. Se realizaron tres reuniones de
capacitacion para brigadas; la elaboracién del calendario de
simulacros con dos ejercicios internos, ademds de la
participaciéon en el macro simulacro nacional; revision de
instalaciones y la conformacidén de la Comisidn Mixta de
Seguridad e Higiene, fortaleciendo asi la prevencién vy
reduccion de riesgos.

Bienestar y Calidad de Vida: Promovimos el bienestar
integral con actividades como la difusion de la Ley Sillg,
fomentando condiciones laborales dignas; Buenas prdcticas
de higiene en alimentos y bebidas y Campafnas de salud en
coordinacién con el IMSS. Celebramos cumplearos,
realizamos los viernes botaneros y conformamos el Comité
de Calidad de Vida, que incluird la participacion de personas
con discapacidad.

Formacion y Capacitacion Continua: Se impartieron cursos
sobre primeros auxilios, manejo de incendios, higiene en
alimentos, Prevenciéon del maltrato a personas mayores vy
derechos humanos; Gestibn emocional y manejo de
emociones; Prevencion y deteccidn del abuso infantil; entre
otros. También se aplicd la Encuesta de Capacitacion para
identificar nuevas necesidades de formacion, reafirmando
nuestro compromiso con el aprendizaje y desarrollo humano
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FELIZ CUMPLEANOS ~
: AGOSTO

!

PERANDA  ucer castRO PERLAJUAREZ  CRISTIAN AGUILAR
SDEAGOSTO  GDEAGOSTO GDE AGOSTO

2 DE AGOSTO
‘ !
;;

MARIO BARRERA  GRACIELA DAMIAN  CARLOS JUAREZ GABRIELA HERNANDEZ
15 DE AGOSTO 24 DE AGOSTO 26 DEAGOSTO 29 DE AGOSTO

FERNANDA CASTRO IRMA AVALOS
7 de julic ;

O de julio 10 de julio

Zoe Delgado

2 de julio

Guillermo Camacho Manuel Ndfez

15 de julio 20 de julio 21 de julio 28 de julio

CAROLINA MARTINEZ
31 DE AGOSTO

(J
&}i CONFE.ORG | JULIO - AGOSTO 2025 | NUM. 4




