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Una vez más, nos reencontramos en este espacio que tiene como propósito acercarnos, compartir
lo que hacemos y fortalecer el sentido de pertenencia que nos une. Les contaremos sobre las tareas
y avances más significativos que cada una de las áreas ha realizado durante este bimestre.
Sabemos que el trabajo de cada equipo a veces no es del todo visible para todos, pero es una pieza
clave para seguir construyendo juntos el camino hacia nuestro objetivo superior: la inclusión plena
de las personas con discapacidad intelectual.

Este boletín no solo es una herramienta informativa, es también un puente para reconocernos, para
descubrir cómo desde distintos frentes vamos sumando esfuerzos que hacen posible el
cumplimiento de nuestra misión y visión institucional. Cada paso cuenta, cada logro nos impulsa y
cada reto compartido fortalece nuestra causa.

Durante estos meses, además de los afanes específicos de cada área, hemos dirigido gran parte de
nuestra energía en la organización de uno de los eventos más esperados del año: la Carrera “Corre
por ti, Camina conmigo”, que será la número 11. Una celebración con un profundo sentido simbólico
y social que nos permite visibilizar de manera significativa a las personas con discapacidad
intelectual en un ambiente de alegría, inclusión y comunidad. Más que una competencia, es una
fiesta abierta a toda la ciudad. Una oportunidad para que la sociedad se acerque, conozca, y viva
de cerca lo que significa construir una cultura incluyente.

Los invitamos a sumar a sus familias a compartir esta experiencia única que, como cada año,
promete dejarnos el corazón lleno de emociones y motivos para seguir adelante.

¡Nos vemos el 11 de mayo, Bosque de Chapultepec, 11ª. Carrera “¡Corre por ti, Camina conmigo”!
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VISITA A MUNDO IMAYINA

Para CONFE, el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas con discapacidad y sus familias es una
prioridad. Por ello, establece alianzas y convenios con
organizaciones que le permitan ampliar su impacto en
favor de este objetivo. Una de estas alianzas es con
Mundo Imayina, un espacio especialmente diseñado
para niños que enfrentan enfermedades o situaciones
de vulnerabilidad. Esta colaboración representa un
verdadero respiro para las familias de los niños y niñas
del área de estimulación temprana, quienes en Mundo
Imayina tienen la oportunidad de reencontrarse con la
magia de la risa, el calor de un abrazo, y la alegría de
un instante de juego compartido. Es un espacio que
fortalece el ánimo y la unión familiar, renovando las
fuerzas necesarias para seguir construyendo, juntos, un
camino hacia un mundo más humano e inclusivo. 
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FERIA DE LAS EMOCIONES

El CAM 100/CONFE llevó a cabo la feria de las
emociones en la cual a cada taller le tocó una
emoción para fortalecer y reconocer las mismas,
en base a ello, los profesores realizaron distintas
actividades con los alumnos.

Taller de Jardinería - Temor
Taller de Alimentos – Tristeza
Taller de Panadería - Alegría 
Taller de Servicios y Costura - Enojo
Taller de Habilidades - Desagrado 

TALENTO DOWN 2025. FUNDACIÓN CHOCHO

Chocho, es una organización creada
en 2010, con el propósito de ayudar a
las familias de niñas y niños de 0 a 18
años de edad diagnosticados con
cáncer, quien organizó y celebró, en el
marco del día internacional del
síndrome de Down, la sexta edición de
Talento Down en la cual se apreció la
inclusión de niños, jóvenes y adultos
mayores en categorías como canto,
baile, actuación, modelaje e
interpretación musical. 
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AUTOGESTORES CONFE

Los grupos de autogestores realizaron
varias reuniones de aprendizaje y trabajo.
El grupo Yo También Quiero Trabajar tuvo
seis sesiones en las que platicaron sobre
temas muy importantes, como la
accesibilidad, los apoyos que pueden
necesitar en el trabajo para rendir mejor,
la importancia de estar asegurados por
parte del empleador, qué es la seguridad
social, el empleo digno, los diferentes
tipos de incapacidad y el empleo
igualitario. Las y los autogestores
participaron con mucho interés y
aprendieron que siempre pueden pedir
los apoyos que necesiten para sentirse
mejor en su trabajo.
Por otro lado, el grupo "Autogestores por
el Cambio de México" llevó a cabo seis
sesiones, en las que exploraron temas
como los derechos migratorios, el
derecho a la libertad de expresión, la
accesibilidad y los ajustes razonables
durante los procesos de elección.
También conocieron cómo funcionan
actualmente las boletas del INE,
aprendieron sobre las elecciones del
Poder Judicial que se celebraron el 1 de
junio, y conversaron sobre qué es un
magistrado, qué hace y cuál es su
función. Durante todas las sesiones, se
mostraron muy interesados en aprender
más sobre la vida política del país,
participando con entusiasmo y muchas
ganas.
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HABILIDADES DE VIDA EN LA COMUNIDAD

El grupo de jóvenes del Centro Especializado de Inclusión Laboral asiste semanalmente al taller
titulado “Habilidades de vida en la comunidad”, dirigido por Gilberto Lazo. Cada semana realizan
salidas a distintos espacios de la comunidad con objetivos específicos como: aprender a cruzar la
calle de manera segura, manejarse adecuadamente en la vía pública, utilizar servicios como el
centro comercial o el supermercado, y poner en práctica normas sociales en distintos entornos. El
pasado 31 de marzo llevaron a cabo la primera salida al cablebús. Para esta actividad, los
participantes hicieron previamente una investigación sobre el sistema de transporte y, organizados
en equipos y acompañados por personal de CONFE, realizaron el recorrido. La experiencia fue muy
enriquecedora y les permitió gozar de la vista primaveral de las jacarandas y el Bosque de
Chapultepec, para finalmente disfrutar de un picnic en el Bosque. Una semana después, el 7 de abril,
realizaron una segunda salida usando nuevamente el cablebús, pero en esta ocasión con destino al
Complejo Cultural de Los Pinos, visitando el Museo de la Cultura Alimentaria Mexicana  y la cafetería.
Estas actividades fortalecen la autonomía de los jóvenes, así como sus habilidades de socialización
entre ellos y su entorno. 
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“SI TE DROGAS DE DAÑAS”

Se contó con la participación de los padres de familia
para la elaboración del periódico mural denominado SI
TE DROGAS DE DAÑAS” a manera de promover un
mensaje de prevención y conciencia sobre los riesgos
del consumo de drogas, de esta manera gracias a su
participación se fortalece la colaboración entre padres,
educadores y estudiantes. ¡Gracias padres de familia
por su apoyo! 

JUNTA DE PADRES DEL CUARTO CICLO

Se convoco a padres de familia para realizar una junta informativa sobre el cierre del ciclo
escolar, donde se compartieron algunos logros y desafíos que se tuvieron durante el ciclo actual,
así como se dieron avisos de los pendientes restantes. 
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SEGUNDO TALLER DE SEXUALIDAD

Se llevó a cabo el segundo
taller de sexualidad para el
alumnado de CAM-CONFE a
cargo de estudiantes de
psicología que nos visitan de
la FES IZTACALA en
coordinación con CONFE. El
cual fue una herramienta
educativa efectiva e
inclusiva, para informar a las
y los alumnos sobre sus
derechos, la promoción de la
salud, el empoderamiento y
su autonomía.

ESTRATEGIA PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE

Se llevó a cabo el segundo taller de sexualidad para el
alumnado de CAM-CONFE a cargo de estudiantes de
psicología que nos visitan de la FES IZTACALA en
coordinación con CONFE. El cual fue una herramienta
educativa efectiva e inclusiva, para informar a las y los
alumnos sobre sus derechos, la promoción de la salud, el
empoderamiento y su autonomía.
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 ASAMBLEA NACIONAL. REUNIÓN PREVIA

Los miembros de la Red CONFE se reunieron para escuchar información sobre
avances logrados durante el año pasado y el actual, así como los proyectos
contemplados para lo que resta del año, tales como Acciones de CONFE para la
inclusión educativa, Propuestas para el llamado a la acción de la Red CONFE y el INE
en el ámbito de las próximas elecciones del Poder Judicial, Reporte en los avances de
los Centros Especializados de Inclusión Laboral, Presentación de propuesta Red
Médica, Capacitación para Autogestores sobre Cambio Climático y Discapacidad,
Carrera Corre por Ti, Camina Conmigo 2025 y la Agenda Mundial. 
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P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D

D E  P A D R E  A  P A D R E

11 de marzo

Sesión a cargo de los padres con más
tiempo en el grupo, quienes hablaron
de su crecimiento en aprendizajes
desde el momento de haber entrado
al grupo

P L A N E A N D O  N U E S T R O
P R O Y E C T O  D E  V I D A

La sesión fue impartida por un
miembro de la Red CONFE, quien
pertenece a “Cambiando Miradas T21”.
Su exposición se centró en el desarrollo
de proyectos de vida para personas
con discapacidad, enfatizando la
importancia de la autodeterminación,
la calidad de vida y el papel de los
padres en este proceso.

15 de abril
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13 de marzo
Roles en la familia. La importancia

de las hermanas (os)

https://www.youtube.com/wa

tch?v=dDBAmouTI4A

27 de marzo 

¿Cómo fortalecer y mantener un

vínculo con los hermanos con

discapacidad?

https://www.youtube.com/wa

tch?v=m5zE4Rh2acE 

10 de abril 
Hermanas y hermanos en pro de

los derechos de las PcDI  

https://www.youtube.com/wa

tch?v=w6oMNpsKxz4

WEBINARIOS “VOCES EN LA DISCAPACIDAD.  HERMANAS Y HERMANOS”

COMITÉ DE EDUCACIÓN INCLUSIVA

Se llevó a cabo una reunión del Comité de Educación Inclusiva, en la cual se conversó
y acordó emprender acciones orientadas a evaluar de manera integral la realidad de
la educación en México, entre ellas, el desarrollo de instrumentos de evaluación, la
realización de grupos focales con familias, maestros y estudiantes, así como el
análisis de los principios de la Nueva Escuela Mexicana con el fin de formular una
propuesta de intervención sólida y viable. Los participantes manifestaron un firme
compromiso con el proceso, y acordaron colaborar activamente en la recopilación de
información como en el diseño de encuestas adaptadas para los distintos niveles
educativos. 

https://www.youtube.com/watch?v=dDBAmouTI4A
https://www.youtube.com/watch?v=dDBAmouTI4A
https://www.youtube.com/watch?v=m5zE4Rh2acE
https://www.youtube.com/watch?v=m5zE4Rh2acE
https://www.youtube.com/watch?v=m5zE4Rh2acE
https://www.youtube.com/watch?v=w6oMNpsKxz4
https://www.youtube.com/watch?v=w6oMNpsKxz4
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ELIMINATORIA DE LA “QUEMADA” A NIVEL COORDINACIÓN

Se participó en la eliminatoria
del juego deportivo de la
“Quemada”, en el cual
conseguimos el 2do lugar y
pasamos a la siguiente etapa
para representar a nuestra
Coordinación en la final contra
otras Coordinaciones.
¡FELICIDADES CAM 100!

CAMPEONES DEL “CACHIBOL”

En la final de ¨CACHIBOL¨, categoría
varonil y categoría mixta, que se
llevó a cabo en el deportivo José
María Morelos y Pavón, nuestros
alumnos y alumnas resultaron
triunfadores coronándose en el 1er.
lugar en ambas categorías.
¡Felicidades CAM 100!
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 INCLUSIÓN LABORAL

En CONFE trabajamos por la inclusión laboral digna y equitativa de las personas con discapacidad
intelectual, respetando sus preferencias y bienestar. En este período, logramos incluir
laboralmente a 36 jóvenes, fomentando su desarrollo profesional y participación social. Este
avance ha sido posible gracias a la sensibilización de empresas, familias y candidatos, generando
entornos inclusivos con los apoyos necesarios. Se agradece a diversas empresas por su
compromiso con la inclusión Agradecemos a WING STOP, INDITEX, HOTEL NH, COLEGIO LAS
VIZCAINAS, ESTUDIO 80, RESTAURANT PALOMULLA, JANCO MINUSUPER y COMISARIATO LIVERPOOL por
su apertura y compromiso con la inclusión. 
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DIALOGO PLURAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Por parte de la Secretaria del Bienestar se
realizó un ejercicio de la mano de
organizaciones de la sociedad civil y
personas con discapacidad, donde a
manera de mesa redonda se realizaron
preguntas sobre ¿Qué esperan que el
gobierno haga para crear una sociedad
inclusiva y accesible? Con las respuestas
obtenidas se espera generar material
multimedia para sensibilizar a la
población en general.

REUNIÓN CON INCLUSIÓN INTERNACIONAL

Se tuvo una reunión con el staff de Inclusion
International para organizar los temas que se
abordarán en la reunión de su Consejo tales como
Educación inclusiva, Autogestores y Resultados de la
Cumbre Global, entre otros.

TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN AL PERSONAL DE NISSAN

La Agencia de inclusión laboral implementa diversas acciones enfocadas en promover un trato
digno, fomentar el conocimiento sobre la discapacidad, los diferentes estilos de aprendizaje y
modos de interacción, así como el enfoque social y de derechos humanos hacia las Personas con
Discapacidad (PCD) establecidos en la Convención (CDPD), la Constitución Mexicana y la Agenda
2030 para lograr una inclusión laboral exitosa. Además, otro de sus objetivos es fortalecer a la em-
presa con propuestas de ajustes razonables que permitan a
las PCDI trabajar en un entorno inclusivo y accesible
eliminando barreras físicas, actitudinales y de comunicación.
Este bimestre dimos estos talleres al personal de la empresa
NISSAN en sus plantas de Aguascalientes y Morelos, dónde,
además, y en conjunto, hicimos un análisis de las actividades a
desempeñar por cada candidato en el puesto de trabajo y con
base en ello, sugerimos los ajustes razonables ante el perfil del
puesto propuesto por la compañía en su planta de
Aguascalientes. Agradecemos profundamente la apertura de
la empresa para tomar en cuenta los ajustes sugeridos y su
compromiso con la inclusión.
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REUNIÓN DEL GRUPO MIXTO

La Organización de los Estados Americanos,
(OEA), convocó a una reunión, vía Zoom, con
su departamento de inclusión social, en la
que CONFE estuvo presente, con motivo de
revisar los criterios a incluir en su Informe
sobre la implementación de la Convención
Interamericana para eliminar la
discriminación de las personas con
discapacidad.

RED INTERNACIONAL DE AUTOGESTORES

Se presentó al grupo de la Red internacional de Autogestores el tema de la Tercera Cumbre
Mundial de Discapacidad, a celebrarse el 2 y 3 de abril en Berlín, destacando la relevancia que
este evento tiene para las personas con discapacidad intelectual y sus familias y explicando la
importancia de que sus voces sean escuchadas con el fin de incidir en las políticas públicas de la
Región de las Américas.
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COMPARTIR RESPONSABILIDADES; FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE PROTECCIÓN SOCIAL PARA EL MEJOR CUIDADO DE HIJAS E HIJOS"

Se llevó a cabo un foro organizado en conjunto por la Cámara de Diputados, la
Organización Internacional del Trabajo (OIT) y representantes del sector privado, con el
objetivo de promover la creación de políticas públicas que brinden apoyo directo a las
personas cuidadoras de hijas e hijos, personas con discapacidad y personas adultas
mayores. Estas políticas buscarán garantizar protección y reconocimiento a las personas
cuidadoras amparándolos directamente en la Constitución. 

REUNIÓN PLENA INTERNACIONAL

Reunión vía Zoom, que tuvo
por objetivo abordar el tema
de Lideres Autogestores
compartiendo experiencias
con el grupo Empower Us, así
como otros integrantes de
Plena Internacional quienes
expresaron su sentir sobre  
las capacitaciones, los temas
que se han trabajado y la
forma de llevar el grupo.  



Organizado por CONFE y YO TAMBIÉN, el 1
de abril se llevó a cabo este foro en las
instalaciones del Centro CONFE en el
cual participaron dos especialistas en
temas de justicia y con vínculos
personales con la discapacidad. El
evento fue moderado por la periodista
Katia D’Artigues. Se expusieron diversos
retos: la falta de documentos accesibles
en lectura fácil, la necesidad de
formación legal en lengua de señas, la
urgencia de implementar el modelo
social de discapacidad en el sistema
judicial, y la importancia de ajustes
razonables en los procesos. También se
propuso incluir a personas con
discapacidad en consultas públicas,
crear juzgados especializados y
fomentar su inclusión laboral dentro del
sistema de justicia. El foro destacó la
urgencia de transformar el sistema
judicial mexicano para garantizar el
ejercicio pleno e igualitario de los
derechos de las personas con
discapacidad.

FORO. ¿CUÁLES SON LOS PENDIENTES EN EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?



CUMBRE GLOBAL SOBRE DISCAPACIDAD 2025

La Cumbre Global sobre Discapacidad 2025 celebrada en Berlín, ha destacado temas
relevantes e impostergables como hacer realidad la Educación inclusiva, garantizar los
servicios de salud, promover políticas inclusivas en situaciones de riesgo y de ayuda
humanitaria, infraestructura inclusiva. Fue un espacio para impulsar los derechos y la inclusión
de las personas con discapacidad donde se reunieron 4,700 personas de más de 160 países del
mundo, su trabajo se basó en la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, donde realizaron nuevos compromisos.



HACIA UNA JUSTICIA INCLUSIVA: CAPACIDAD JURÍDICA Y EL SISTEMA DE APOYOS.

Con el propósito de presentar el documento
“Tu derecho a decidir” que elaboro
Documenta, donde por primera vez se
reconoce que todas las personas mayores de
18 años, incluidas las personas con
discapacidad, pueden tomar decisiones con
efectos jurídicos contando con los apoyos que
consideren necesarios. También se abrió un
conversatorio en el cual autogestores de
CAPYS contaron sus experiencias y desafíos en
el ejercicio pleno de su capacidad jurídica.

REUNIÓN DEL CONSEJO DE INCLUSIÓN INTERNATIONAL

La reunión se centró en los detalles de
logística sobre el Congreso Mundial de
Inclusión Internacional de septiembre
de 2025 en los Emiratos Árabes Unidos.
Espacio donde las personas
comprometidas por la inclusión de
diferentes países, compartan
experiencias exitosas  y planifiquen
acciones futuras.

MASTERCLASS WEBINAR DEL PROGRAMA ZERO PROJECT SCALING SOLUTIONS

Reunión centrada en establecer cómo
colaborar de manera conjunta entre
empresas, garantizando el respeto a
la confidencialidad de la información
compartida por cada una de las
partes. Se hizo énfasis en la
importancia de definir claramente las
cláusulas de confidencialidad,
especificando qué tipo de información
es confidencial, quiénes tienen acceso
a ella, y durante cuánto tiempo se
debe mantener.
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Cápsula para motivar la participación de las personas con discapacidad hagan sus
propuestas para que sean tomadas en cuenta en el Presupuesto Participativo el cual
es un instrumento donde la ciudadanía decide sobre los recursos que se
implementarán en su alcaldía a través de proyectos propuestos por vecinas y vecinos
que buscan mejorar su comunidad, fortalecer la convivencia, la cápsula va orientada
a que las personas con discapacidad participen en su comunidad.

GRABACIÓN DE CAPSULA PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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E N C U E N T R O  I N T E R N A C I O N A L  D E  A R T E ,  M O D A  Y  D I S C A P A C I D A D

CONFE participó en la segunda edición del Encuentro Internacional de Arte y Discapacidad,
organizado por Corazón Down, Centro Psicoeducativo A.C., de León Guanajuato, con el objetivo
de promover la inclusión a través del arte y la moda, en el marco del Día Internacional del
Síndrome de Down. El evento estuvo cargado de emoción y talento, donde los distintos
participantes nos recordaron que el arte no conoce barreras y tiene el poder de unirnos y
expresarnos sin límites. Cada aplauso, cada mirada y cada muestra de apoyo convirtieron este
festival en una experiencia verdaderamente inolvidable. ¡Muchas felicidades a Corazón Down!
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D Í A  D E L  A M O R  Y  L A  A M I S T A D

De la mano de CONFE se organizó un intercambio de paletas (para todo el alumnado y personal
SEP-CONFE) que fueron decoradas alusivas a la festividad del Día del amor y la amistad.

D Í A  I N T E R N A C I O N A L  D E  L A  M U J E R

Se realizó una actividad referente al 8M y la
lucha por la igualdad y la no discriminación
de las mujeres, en la cual participaron todos
nuestros alumnos y alumnas en un
tradicional juego de la oca. Generando un
espacio de conciencia y reflexión, donde se
pensaron en los desafíos que enfrentan las
mujeres, así como reconociendo sus
derechos y capacidades. Nada de nosotras
sin nosotras
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G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S

M A R Z O A B R I L

40,057 seguidores

5,155 seguidores

4,562seguidores

1,044suscriptores

39,920 seguidores

5,155seguidores

4,762seguidores

1,048 suscriptores

C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L I N E A

Durante marzo y abril se recibieron 9 llamadas a teléfono fijo, 9 llamadas por Whatsapp y
142 mensajes por Whatsapp relacionados con la promoción e informes sobre la 11 Carrera
Caminata 2025.


