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Nuevamente compartiéndoles informacion sobre las principales actividades realizadas
durante el bimestre mayo-junio del presente afo.

Con mucho orgullo, la 11? edicién de la Carrera Caminata “Corre por ti. Camina conmigo”, que
se llevd a cabo en el Bosque de Chapultepec. donde mds de 5,000 personas participaron con
entusiasmo, pese al clima frio y lluvioso, demostrando que ni el dios Tldloc pudo apagar el
dnimo de este evento tan significativo para visibilizar a las personas con discapacidad. El
agradecimiento a las empresas donadoras de paneles solares que de ahora en adelante
proporcionardn la energia para el funcionamiento de nuestros equipos de trabajo y la
iluminacién de las instalaciones, que fue adn mdas especial, a través de la creatividad de los
jovenes de CONFE plasmada en sus lienzos y en los mismos paneles. La renovacion del
Convenio de colaboracién con la Universidad Andhuac, fortaleciendo nuestro compromiso con
la educacién inclusiva mediante el diplomado en habilidades sociales y vocacionales, asi
como el servicio social y practicas profesionales de sus estudiantes. La participacidon de los
autogestores en reuniones formativas e informativas sobre temas laborales, sus derechos y el
cambio climatico. La visita de la Subsecretaria de Educacion de la CDMX y parte de su equipo,
con quienes coincidimos en la importancia de trabajar conjuntamente en inclusion laboral,
educacion inclusiva e intervencidn temprana y otros, para los cuales habrd reuniones
posteriores a fin de colaborar conjuntamente en esos temas. La continuidad en el impulso al
rol de las familias con los talleres “Construyendo el futuro de mi hija o hijo con discapacidad”,
dirigidos a padres de intervencion temprana y con el programa “Papds criando para la
igualdad”, enfocado hacia los padres varones. Asi también, la inclusion laboral de 10 jévenes y
de las mudltiples reuniones presenciales y virtuales con diversos actores y organizaciones
sociales, con quienes fortalecemos alianzas y proyectos en favor de la inclusion.

iGracias a todos por su compromiso en cada una de estas acciones! o@
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AUTOGESTORES CONFE

Este bimestre los autogestores estuvieron muy activas y activos participando en reuniones de
didlogo, aprendizaje y reflexion sobre temas que impactan su vida y sus derechos. Red Nacional
de Autogestores: Realizaron dos reuniones en las que se abordaron temas como desastres
naturales y el cambio climatico, Analizando cdmo estas situaciones representan una amenaza
para los derechos de las personas con discapacidad. Uno de los casos discutidos fue el
huracdn Otis en Acapulco, llo que permitid comparar y reflexionar sobre los retos reales en
situaciones de emergencia. Autogestores “Por el Cambio de México”: Tuvo ocho sesiones sobre
temas como: ¢Qué es un juez y cudl es su funcién?, El poder judicial y su impacto en la sociedad,
Las boletas electorales y las funciones del INE, Simulacro electoral y experiencias personales al
votar, Cémo saber si una informacién es verdadera, Normativas de movilidad y transporte
accesible, Deportaciones y emergencias: como afectan a las personas con discapacidad.
Grupo “Yo También Quiero Trabajar”: Llevaron a cabo seis reuniones enfocadas en el tema
laboral como: Tipos de trabajos que existen, Comportamientos adecuados en el entorno laboral,
¢Cbmo prepararse para conseguir un empleo?, El valor del salario y cémo administrarlo, La
autoestima laboral y el crecimiento personal. Al término de las sesiones se destac) el interés, la
curiosidad y las ganas de seguir aprendiendo por parte de las y los participantes. iGracias a
todas y todos por su compromiso!

@
61}? CONFE.ORG | MAYO - JUNIO 2025 | NUM.




EVOLUCION Y O TEJIENDQUNA FORTALECIMIENTO
DESARROLLO CONTIGO SOCIEDAD PARA DE CONFE
DE TALENTO TODOS

CONFE .

ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

Durante mayo y junio, el alumnado del CAM participd en =
sesiones formativas tres veces por semana durante ocho
semanas en la cuales trataron temas clave como el papel
de los autogestores frente al cambio climdtico, justicia
climética, derechos humanos vy Ila discapacidad
relacionada con el cambio climatico, asi como
herramientas y propuestas para proteger a las personas
con discapacidad intelectual. Las sesiones destacaron por
el interés de los jovenes y las actividades prdcticas para
consolidar los conocimientos

ARTE CON PROPOSITO Y AGRADECIMIENTO

Jévenes usuarios de CONFE participaron en una jornada artistica muy especial, como parte de
la preparacion de un evento relevante: agradecer de forma creativa la donacién de paneles
solares recientemente recibida.

Los jovenes ademds de realizar obras en lienzo, lo hicieron también en algunos de los paneles,
convirtiéndolos de esa manera en lienzos inusuales, integrando el arte con la tecnologia y
reafirmando nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente. Algo muy significativo
fue la participacion de los colaboradores de Energia Real, PGIM y AMPI, las empresas donantes,
uniéndose a la actividad artistica y compartiendo con los jévenes un momento lleno de
creatividad, gratitud y conexién humana.
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En reunién virtual los miembros del comité de
educacion encargados de realizar los instrumentos
de evaluacidén sobre la realidad de la educacidn en
México mostraron los avances que han realizado en
materia de recopilacién de bibliografias y materiales
de trabajo.

JUNTA DE PADRES

Uno de nuestros grandes pilares en la inclusion de
las personas con discapacidad son los padres de
familia con los quienes establecemos una
comunicacidn efectiva y empatica mediante juntas
de padres cada dos meses.

Nuestro propdsito es establecer una comunicacion
que permita reforzar la relacién en la familia y lograr
los apoyos y ajustes necesarios con el fin de que sus
hijos tengan relaciones interpersonales asertivas.
Tuvimos la asistencia de 62 madres y padres de
familia con quienes se abordd el tema del noviazgo,
anteriormente elegido por ellos mismos:
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PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

LA IMPORTANCIA DE CONSTRUYENDO NUESTRA

LA VIDA EN PAREJA INDEPENDENCIA.

13 de mayo 10 de junio

Importido por un miembro de '_0 r?d, En esta sesion se dieron herramientas
quien pertenece a la asociacion para fomentar la autonomia y toma de
Cambiando Miradas T21; quien centrd decisiones de sus hijos.

su exposicion en que la sexualidad y
la vida en pareja son derechos
humanos universales. Los padres
asistentes participaron con
preguntas y contaron experiencias

PAPAS CRIANDO PAPAS CRIANDD
?fTEE' PR IGUALDAD conee MRAICUALDAD

LA IMPORTANCIA DE LA

VIDA EN PAREJA

CONSTRUYENDO NUESTRA

INDEPENDENCIA

® 13 demayo 2025 ® 10 dejunic 2025

(® 20:00 horas (COMX) (© 20:00 horas (COMX)

o Transmision zoom ° Transmisian zoom

iTE ESPERAMOS! iTEESPERAMOS!
——
Espacio exclusivo para pad Espacio exclusivo para padres varones

H— Mk ST AT M LA el iy
Mis informacion: gabrisls-rmartinez@confeorg
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TALLER PARA MADRES Y PADRES: “CONSTRUYENDO EL FUTURO DE MI HIJA O HIJO
CON DISCAPACIDAD”

Durante este bimestre Invitamos a las madres y los padres de los bebés y nifos de
Estimulacion Temprana a participar en esta ocasiéon de manera virtual, en estos talleres
que se han convertido en un valioso espacio de aprendizaje y acompanamiento,
enfocados en el desarrollo integral de los pequenos con discapacidad.

En el Taller de mayo trabajamos el tema: Estilos de crianza, donde reflexionamos sobre
como nuestras formas de educar e interactuar impactan en el desarrollo,
comportamiento, autoestima y desarrollo emocional de nuestras hijas e hijos.

En junio nuestro tema fue: La respiracion bucal y su impacto en el lenguaje, tema clave
para comprender como ciertas formas de respiracion pueden afectar el desarrollo del
habla, asi como también, estrategias que pueden implementarse desde casa para
favorecer una adecuada respiracion.

TALLER DE
MADRES
Y PADRES
10:00 HORAS
Respiracién bucal y su impacto
Estiles de crianza en el lenguaje
© Transmision por ZOOM © Transmisién por ZOOM
REGISTRATE AHORA Y ASEGURA TU LUGAR REGISTRATE AHORA ¥ ASEGURA TU LUGAR
ie CLICEN LA IMAGEN (D)
it CLICEN LA IMAGEN (D)

PARA VER VIDEO
PARA VER VIDEO
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https://youtu.be/lYSy0eAQDwo
https://youtu.be/pyW-vjczjS4

EVOLUCION Y
DESARROLLO

TEJIENDO UNA
SOCIEDAD PARA
TODOS

FORTALECIMIENTO
DE CONFE

DE TALENTO

CONFE

CAMPANA DE PROMOCION DE DERECHOS

Campana realizada en colaboracién con el grupo de
Autogestores de organizaciones de la Red Nacional:
EN-CO Mariposa Blanca, CAPPDI, IPLAC y el CAM #10
con el objetivo de proporcionar informacion
accesible y fomentar la participacion de las personas
con discapacidad intelectual a ejercer su derecho al
voto, asi como su asistencia activa en el proceso
democratico del poder judicial de la federacién del 1
de junio. La campana alcanzd 1.200 visualizaciones.

DIiA DEL ESTUDIANTE

Celebramos el Dia del Estudiante en CONFE CAM 100 con una increible fiesta hawaiana. No
podriamos estar mas felices de ver tantas sonrisas, colores y buena vibra en el ambiente. . Todos
disfrutaron de musica, juegos, bailes y mucha diversion bajo el sol.. jcomo si estuviéramos en el
paraiso! Gracias a los que hicieron de este dia algo tan especial.
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Seguimos abriendo espacios que promuevan Yy
establezcan condiciones de un trabajo digno en igualdad
de oportunidades, tal como lo marca la Convencidn, la
Constitucioén, la ley del trabajo y mds. En este periodo se
logré la inclusidon de 10 jovenes en Walmart, WingStop vy
Liverpool, respetando las preferencias de los candidatos
de acuerdo con sus habilidades y gustos, asi como
también la cercania de la fuente de trabajo a su domicilio.
Antes de la inclusion, trabajomos los talleres de
sensibilizacién y concientizacién con los colaboradores de
las empresas, con los padres y los propios candidatos,
logrando de esa maneraq, crear entornos accesibles con
los ajustes y apoyos razonables.

1k ki

il

La Jornada Iberoamericana de Techologias de Apoyo a la Inclusién con Inteligencia Artificial,
organizada por el Tecnolégico de Monterrey, el Gobierno de la Ciudad de México e
Indiscapacidad, promovid el uso de IA para la inclusidn de personas con discapacidad. El evento
incluydé un panel internacional y talleres prdcticos sobre herramientas de comunicacion y uso de
IA. Se destacaron barreras como los altos costos tecnoldgicos y la necesidad de politicas
publicas para un desarrollo inclusivo.
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Se llevd a cabo el primer simulacro electoral para
las elecciones del poder judicial, dirigido hacia las
personas con discapacidad, con el objetivo de
brindar informacién sobre cémo se realizardn las
elecciones del 01 de junio y conocer los puntos de
vista de las personas con discapacidad con
respecto a la accesibilidad que se facilitardn.

Se convoc) a integrantes de Plena Internacional para
delimitar las ejes de trabajo del observatorio y
establecer ideas para la creacidn del plan de trabajo
basado en derechos humanos, monitoreo vy
acompanamiento de denuncias; vigilancia sobre
recomendaciones internacionales para
implementacién de la convencion de las personas
con discapacidad, documentaciéon de las buenas
prdcticas de la region de América Latina y urgencia
de promocion del proximo Observatorio
Latinoamericano sobre los derechos de las personas
con discapacidad de la RIADIS.

Evento organizado por la Red Ecos de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México con el
objetivo  crear una  colaboracion
interinstitucional entre los sectores
publico, académico y de la sociedad civil
para el andlisis, disefio y articulacién de
estrategias orientadas a reducir las
brechas en el acceso, la permanencia y
la calidad de educacion en la Ciudad de
México con perspectiva de derechos
humanos, inclusidn y justicia social.
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El 14 de mayo pasado tuvimos el gusto de recibir a la Subsecretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México (SECTI), Dra. Etelvina Sandoval; al director
general del Indeporte, Javier Peralta; a la Directora General de Indiscapacidad, Ruth Lopez; y a
integrantes de la Red ECOS de la misma secretaria, Una reunién muy productiva, en la que se
identificaron varias oportunidades para trabajar en conjunto entre CONFE y esta secretaria. Se
coincidié en temas clave como la intervencion temprana, la inclusion laboral, el fortalecimiento
del modelo CONFE, el impulso al Comité de Investigacion sobre Educacién Inclusiva de la Red
CONFE, y la promocién del deporte, especialmente la Carrera. También se hablé de conectar el
Centro de Informacion CONFE con la red de bibliotecas pUblicas de la CDMX. Los resultados de
esta reunidn, sin duda marcan un paso importante hacia una transformacién conjunta basada
en el trabajo en equipo y el compromiso con la educacidn inclusiva y la difusidén de
conocimientos sobre el tema.

Se convocd a una reunién con los miembros del
comité para mostrar los avances de los equipos
de trabajo, asi como para escuchar las
experiencias que existen en otros paises de
Latinoamérica, como la de Asdown en Colombia
con Mobnica Cortés quien forma parte de la Red
Regional por la Educacidn Inclusiva quien
reconocié vy felicito los planteamientos del
proyecto que se realiza.
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CONFE participd en esta jornada con el objetivo de
fortalecer la colaboracién entre el sector educativo y
el empresarial, colocando la inclusibn como eje
central. Se destacd la importancia de promover
entornos laborales accesibles para personas con
discapacidad (PcD), garantizando sus derechos
conforme a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Constitucién Mexicana
y la Agenda 2030. El encuentro subrayo la necesidad
de redlizar ajustes razonables que favorezcan la
contratacion inclusiva y el respeto a los derechos
laborales, eliminando barreras y fomentando un trato
digno y justo para todos.

La comision de Derechos Humanos del estado de
México organizo un evento con el fin de fomentar la
colaboracion interinstitucional, compartir las buenas
practicas, identificar los desafios comunes vy
proponer estrategias integrales que promuevan
entornos mas inclusivos y equitativos para las
mujeres a través de una perspectiva de derechos
humanos.

Se realizé una reunidn de Inclusién Internacional donde
se propuso cambiar el enfoque de “cuidado” a "apoyo’
para  personas con  discapacidad intelectudl,
promoviendo sus derechos y autonomia. Un reporte

DO THE KEY MESSAGES RESONATE WITH YoU? @

global eVidenCiG que |GS fqmiliqs asumen esto qugq Sin Are these the same big issues families in your organisation

face?

ayuda, enfrentando exclusién, politicas inadecuadas y , _ , o

. . After hearing reflections from family organisatiens in our
un impacto desproporcionado en las madres. La BeERITE: (M o o ik
solucién es involucrar a las familias y autogestores en el Do these big messoges spply 1n your context?
disefio de politicas inclusivas para garantizar el Bt Easle S rndh SE g A Uhanr S ST
cumplimiento de sus derechos.
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La Universidad Andhuac y CONFE firmaron un convenio de colaboracidn con el objetivo de
fortalecer la inclusidn educativa y social de personas con discapacidad intelectual. El acuerdo
permitird que estudiantes universitarios realicen su servicio social y prdcticas profesionales en
proyectos enfocados en esta poblacidén, ademds de enriquecer el Diplommado en Desarrollo de
Habilidades Sociales y Vocacionales de la universidad. Las autoridades de ambas instituciones
destacaron la importancia de renovar esta colaboracion de afos, reafirmando su compromiso
con la dignidad, los derechos y la educacidn inclusiva. Diego Espinal, estudiante del diplomado,
compartié su testimonio y entusiasmo, resaltando que la inclusién educativa es un derecho
fundamental. El evento concluyd con la firma oficial del convenio y una fotografia institucional que
simboliza esta alianza en favor de una educacién mds equitativa y transformadora.

fratonormal
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El pasado 11 de mayo se llevd a cabo la 11 edicidn de
la Carrera-caminata “Corre por ti, Camina conmigo”
en el Bosque de Chapultepec. Este encuentro anual
congregdé a mds de 5,000 participantes con y sin
discapacidad, quienes compartieron un espacio de
convivencia familiar, activacion fisica y conciencia
social. Bajo el lema de caminar y correr juntos, se
vivib una jornada de empatia, comunidad y
visibilidad para las personas con discapacidad.

El 8 y 9 de mayo, se realizaron entregas anticipadas
de kits en las instalaciones de CONFE, donde
empresas, instituciones y publico general acudieron
con mucho entusiasmo. Como cada afo, Genomma
Lab fue patrocinador, ofreciendo productos de
utiidad para los corredores, reafirmando su asi
compromiso con las causas sociales.

La entrega de kits continué el 10 de mayo en el
bosque. La fecha de nuestro evento coincidié un dia
después del Dia de las Madres y fue marcada por un
emotivo gesto ofrecido por el operador del evento,
Felipe Rodriguez, con la presentacion de un mariachi
en vivo que llenéd de muasica y emocion a los
asistentes bajo una lluvia pertinaz, que no enfrid el
dnimo de los participantes. El evento se ha
consolidado como un simbolo de unidad vy
transformacion social, donde el deporte se convierte
en una poderosa herramienta para derribar barreras
y construir comunidad y uno de los eventos mdas
significativos en la promocién de la inclusion y el
respeto a la diversidad.
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CONFE TE ACOMPANA EN LiNEA

Estar cerca de la comunidad también es nuestra prioridad, para lo cual también estd
a disposicién del publico en general el nUmero 5539978743, donde con gusto
atendemos las llamadas de las personas interesadas en temas de discapacidad,
nuestros servicios y actividades, atendiéndolos de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas. Este bimestre recibimos 13 llamadas regulares, 14 llamadas por WhatsApp y 86
mensajes por la misma via.

ENTREVISTA RADIOFONICA

El 25 de abril en Radiomex Deportes IRADIOMEX
con Mateo Garduno, el director ————

; ) JERYRTES
general, Manuel Iturbide, hablé en CoREtas Gardu fo

vivo sobre temas clave: inclusion,
deporte 'y comunidad como
promocion de la 11 Carrera Caminata
“Corre por ti. Camina conmigo”. La
entrevista fue trasmitida también por
las  plataformas  Spotify, Apple
Podcast y iHeartRadio. iUna
conversaciobn que unlé valores,
pasién deportiva 'y compromiso
social!

#LaEntrevista

MANUEL ITURBIDE

Director General de CONFE

@ radiomex.com.mx
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Se realiz6 una actividad referente al 8M y la
lucha por la igualdad y la no discriminacion
de las mujeres, en la cual participaron todos
nuestros alumnos y alumnas en un
tradicional juego de la oca. Generando un

espacio de conciencia y reflexion, donde se - mujer,
pensaron en los desafios que enfrentan las todas.
mujeres, asi como reconociendo sus N
. En Dia Internacional de la , las
derechos y capacidades. Nada de nosotras Rapeit! lisioa el mduam“m:
. visibilizar nuestra autonomia personal y a exigir una
sin nosotras inclusién plena en la sociedad. :

- "NADA DE NOSOTRAS SIN NOSOTRAS®
COnFE  fRedDeMujeresConDiscapacidadinteletual

GESTION DE REDES SOCIALES

MAYO JUNIO

ﬁ 40,198 seguidores ﬂ 40,190 seguidores

@5,137 seguidores ® 5,135 seguidores

® 4,762 seguidores (© 4,785 seguidores
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