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Nuevamente compartiéndoles información sobre las principales actividades realizadas  
durante el bimestre mayo-junio del presente año. 

Con mucho orgullo, la 11ª edición de la Carrera Caminata “Corre por ti. Camina conmigo”, que
se llevó a cabo en el Bosque de Chapultepec. donde más de 5,000 personas participaron con
entusiasmo, pese al clima frío y lluvioso, demostrando que ni el dios Tláloc pudo apagar el
ánimo de este evento tan significativo para visibilizar a las personas con discapacidad. El
agradecimiento a las empresas donadoras de paneles solares que de ahora en adelante
proporcionarán la energía para el funcionamiento de nuestros equipos de trabajo y la
iluminación de las instalaciones, que fue aún más especial, a través de la creatividad de los
jóvenes de CONFE plasmada en sus lienzos y en los mismos paneles. La renovación del
Convenio de colaboración con la Universidad Anáhuac, fortaleciendo nuestro compromiso con
la educación inclusiva mediante el diplomado en habilidades sociales y vocacionales, así
como el servicio social y prácticas profesionales de sus estudiantes. La participación de los
autogestores en reuniones formativas e informativas sobre temas laborales, sus derechos y el
cambio climático. La visita de la Subsecretaria de Educación de la CDMX y parte de su equipo,
con quienes coincidimos en la importancia de trabajar conjuntamente en inclusión laboral,
educación inclusiva e intervención temprana y otros, para los cuales habrá reuniones
posteriores a fin de colaborar conjuntamente en esos temas. La continuidad en el impulso al
rol de las familias con los talleres “Construyendo el futuro de mi hija o hijo con discapacidad”,
dirigidos a padres de intervención temprana y con el programa “Papás criando para la
igualdad”, enfocado hacia los padres varones. Así también, la inclusión laboral de 10 jóvenes y
de las múltiples reuniones presenciales y virtuales con diversos actores y organizaciones
sociales, con quienes fortalecemos alianzas y proyectos en favor de la inclusión. 

¡Gracias a todos por su compromiso en cada una de estas acciones!
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AUTOGESTORES CONFE

Este bimestre los autogestores estuvieron muy activas y activos participando en reuniones de
diálogo, aprendizaje y reflexión sobre temas que impactan su vida y sus derechos. Red Nacional
de Autogestores: Realizaron dos reuniones en las que se abordaron temas como desastres
naturales y el cambio climático, Analizando cómo estas situaciones representan una amenaza
para los derechos de las personas con discapacidad. Uno de los casos discutidos fue el
huracán Otis en Acapulco, llo que permitió comparar y reflexionar sobre los retos reales en
situaciones de emergencia. Autogestores “Por el Cambio de México”: Tuvo ocho sesiones sobre
temas como: ¿Qué es un juez y cuál es su función?, El poder judicial y su impacto en la sociedad,
Las boletas electorales y las funciones del INE, Simulacro electoral y experiencias personales al
votar, Cómo saber si una información es verdadera, Normativas de movilidad y transporte
accesible, Deportaciones y emergencias: cómo afectan a las personas con discapacidad.
Grupo “Yo También Quiero Trabajar”: Llevaron a cabo seis reuniones enfocadas en el tema
laboral como: Tipos de trabajos que existen, Comportamientos adecuados en el entorno laboral,
¿Cómo prepararse para conseguir un empleo?, El valor del salario y cómo administrarlo, La
autoestima laboral y el crecimiento personal. Al término de las sesiones se destacó el interés, la
curiosidad y las ganas de seguir aprendiendo por parte de las y los participantes. ¡Gracias a
todas y todos por su compromiso!   



C O N F E . O R G  |  E N E R O  -  F E B R E R O  |  N Ú M .  1 C O N F E . O R G  |  M A Y O  -  J U N I O  2 0 2 5  |  N Ú M .  3

Durante mayo y junio, el alumnado del CAM participó en
sesiones formativas tres veces por semana durante ocho
semanas en la cuales trataron temas clave como el papel
de los autogestores frente al cambio climático, justicia
climática, derechos humanos y la discapacidad
relacionada con el cambio climático, así como
herramientas y propuestas para proteger a las personas
con discapacidad intelectual. Las sesiones destacaron por
el interés de los jóvenes y las actividades prácticas para
consolidar los conocimientos

ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS SOBRE EL CAMBIO CLIMÁTICO 

ARTE CON PROPÓSITO Y AGRADECIMIENTO

Jóvenes usuarios de CONFE participaron en una jornada artística muy especial, como parte de
la preparación de un evento relevante: agradecer de forma creativa la donación de paneles
solares recientemente recibida. 
Los jóvenes además de realizar obras en lienzo, lo hicieron también en algunos de los paneles,
convirtiéndolos de esa manera en lienzos inusuales,  integrando el arte con la tecnología y
reafirmando nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente. Algo muy significativo
fue la participación de los colaboradores de Energía Real, PGIM y AMPI, las empresas donantes,
uniéndose a la actividad artística y compartiendo con los jóvenes un momento lleno de
creatividad, gratitud y conexión humana. 
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 REUNIÓN CON EL EQUIPO DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN  

En reunión virtual los miembros del comité de
educación encargados de realizar los instrumentos
de evaluación sobre la realidad de la educación en
México mostraron los avances que han realizado en
materia de recopilación de bibliografías y materiales
de trabajo. 

JUNTA DE PADRES

Uno de nuestros grandes pilares en la inclusión de
las personas con discapacidad son los padres de
familia con los quienes establecemos una
comunicación efectiva y empática mediante juntas
de padres cada dos meses.  

Nuestro propósito es establecer una comunicación
que permita reforzar la relación en la familia y lograr
los apoyos y ajustes necesarios con el fin de que sus
hijos tengan relaciones interpersonales asertivas.
Tuvimos la asistencia de 62 madres y padres de
familia con quienes se abordó el tema del noviazgo,
anteriormente elegido por ellos mismos: 
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P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D

L A  I M P O R T A N C I A  D E
L A  V I D A  E N  P A R E J A  

13 de mayo

Impartida por un miembro de la red,
quien pertenece a la asociación
Cambiando Miradas T21; quien centró
su exposición en que la sexualidad y
la vida en pareja son derechos
humanos universales. Los padres
asistentes participaron con
preguntas y contaron experiencias

C O N S T R U Y E N D O  N U E S T R A
I N D E P E N D E N C I A .  

En esta sesión se dieron herramientas
para fomentar la autonomía y toma de
decisiones de sus hijos.  

10 de junio
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TALLER PARA MADRES Y PADRES: “CONSTRUYENDO EL FUTURO DE MI HIJA O HIJO
CON DISCAPACIDAD” 

Durante este bimestre Invitamos a las madres y los padres de los bebés y niños de
Estimulación Temprana a participar en esta ocasión de manera virtual, en estos talleres
que se han convertido en un valioso espacio de aprendizaje y acompañamiento,
enfocados en el desarrollo integral de los pequeños con discapacidad. 

En el Taller de mayo trabajamos el tema: Estilos de crianza, donde reflexionamos sobre
cómo nuestras formas de educar e interactuar impactan en el desarrollo,
comportamiento, autoestima y desarrollo emocional de nuestras hijas e hijos. 

En junio nuestro tema fue: La respiración bucal y su impacto en el lenguaje, tema clave
para comprender cómo ciertas formas de respiración pueden afectar el desarrollo del
habla, así como también, estrategias que pueden implementarse desde casa para
favorecer una adecuada respiración. 

CLIC EN LA IMAGEN
 PARA VER VIDEO

CLIC EN LA IMAGEN
 PARA VER VIDEO

https://youtu.be/lYSy0eAQDwo
https://youtu.be/pyW-vjczjS4
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CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE DERECHOS 

Campaña realizada en colaboración con el grupo de
Autogestores de organizaciones de la Red Nacional:
EN-CO Mariposa Blanca, CAPPDI, IPLAC y el CAM #10
con el objetivo de proporcionar información
accesible y fomentar la participación de las personas
con discapacidad intelectual a ejercer su derecho al
voto, así como su asistencia activa en el proceso
democrático del poder judicial de la federación del 1
de junio. La campaña alcanzó 1.200 visualizaciones. 

DÍA DEL ESTUDIANTE

Celebramos el Día del Estudiante en CONFE CAM 100 con una increíble fiesta hawaiana. No
podríamos estar más felices de ver tantas sonrisas, colores y buena vibra en el ambiente. . Todos
disfrutaron de música, juegos, bailes y mucha diversión bajo el sol… ¡como si estuviéramos en el
paraíso! Gracias a los que hicieron de este día algo tan especial. 
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 INCLUSIÓN LABORAL

Seguimos abriendo espacios que promuevan y
establezcan condiciones de un trabajo digno en igualdad
de oportunidades, tal como lo marca la Convención, la
Constitución, la ley del trabajo y más. En este período se
logró la inclusión de 10 jóvenes en Walmart, WingStop y
Liverpool, respetando las preferencias de los candidatos
de acuerdo con sus habilidades y gustos, así como
también la cercanía de la fuente de trabajo a su domicilio.
Antes de la inclusión, trabajamos los talleres de
sensibilización y concientización con los colaboradores de
las empresas, con los padres y los propios candidatos,
logrando de esa manera, crear entornos accesibles con
los ajustes y apoyos razonables.

JORNADA IBEROAMERICANA DE TECNOLOGÍA DE APOYO A LA INCLUSIÓN CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

La Jornada Iberoamericana de Tecnologías de Apoyo a la Inclusión con Inteligencia Artificial,
organizada por el Tecnológico de Monterrey, el Gobierno de la Ciudad de México e
Indiscapacidad, promovió el uso de IA para la inclusión de personas con discapacidad. El evento
incluyó un panel internacional y talleres prácticos sobre herramientas de comunicación y uso de
IA. Se destacaron barreras como los altos costos tecnológicos y la necesidad de políticas
públicas para un desarrollo inclusivo.
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Se llevó a cabo el primer simulacro electoral para
las elecciones del poder judicial, dirigido hacia las
personas con discapacidad, con el objetivo de
brindar información sobre cómo se realizarán las
elecciones del 01 de junio y conocer los puntos de
vista de las personas con discapacidad con
respecto a la accesibilidad que se facilitarán. 

REUNIÓN CON PLENA INTERNACIONAL

Se convocó a integrantes de Plena Internacional para
delimitar las ejes de trabajo del observatorio y
establecer ideas para la creación del plan de trabajo
basado en derechos humanos, monitoreo y
acompañamiento de denuncias; vigilancia sobre
recomendaciones internacionales para
implementación de la convención de las personas
con discapacidad, documentación de las buenas
prácticas de la región de América Latina y urgencia
de promoción del próximo Observatorio
Latinoamericano sobre los derechos de las personas
con discapacidad de la RIADIS.  

SIMULACRO ELECTORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESIGUALDADES EDUCATIVAS

Evento organizado por la Red Ecos de
Educación, Ciencia, Tecnología e
Innovación de la Ciudad de México con el
objetivo crear una colaboración
interinstitucional entre los sectores
público, académico y de la sociedad civil
para el análisis, diseño y articulación de
estrategias orientadas a reducir las
brechas en el acceso, la permanencia y
la calidad de educación en la Ciudad de
México con perspectiva de derechos
humanos, inclusión y justicia social. 
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VISITA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LA CDMX

El 14 de mayo pasado tuvimos el gusto de recibir a la Subsecretaria de Educación, Ciencia,
Tecnología e Innovación de la Ciudad de México (SECTI), Dra. Etelvina Sandoval; al director
general del Indeporte, Javier Peralta; a la Directora General de Indiscapacidad, Ruth López; y a
integrantes de la Red ECOS de la misma secretaría, Una reunión muy productiva, en la que se
identificaron varias oportunidades para trabajar en conjunto entre CONFE y esta secretaría. Se
coincidió en temas clave como la intervención temprana, la inclusión laboral, el fortalecimiento
del modelo CONFE, el impulso al Comité de Investigación sobre Educación Inclusiva de la Red
CONFE, y la promoción del deporte, especialmente la Carrera. También se habló de conectar el
Centro de Información CONFE con la red de bibliotecas públicas de la CDMX. Los resultados de
esta reunión, sin duda marcan un paso importante hacia una transformación conjunta basada
en el trabajo en equipo y el compromiso con la educación inclusiva y la difusión de
conocimientos sobre el tema. 

REUNIÓN CON COMITÉ DE EDUCACIÓN Y ASDOWN

Se convocó a una reunión con los miembros del
comité para mostrar los avances de los equipos
de trabajo, así como para escuchar las
experiencias que existen en otros países de
Latinoamérica, como la de Asdown en Colombia
con Mónica Cortés quien forma parte de la Red
Regional por la Educación Inclusiva quien
reconoció y felicito los planteamientos del
proyecto que se realiza.
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ENCUENTRO INTERNACIONAL: EDUCACIÓN
Y EMPRESA EN EL MARCO DE LA INCLUSIÓN

CONFE participó en esta jornada con el objetivo de
fortalecer la colaboración entre el sector educativo y
el empresarial, colocando la inclusión como eje
central. Se destacó la importancia de promover
entornos laborales accesibles para personas con
discapacidad (PcD), garantizando sus derechos
conforme a la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Constitución Mexicana
y la Agenda 2030. El encuentro subrayó la necesidad
de realizar ajustes razonables que favorezcan la
contratación inclusiva y el respeto a los derechos
laborales, eliminando barreras y fomentando un trato
digno y justo para todos. 

AGENDA 2030 Y LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La comisión de Derechos Humanos del estado de
México organizo un evento con el fin de fomentar la
colaboración interinstitucional, compartir las buenas
prácticas, identificar los desafíos comunes y
proponer estrategias integrales que promuevan
entornos más inclusivos y equitativos para las
mujeres a través de una perspectiva de derechos
humanos. 

CARE AND SUPPORT WITH FAMILIESCARE AND SUPPORT WITH FAMILIES

Se realizó una reunión de Inclusión Internacional donde
se propuso cambiar el enfoque de "cuidado" a "apoyo"
para personas con discapacidad intelectual,
promoviendo sus derechos y autonomía. Un reporte
global evidencia que las familias asumen esta carga sin
ayuda, enfrentando exclusión, políticas inadecuadas y
un impacto desproporcionado en las madres. La
solución es involucrar a las familias y autogestores en el
diseño de políticas inclusivas para garantizar el
cumplimiento de sus derechos. 
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CONVENIO CONFE/UNIVERSIDAD ANÁHUAC

La Universidad Anáhuac y CONFE firmaron un convenio de colaboración con el objetivo de
fortalecer la inclusión educativa y social de personas con discapacidad intelectual. El acuerdo
permitirá que estudiantes universitarios realicen su servicio social y prácticas profesionales en
proyectos enfocados en esta población, además de enriquecer el Diplomado en Desarrollo de
Habilidades Sociales y Vocacionales de la universidad. Las autoridades de ambas instituciones
destacaron la importancia de renovar esta colaboración de años, reafirmando su compromiso
con la dignidad, los derechos y la educación inclusiva. Diego Espinal, estudiante del diplomado,
compartió su testimonio y entusiasmo, resaltando que la inclusión educativa es un derecho
fundamental. El evento concluyó con la firma oficial del convenio y una fotografía institucional que
simboliza esta alianza en favor de una educación más equitativa y transformadora.
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El pasado 11 de mayo se llevó a cabo la 11 edición de
la Carrera-caminata “Corre por ti, Camina conmigo”
en el Bosque de Chapultepec. Este encuentro anual
congregó a más de 5,000 participantes con y sin
discapacidad, quienes compartieron un espacio de
convivencia familiar, activación física y conciencia
social. Bajo el lema de caminar y correr juntos, se
vivió una jornada de empatía, comunidad y
visibilidad para las personas con discapacidad. 

El 8 y 9 de mayo, se realizaron entregas anticipadas
de kits en las instalaciones de CONFE, donde
empresas, instituciones y público general acudieron
con mucho entusiasmo. Como cada año, Genomma
Lab fue patrocinador, ofreciendo productos de
utilidad para los corredores, reafirmando su así
compromiso con las causas sociales.

 La entrega de kits continuó el 10 de mayo en el
bosque. La fecha de nuestro evento coincidió un día
después del Día de las Madres y fue marcada por un
emotivo gesto ofrecido por el operador del evento,
Felipe Rodríguez, con la presentación de un mariachi
en vivo que llenó de música y emoción a los
asistentes bajo una lluvia pertinaz, que no enfrió el
ánimo de los participantes. El evento se ha
consolidado como un símbolo de unidad y
transformación social, donde el deporte se convierte
en una poderosa herramienta para derribar barreras
y construir comunidad y uno de los eventos más
significativos en la promoción de la inclusión y el
respeto a la diversidad.

11 CARRERA CAMINATA CORRE POR TI CAMINA CONMIGO 
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E N T R E V I S T A  R A D I O F Ó N I C A

El 25 de abril en Radiomex Deportes
con Mateo Garduño, el director
general, Manuel Iturbide, habló en
vivo sobre temas clave: inclusión,
deporte y comunidad como
promoción de la 11 Carrera Caminata
“Corre por tí. Camina conmigo”. La
entrevista fue trasmitida también por
las plataformas Spotify, Apple
Podcast y iHeartRadio. ¡Una
conversación que unIó valores,
pasión deportiva y compromiso
social! 

C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L Í N E A

Estar cerca de la comunidad también es nuestra prioridad, para lo cual también está
a disposición del público en general el número 5539978743, donde con gusto
atendemos las llamadas de las personas interesadas en temas de discapacidad,
nuestros servicios y actividades, atendiéndolos de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas. Este bimestre recibimos 13 llamadas regulares, 14 llamadas por WhatsApp y 86
mensajes por la misma vía.
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D Í A  I N T E R N A C I O N A L  D E  L A  M U J E R  

Se realizó una actividad referente al 8M y la
lucha por la igualdad y la no discriminación
de las mujeres, en la cual participaron todos
nuestros alumnos y alumnas en un
tradicional juego de la oca. Generando un
espacio de conciencia y reflexión, donde se
pensaron en los desafíos que enfrentan las
mujeres, así como reconociendo sus
derechos y capacidades. Nada de nosotras
sin nosotras 

G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

M A Y O J U N I O

40,198 seguidores

5,137 seguidores

4,762 seguidores

1,048 suscriptores

40,190 seguidores

5,135 seguidores

4,785 seguidores

1,048 suscriptores


