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Casi medio siglo caminando juntos

Celebramos 47 años de aprender, crecer y transformar juntos.

Cada paso de este camino ha sido posible gracias a las familias que
confían en nosotros, a las personas con discapacidad intelectual que
nos inspiran con su fuerza y autenticidad, a los colaboradores,
voluntarios, benefactores y empresas aliadas que abren puertas y
derriban barreras, y a las más de cien organizaciones de nuestra Red
que nos acompañan en todo México.

También recordamos con cariño a quienes encendieron la primera
chispa de este sueño —Pepe Quijano, Pepe Vidal y sus familias— cuyo
legado sigue guiando nuestro rumbo.

Cuarenta y siete años después, celebramos lo logrado, pero sobre todo
miramos al futuro con ilusión y compromiso, convencidos de que juntos
podemos construir una sociedad más justa, inclusiva y llena de
oportunidades para todos. 
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INICIAMOS EL CICLO 2025-2026

¡Hora de comenzar! Recibimos con gran alegría a los jóvenes de CAM 100 - CONFE
para dar inicio al ciclo 2025-2026. Este comienzo será una oportunidad para crecer,
compartir y descubrir juntos todo lo que cada día tiene para ofrecernos. ¡Vamos por
un año lleno de aprendizajes, desafíos y logros que nos impulsen a seguir avanzando!
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REUNIÓN MENSUAL DE LA RED NACIONAL 

Se revisaron avances en materia de capacidad jurídica de las personas con
discapacidad, destacando la eliminación del estado de interdicción conforme a la
Suprema Corte y los planes para extender a otros estados el modelo aplicado en la
Ciudad de México. Se anunciaron próximos eventos, como el diplomado sobre
estrategias de intervención, el Congreso Mundial de Inclusión Internacional y diversos
festivales culturales. También se presentaron iniciativas como Paz Estudiando para la
Igualdad y la Caravana de familias. La sesión cerró con felicitaciones a Kadima por su
30º aniversario y a Effeta por sus 50 años de labor. Agradecimos la participación de
organizaciones y confirmamos las reuniones de octubre.

CONTENCIÓN EMOCIONAL Y LABORAL

Seguimos comprometidos con el bienestar y la salud emocional de nuestros
usuarios. Cada dos miércoles, Ferdinand asiste a CONFE para reforzar el seguimiento
de indicaciones, observar cómo realiza sus actividades y trabajar en su ritmo de
trabajo y en la atención frente a distractores. Ferdi ha avanzado de manera muy
positiva. Aunque a veces tiene pequeñas regresiones, seguimos acompañándolo
para fortalecer sus habilidades y ayudarle a ganar más seguridad y autoestima, de
modo que pueda sentirse mejor y desempeñarse con mayor confianza en su entorno
laboral. 
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WEBINARIOS

22 de octubre
Autocuidado del hermano
cuidador https://www.youtube.com/watch?

29 de octubre
¿Y si me mudo o hago mi
vida en otra ciudad? https://www.youtube.com/watch?

Durante septiembre y octubre se
realizaron varias sesiones virtuales de
capacitación para la Red de Mujeres
Autogestoras de las siguientes
organizaciones:  CALI, Mariposa Blanca y
CIPPAC. La primera sesión de este segundo
ciclo fue el 18 de septiembre, en la que se
repasaron contenidos a del ciclo anterior.
Después, durante las sesiones del 2, 16 y 30
de octubre, se abordaron los temas:
historia personal y  emociones y
autocuidado, dirigidas al fortalecimiento
de las habilidades individuales y colectivas
para el bienestar y autonomía de las
participantes.  

RED DE MUJERES AUTOGESTORAS 

https://www.youtube.com/watch?v=_IGETEkKUcg
https://www.youtube.com/watch?v=v9X7TAYL9mU
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El 9 de septiembre transcurrió la séptima sesión del grupo que fue
dirigida por Jesús Meneses, miembro de Best Buddies México
quien expuso los temas de Autodeterminación, duelo y
participación social. Participaron 28 papás.

P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D

D I P L O M A D O  D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L  Y  E S T R A T E G I A S
D E  I N T E R V E N C I Ó N  D E S D E  L A  I N F A N C I A  H A S T A  L A  V E J E Z    

El Diplomado abrió con la participación de la doctora
Claudia Leticia Peña Testa, quien inauguró este Diplomado
impartiendo el Módulo 1: Discapacidad Intelectual, marcando
así, un espacio lleno de aprendizaje y compromiso.
Contamos con asistentes de Bolivia y de 10 organizaciones
de la Red Nacional CONFE: Comunidad Agazzi, Red Down,
CAPYS, Pavarut, FEDESIN, CIPAAC, IPLAC, APAC, Cadereyta y
Fundación Verdun. Un inicio inspirador para todas y todos. 

P R I M E R  C O N G R E S O  I N T E R N A C I O N A L  D E  P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D .
Q U E R É T A R O  2 0 2 5

Del 2 al 4 de octubre, más de 400 asistentes se reunieron en el
Club de Industriales de Querétaro para participar en este
Congreso bajo el lema “Incluir hoy es convivir mañana”.
Personas con discapacidad, familias, instituciones, empresas,
academia, y organizaciones de la Red CONFE de San Luis Potosí,
Aguascalientes, Jalisco, Yucatán, Ciudad de México y Querétaro
dialogaron sobre avances y retos hacia entornos realmente
inclusivos. Agradecemos a APAC Querétaro, al Centro de Apoyo
y Calidad de Vida Cali, y a todas las organizaciones de la Red
por su compromiso.

C A P A C I T A C I Ó N  A  L A  R E D  C O N F E  S O B R E  L A  N O M - 2 5 1 - S S A 1 - 2 0 0 9  

Trece organizaciones de la Red CONFE de la Ciudad de México, Estado de México, Querétaro, Puebla,
Quintana Roo, Nuevo León, Aguascalientes y Yucatán participaron en esta capacitación especializada vía
Zoom, impartida por la consultoría MAPA y conducida por la ponente Jazmín Morales. Se abordaron temas
clave como:  Requisitos y lineamientos de la norma vigente, Correcta identificación y conservación de los
alimentos, Prácticas de higiene personal y espacios de trabajo; así como, Procedimientos necesarios para
garantizar la inocuidad de los productos desde su preparación hasta su consumo o venta. 
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CARAVANAS POR LA INCLUSIÓN Y LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Durante el 10, 16 y 17 de octubre realizamos tres
ediciones de la Caravana de Familias
Construyendo la Inclusión desde Casa en
Aguascalientes, Puebla y Tlaxcala. 
El objetivo fue acompañar y fortalecer la
participación, los derechos y la inclusión de las
personas con discapacidad y sus familias. 
A lo largo de las jornadas se expusieron temas
clave como Autonomía, Sexualidad, Inclusión
laboral, Paternidad y crianza igualitaria,
Desarrollo por etapas, Plan de vida en la
adultez y Salud mental. 
Fue un espacio muy enriquecedor donde
participaron familias, especialistas y
organizaciones comprometidas con la
inclusión. 
En Aguascalientes se contó con el apoyo del
Honorable Congreso del Estado, la Comisión de
Derechos Humanos, Minkusión A.C. y
Comunidad Agazzi A.C.; en Puebla, la sede fue
el Complejo Cultural Universitario BUAP, junto a
Cinia de México, AMAD, Valora, Villas Juan
Pablo, CONFIA y CIPPAC; y en Tlaxcala nos
reunimos en el Teatro IMSS en coordinación
con COPITL A.C.
Agradecemos de corazón a todas las
instituciones, organizaciones y familias que
hicieron posible este espacio de reflexión,
aprendizaje y construcción colectiva para
seguir impulsando una sociedad más justa,
solidaria e inclusiva. 
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CUMBRE MUNDIAL DE AUTOGESTORES Y 18.º CONGRESO MUNDIAL DE II
Del 15 al 17 de septiembre se celebró en Sharjah, Emiratos Árabes Unidos, el 18.º Congreso Mundial de
Inclusión Internacional, que por primera vez llegó a la región MENA. Bajo el lema “Somos Inclusión”,
personas de más de 115 países compartimos reflexiones y experiencias sobre educación inclusiva, apoyos
familiares, empleo digno y el derecho de todas las personas a decidir sobre su vida. El 14 de septiembre
tuvo lugar la Cumbre Mundial de Autogestores, donde 280 participantes reafirmaron su liderazgo y sus
demandas por una vida en comunidad, educación de calidad y trabajo justo. El 15 de septiembre se
inauguró oficialmente el Congreso, con mensajes de Sheikha Jameela Al Qasimi y Sue Swenson sobre el rol
central de las personas con discapacidad en la formulación de políticas y la construcción de comunidades
El 16 de septiembre, representantes de América Latina compartieron experiencias en el panel “Cambiando
la ley sobre la capacidad legal”, destacando la importancia de fortalecer la autonomía y los apoyos
estatales. América Latina también tuvo una presencia importante, compartiendo avances sobre
capacidad jurídica, autonomía y apoyos estatales. El 17 de septiembre, en la Sesión Regional de América, se
revisaron los logros de la estrategia 2023–2025 y se subrayó la importancia de fortalecer la participación
juvenil y los apoyos a las familias, una tarea aún pendiente. Fue un encuentro inspirador que renovó
nuestro compromiso de seguir construyendo una inclusión real para todas y todos. 
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CONFE participó en una conferencia de prensa junto con el Colegio Nacional del
Notariado Mexicano y la CDHCM para exhortar a los Congresos locales a asegurar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Desde CONFE
reafirmamos una vez más nuestro compromiso de impulsar una sociedad más justa
e inclusiva, donde todas las personas cuenten.

REUNIÓN DE  CEILS Y LIVERPOOL 

La cadena de tiendas departamentales,
Liverpool convocó a una reunión
informativa a los Centros Especializados
de Inclusión Laboral (CEIL). Asistieron 17, a
quienes se les dio información sobre el
proceso de contratación de la empresa
cuando se envían candidatos para
trabajar con ellos. La reunión fue exitosa.
ya que los CEILs pudieron aclarar sus
dudas y conforme a ello, incrementar el
número de candidatos para el empleo. 

LLAMADO CONJUNTO A CONGRESOS LOCALES 

SCJN REALIZA PRIMERA AUDIENCIA PÚBLICA HISTÓRICA SOBRE EL DERECHO
A CONSULTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

10 de octubre. La SCJN analizó posibles cambios en los criterios de consulta a
personas con discapacidad para la validación de leyes. 
CONFE reafirmó la importancia de garantizar la participación directa de esta
comunidad antes de tomar decisiones que afecten sus derechos compartiendo con
la Red una carta dirigida a la Corte para su conocimiento y un formulario de respaldo.
El 20 de octubre, se realizó la primera audiencia pública histórica para escuchar
directamente a las personas con discapacidad. CONFE reafirma su compromiso de
garantizar plenamente este derecho.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0yD2ey7osUoWRLhETnvAPfN2S15IKPE8si4
t4RdSx84RKTA/viewform?
fbclid=IwY2xjawOpSk9leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODky
AAEewCMJ6fVG6shY0Ok5DBMP9ft4DbUsBPZv7-fuLdpcjfEQwwBeb32R-
YAdqi0_aem_sCjdRc-3ZGYyjP5sOl3WBg 
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CONFE / NISSAN

CONFE continúa impulsando alianzas con empresas para promover la inclusión
laboral de personas con discapacidad. En esta ocasión, visitó Nissan Aguascalientes
para fortalecer el proyecto NISSAN–CONFE mediante la conformación de un comité
multidisciplinario, la sensibilización del equipo y la definición conjunta de criterios
para identificar puestos adecuados para PCD. Agradecemos a Nissan Aguascalientes
su compromiso y colaboración para avanzar hacia un México con mayores
oportunidades para todas y todos. 

CONVENIO INSTITUCIONAL CONFE – IECM 

Manuel Iturbide, director de CONFE, y la
consejera presidenta del Instituto Electoral,
Patricia Avendaño, firmaron un Convenio
Institucional para fortalecer la inclusión y
los derechos políticos de las personas con
discapacidad intelectual. Esta alianza
impulsa la participación ciudadana, la
sensibilización y la capacitación,
reafirmando nuestro compromiso de
construir espacios más accesibles y justos
para todos. Agradecemos al IECM, a las
organizaciones de la sociedad civil y a los
autogestores de CAPYS y Sembradores por
acompañarnos en este importante paso.
¡Avanzamos hacia una ciudadanía más
incluyente y participativa! 

https://www.facebook.com/InstitutoElectoralCM?__cft__%5b0%5d=AZWtPTAu6ijTuFpBfW1yF-mnIev0g0IDlUHPl_lhPEEmbmv9lrV-I8k2psFhxIzBBIAFznzrl5m49shXWq-0WlEQRs6qY9URwR4Fe4eu1jdTLSacyZKPh9mZm2aP-Lf8K9aGIZ2lWxZ1DUHJqfQ_fGc-7WvO9wn5mmnwiX2IRQn06DZ0hZJuZFpQLVcCpCjxuVM&__tn__=-%5dK-R
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CAMPAÑA #EMPRESASTRABAJANDOXTI

En CONFE nos sumamos a la campaña
#EmpresasTrabajandoXTi del Consejo de
Comunicación. Hoy reconocemos a Talento
Wingstop, que abre sus puertas a la inclusión y
cuenta con colaboradores con discapacidad
intelectual en varias sucursales. Cada empleo
es mucho más que un trabajo: es
independencia, desarrollo y dignidad.Juntos,
sigamos construyendo un México más
inclusivo, donde todos tengamos derecho a
trabajar.

CONFE IMPULSA LA INCLUSIÓN LABORAL EN LA FÓRMULA 1

Del 24 al 26 de octubre, CONFE promovió la
inclusión laboral de personas con
discapacidad intelectual durante el
evento de Fórmula 1 en la Ciudad de
México. Ingrid Zoé Delgado Chávez, Diego
Hernández Ramírez y Van Kenjhi Pérez
Buenfil realizaron prácticas profesionales
como edecanes en áreas como las Zonas
Accesibles Azul y Verde y la Experiencia
Culinaria. Esta experiencia no solo
fortaleció su independencia y confianza,
sino que también celebró la inclusión
laboral y social. ¡Una experiencia única
que esperamos repetir el próximo año! 
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VISITA DE LA U. TECNOLÓGICA DE SANTA CATARINA

Nos dio mucho gusto recibir a la Mtra. Laura Madrigal
González, encargada del despacho de la Rectoría de la
Universidad Tecnológica de Santa Catarina. Durante el
encuentro compartimos ideas y coincidimos en diversos
temas que sin duda fortalecerán a ambas instituciones.
Muy pronto estaremos firmando un convenio que abrirá
nuevas oportunidades de colaboración, así como de
inclusión laboral y educativa

VISITA DE VOLVO CAR MÉXICO Y HERO GROUP

Recibimos  la visita de Volvo Car México y Hero Group, con quienes compartimos un Rally lleno
de actividades, risas y momentos muy especiales junto a nuestros jóvenes. Fue una jornada
llena de entusiasmo, convivencia y experiencias significativas que disfrutamos al máximo.
Además, nos sorprendieron con un generoso donativo de productos de cocina, artículos de
limpieza, material de papelería y equipo de cómputo, que será de gran apoyo para fortalecer
las actividades y el bienestar de todos nuestros beneficiarios. Agradecemos profundamente a
Volvo Car México y Hero Group por abrir sus puertas y sus corazones a CONFE. 

https://www.facebook.com/VolvoCarMexico?__cft__%5b0%5d=AZVndgGny7DS8hwXesnwNQdO8_eeeMO-ktRt48n7Obzrdn7JcOEccgJHJ5GpowaGx-6_FxWtMjZg2G6FMoFQPS4mx5l58D_H2gZfci6PiIu89lSqhD4CSWRp-3wZVRF_Z0eMdZHsVrmBeR2asxH9JAbY7kMYDIbQhPY2JtcdCeJlTEA1QuF9R2dFsn_5OOjOFlM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Heromexicoo?__cft__%5b0%5d=AZVndgGny7DS8hwXesnwNQdO8_eeeMO-ktRt48n7Obzrdn7JcOEccgJHJ5GpowaGx-6_FxWtMjZg2G6FMoFQPS4mx5l58D_H2gZfci6PiIu89lSqhD4CSWRp-3wZVRF_Z0eMdZHsVrmBeR2asxH9JAbY7kMYDIbQhPY2JtcdCeJlTEA1QuF9R2dFsn_5OOjOFlM&__tn__=-%5dK-R
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C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L Í N E A

Estar cerca de la comunidad es parte  de nuestro compromiso. Por ello, mantenemos
siempre abiertos nuestros canales de comunicación en el número 55 3997 8743, donde con
mucho gusto atendemos a quienes desean informarse sobre temas de discapacidad, y
sobre nuestros servicios y actividades. Nuestro horario de atención es de lunes a viernes, de
9:00 a 17:00 horas. Este bimestre tuvimos el gusto de atender 11 llamadas telefónicas, 23
llamadas por WhatsApp y 113 mensajes por este mismo medio, lo que nos motiva a seguir
acompañando y escuchando a la comunidad.

G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

O C T U B R E

40,682 seguidores

5,131 seguidores

4,891 seguidores

1,053 suscriptores

40,682 seguidores

5,117 seguidores

4,992seguidores

1,053suscriptores

S E P T I E M B R E
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CUMPLEAÑEROS


