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UNIDOS POR LA MISIÓN QUE TRANSFORMA VIDAS

Hola a todas y todos.

 El 2025 se ha ido dejándonos un grato sabor de boca por las metas alcanzadas y el
camino recorrido. Fueron, sin duda, jornadas intensas, retadoras y llenas de esfuerzo;
sin embargo, hoy podemos mirar atrás con orgullo y confirmar que el trabajo valió la
pena. Los resultados hablan por sí mismos.

Hemos iniciado 2026 con nuevos retos y proyectos, listos para dar continuidad a todo
lo que hemos construido juntos. Cada uno ya se encuentra en su trinchera, con
compromiso, energía y la mejor disposición para afrontar lo que viene.

Celebremos lo que hemos logrado y sigamos avanzando unidos, porque el trabajo
en equipo es nuestra mayor fortaleza. No olvidemos que detrás de cada decisión y
cada acción hay familias que confían en nosotros y depositan la esperanza del
futuro de sus hijas e hijos en nuestra labor. 

Esa confianza es nuestra brújula, la que nos guía y nos recuerda la Misión que nos
une como organización.

Sigamos adelante con convicción, pasión y sentido humano. El futuro inclusivo se
construye hoy, y lo estamos haciendo juntos. 
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AUTOGESTORES 

Durante enero y febrero, 155 autogestores de la Red
CONFE participaron en la capacitación “Toma de
decisiones y autodeterminación”, un espacio donde
reflexionaron sobre qué es la discapacidad —sus tipos,
características y derechos— y profundizaron en temas
como identidad y autoestima, a partir de preguntas
como ¿Quién soy?  o ¿Cómo fortalecer una autoestima
positiva?, adquirieron herramientas para reconocerse,
tomar decisiones y participar de manera más activa en
su vida cotidiana. 

GRADUACIÓN DE JÓVENES DEL CEIL CONFE

Celebramos que 17 jóvenes del Centro Especializado de Inclusión Laboral de CONFE (CEIL)
concluyeron su capacitación para el trabajo. Cada uno cuenta hoy con un plan de vida y
apoyos personalizados que les permiten avanzar con mayor seguridad hacia su futuro. 

Seguimos avanzando, paso a paso, para que cada vez más personas tengan la oportunidad de
desarrollarse y construir el camino que desean. 

Así mismo. Gabriela Martínez y su equipo brindaron una capacitación sobre la formación de
autogestores y sus objetivos al personal de la asociación Kadima, abriendo un valioso espacio de
reflexión para fortalecer la participación, la toma de decisiones y el ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad intelectual dentro de sus programas. 
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T A L L E R  D E  P A D R E S  Y  M A D R E S        

El área de Intervención Temprana realizó el taller
para familias  “Construyendo el futuro de mi hija o
hijo con discapacidad”, con una nutrida
participación de los padres de familia; un espacio
de reflexión sobre el estrés y la carga emocional
que puede surgir ante la llegada de una hija(o)
con discapacidad y otros temas relacionados  
que, mediante la escucha y el acompañamiento,
se convierte en un punto de encuentro esencial
para fortalecer el bienestar familiar y abrir
camino a entornos llenos de posibilidades. 

En enero y febrero continuamos con el Módulo 4 de este
Diplomado con el tema “Intervención Temprana”, impartido por
la Lic. Alicia Flores Haro. 

El Módulo 5 “Formación Educativa (Primaria)”, a cargo de la Lic.
Karla Gabriela Rejón Salazar. y el Módulo 6 “Inclusión Educativa
(Media y Superior)”, impartido por la Dra. Elisa Saad Dayán y la
Dra. Elia Nava Castro, sumando de esta manera nuevos
aprendizajes y herramientas clave para la inclusión.

D I P L O M A D O :  D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L  Y
E S T R A T E G I A S  D E  I N T E R V E N C I Ó N  D E S D E  L A
I N F A N C I A  H A S T A  L A  V E J E Z

También informaron con mucha alegría el
ingreso de 11 nuevos pequeños al servicio,. Una
oportunidad de acompañarlos en su
desarrollo y construir, junto a sus familias, un
futuro con más esperanza e inclusión.
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P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D
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10 de febrero

Esta primera sesión del año resultó tan
productiva y beneficiosa como todas las que
le han antecedido. Los papás hablaron sobre
sus miedos, dudas y aprendizajes que
marcaron su vida al inicio de su camino
cuando su hija o hijo llegó a sus vidas. Y lo
que implica aprender a expresar sus
sentimientos de ese principio

P R I M E R A S  E X P E R I E N C I A S  C O N  L A  D I S C A P A C I D A D

E D U C A C I Ó N  E S P E C I A L  Y  O R G A N I Z A C I O N E S
D E  T L A X C A L A  V I S I T A R O N  C O N F E

El Departamento de Educación Especial del estado de Tlaxcala y representantes de escuelas de
ese estado visitaron CONFE con el propósito de conocer nuestro modelo del Centro Especializado
de Capacitación e Inclusión Laboral. Durante su visita se les presentaron los ejes de trabajo del
movimiento asociativo e hicieron un recorrido por las áreas de intervención temprana, talleres y la
agencia de inclusión laboral. Como resultado de esta visita dos CAM, la zona de supervisión y el
Departamento de Educación Especial manifestaron su interés en afiliarse y capacitarse como
Centros Especializados de Inclusión Laboral (CEIL). 
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WEBINARIOS

18 DE FEBRERO  “Voces en la Discapacidad.
Hermanas y hermanos” https://youtu.be/8-lOW37N3EI
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Podcasts, una herramienta digital de divulgación con la que
CONFE busca fortalecer el diálogo y la reflexión para avanzar
hacia una sociedad más inclusiva. Conducido por Gabriela
Martínez, inició el 16 de enero con el primer episodio, en el
qué, Javier Quijano, Matilde Quijano y Elisa Saad
compartieron experiencias que llaman a repensar la
discapacidad desde diversas perspectivas. 

En el segundo episodio del 30 de enero,  “Buenas prácticas y
voces que transforman”, nuevamente  Elisa Saad, Javier y
Matilde Quijano   profundizaron en las acciones de inclusión
y la labor de CONFE, destacando experiencias significativas. 

Tercer episodio, 17 de febrero, “El valor de los ajustes
sensoriales”, Karina María Chowanczak destacó que estos
ajustes son clave para favorecer la inclusión educativa al
transformar los entornos y no a las personas.

Finalmente, el 24 de febrero, cuarto episodio, “¿Crianza
equitativa?”, Ivonne Mercado Deverdun habló sobre las
vivencias de los hermanos de PcDI, subrayando la
importancia del diálogo, la empatía y la corresponsabilidad
para fortalecer los vínculos familiares. 

Les invitamos a ver y escuchar las grabaciones de estos
episodios disponibles en Spotify y YouTube. Cada uno es una
oportunidad para ampliar nuestra mirada, fortalecer lo que
sabemos y seguir aprendiendo juntos.

P O D C A S T S : “ H A B L E M O S  D E  D I S C A P A C I D A D ”
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La Caravana se llevó a cabo en el Centro
Universitario Español de Acapulco que se tornó en
un espacio de encuentro  enfocado en fortalecer
el acompañamiento familiar y promover la
inclusión. 

Se abordaron temas clave como; la inclusión
familiar y escolar, el modelo social de la
discapacidad con enfoque en derechos, la i

C A R A V A N A  D E  F A M I L I A S  C O N F E – G U E R R E R O :
 J U N T O S  C O N S T R U I M O S  L A  I N C L U S I Ó N

El equipo de movimiento asociativo continúa tejiendo alianzas que transforman vidas. Durante sus visitas a
Fraternidad sin Fronteras, al Hogar de Nuestra Señora de la Consolación y a la organización La Gaviota, se
generaron espacios de diálogo cercano, escucha y colaboración. 

Fraternidad sin Fronteras reiteró su interés en seguir trabajando de la mano con CONFE, especialmente en
temas como inclusión laboral, arte y formación, además de asegurar su participación en la Reunión
Nacional, a pesar de los desafíos que enfrenta. En el Hogar de Nuestra Señora de la Consolación, se
identificó una oportunidad para impulsar la capacitación laboral de uno de sus beneficiarios y La Gaviota
expresó su interés en mantenerse cercana y sumarse a futuras iniciativas. 

Cada encuentro suma, fortalece la red y abre camino hacia una sociedad más inclusiva. 

T O U R  D E  R E T R O A L I M E N T A C I Ó N  A  O R G A N I Z A C I O N E S  D E  L A  R E D  

gualdad ante la ley, la promoción de la autonomía de las personas con
discapacidad y se compartieron estrategias prácticas para el manejo conductual
en el entorno familiar. 

CONFE reafirma de esta manera su compromiso de impulsar espacios de diálogo y
formación que contribuyan a una sociedad más justa e incluyente, donde las
familias sean las protagonistas de esta transformación.
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Inclusión Laboral: El último bimestre del año pasado cerramos
actividades con la inclusión laboral de 15 jóvenes. Este avance fue
posible gracias al compromiso y la apertura de empresas como
Fórmula 1, Liverpool (en sus sucursales de Polanco, Coapa, Santa
Fe y Paseo Interlomas), Wing Stop Metepec y Pizza Hut. A todas
ellas, nuestro más sincero agradecimiento por confiar en las
capacidades de nuestros jóvenes y sumarse a la construcción de
entornos laborales más inclusivos.  

Iniciamos este año con la inclusión de Xavier Dolores Roque quien
fue contratado por el Colegio Vizcaínas. Los directivos del plantel
quedaron muy satisfechos con su desempeño durante la
entrevista final. ¡Muchas felicidades Xavi! 

CAPACITACIÓN E NCLUSIÓN LABORAL 

Sensibiización Visitamos en Puebla la empresa Nissan y CINIA, un
referente en integración socio laboral. Tiendas Liverpool, la
Fundación Beatriz Velasco de Alemán y la Universidad Teletón en
la CDMX, y además en el Estado de Guerrero compartimos
nuestro programa  con autoridades y escuelas de esa entidad.. 

En cada uno de estos encuentros encontramos mucha apertura
para construir entornos más incluyentes., tanto así que ya están
dando frutos, 12 estudiantes de la Universidad Teletón se
integraron a CONFE para iniciar sus prácticas profesionales:  6 en
Intervención Temprana Y 6 en el programa de capacitación y con
Liverpool, dimos sesiones de sensibilización al personal que
estará a cargo de los Corners que próximamente serán operados
por PcD en dos de sus sucursales. 
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GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE CUIDADOS

Desde los últimos meses de 2025 CONFE ha mantenido una participación constante en distintos
espacios de diálogo, articulación e incidencia para impulsar el reconocimiento del cuidado como un
derecho y avanzar hacia la construcción de un Sistema Nacional de Cuidados verdaderamente
inclusivo.

En enero participamos en la creación de la Red Mexicana de Apoyo a Personas Cuidadoras
aportando la experiencia de CONFE para construir una plataforma con agenda común y capacidad
de incidencia real. Asimismo, en febrero, sostuvimos una reunión con representantes de la Agencia
de Cooperación Internacional del Japón ( JICA) y el Grupo de Trabajo en Materia de Cuidados
(GTMC) para conocer la experiencia de ese país en materia de cuidados ante el envejecimiento
poblacional (30% de su población tiene 60 años o más). Compartieron su modelo de
profesionalización, aseguramiento y coordinación institucional en cuidados de largo plazo. 

FORMACIÓN DEL COMITÉ DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA INCLUSIÓN

Se formalizó la formación del Comité de Gestión por
Competencias de Servicios Educativos para la Inclusión
Laboral de personas con discapacidad, integrado por
CONFE, Kalimori, Universidad Ibero y Fundación Por
México, bajo el modelo de CONOCER. 

Este comité trabajará en el desarrollo de estándares de
competencia accesibles, la implementación de
procesos de evaluación incluyentes y la certificación de
habilidades alineadas a las necesidades reales del
mercado laboral. Acciones que impulsarán el acceso a
empleos dignos y mejor remunerados para personas
con discapacidad, se fortalecerá la inclusión laboral en
las empresas mediante talento certificado y se
promoverán mejores condiciones de estabilidad y
desarrollo para las familias. 

Este esfuerzo consolida un compromiso conjunto por
generar oportunidades reales, afianzar la
profesionalización y avanzar hacia una economía más
incluyente y competitiva.



1Desde Plaza Goitia, en Zacatecas, el 12º Festival Cultural de Arte y Discapacidad celebró el talento,
la creatividad y la voz de las personas con discapacidad, especialmente de quienes viven con
discapacidad intelectual. Personas con autismo, síndrome de Down y diversas condiciones,
provenientes de distintos estados, compartieron su arte con una energía auténtica que invitó a
reflexionar sobre la inclusión. El foro de autogestores “Que nuestra voz se escuche” enriqueció aún
más este encuentro, reafirmando la importancia de escuchar a sus protagonistas. Este espíritu
continuó en el 3er Festival Internacional de Arte y Discapacidad Campeche, que reunió a más de
450 asistentes. Diez organizaciones compartieron su talento en un espacio verdaderamente
inclusivo, con participantes de distintas edades y nacionalidades, incluido un grupo de Colombia,
recordándonos que el arte no conoce fronteras. Un agradecimiento especial a la Compañía
Inclusiva del DIF Campeche y a Aquí Estoy A.C., integrante de la Red Nacional CONFE, por su
compromiso con la inclusión. 

DOS FESTIVALES, DOS CIUDADES Y UN MISMO MENSAJE

     C O N F E . O R G  |  E N E R O  -  F E B R E R O  2 0 2 6  |  N Ú M .  1



C O N F E . O R G  |  J U L I O  -  A G O S T O  2 0 2 4  |  N Ú M .  4 C O N F E . O R G  |  E N E R O  -  F E B R E R O  2 0 2 6  |  N Ú M .  1

C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L Í N E A

Estar cerca de la comunidad es parte de nuestro compromiso. Por eso, mantenemos abiertos
nuestros canales en el 55 3997 8743, donde brindamos información y orientación sobre
discapacidad, servicios y actividades. 

Este bimestre atendimos 10 llamadas a teléfono fijo,, 12 llamadas y 96 mensajes por WhatsApp  
reafirmando nuestro compromiso de escuchar y acompañar a la comunidad. 

G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

F E B R E R O

40,870 seguidores

5,093seguidores

5,218 seguidores

1,055 suscriptores

40,083 seguidores

5,099 seguidores

5,212 seguidores

1,057 suscriptores

E N E R O
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CUMPLEAÑEROS


	BOZZ COMUNICA ENERO - FEBRERO 2026
	UNIDOS POR LA MISIÓN QUE TRANSFORMA VIDAS
	Hola a todas y todos.
	El 2025 se ha ido dejándonos un grato sabor de boca por las metas alcanzadas y el camino recorrido. Fueron, sin duda, jornadas intensas, retadoras y llenas de esfuerzo; sin embargo, hoy podemos mirar atrás con orgullo y confirmar que el trabajo valió la pena. Los resultados hablan por sí mismos.
	Hemos iniciado 2026 con nuevos retos y proyectos, listos para dar continuidad a todo lo que hemos construido juntos. Cada uno ya se encuentra en su trinchera, con compromiso, energía y la mejor disposición para afrontar lo que viene.
	Celebremos lo que hemos logrado y sigamos avanzando unidos, porque el trabajo en equipo es nuestra mayor fortaleza. No olvidemos que detrás de cada decisión y cada acción hay familias que confían en nosotros y depositan la esperanza del futuro de sus hijas e hijos en nuestra labor.
	Esa confianza es nuestra brújula, la que nos guía y nos recuerda la Misión que nos une como organización.
	Sigamos adelante con convicción, pasión y sentido humano. El futuro inclusivo se construye hoy, y lo estamos haciendo juntos.
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	AUTOGESTORES
	Durante enero y febrero, 155 autogestores de la Red CONFE participaron en la capacitación “Toma de decisiones y autodeterminación”, un espacio donde reflexionaron sobre qué es la discapacidad —sus tipos, características y derechos— y profundizaron en temas como identidad y autoestima, a partir de preguntas como ¿Quién soy?  o ¿Cómo fortalecer una autoestima positiva?, adquirieron herramientas para reconocerse, tomar decisiones y participar de manera más activa en su vida cotidiana.
	Así mismo. Gabriela Martínez y su equipo brindaron una capacitación sobre la formación de autogestores y sus objetivos al personal de la asociación Kadima, abriendo un valioso espacio de reflexión para fortalecer la participación, la toma de decisiones y el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad intelectual dentro de sus programas.

	GRADUACIÓN DE JÓVENES DEL CEIL CONFE
	Celebramos que 17 jóvenes del Centro Especializado de Inclusión Laboral de CONFE (CEIL) concluyeron su capacitación para el trabajo. Cada uno cuenta hoy con un plan de vida y apoyos personalizados que les permiten avanzar con mayor seguridad hacia su futuro.
	Seguimos avanzando, paso a paso, para que cada vez más personas tengan la oportunidad de desarrollarse y construir el camino que desean.
	CONFE.ORG | ENERO - FEBRERO | NÚM. 1

	TALLER DE PADRES Y MADRES
	El área de Intervención Temprana realizó el taller para familias  “Construyendo el futuro de mi hija o hijo con discapacidad”, con una nutrida participación de los padres de familia; un espacio de reflexión sobre el estrés y la carga emocional que puede surgir ante la llegada de una hija(o) con discapacidad y otros temas relacionados  que, mediante la escucha y el acompañamiento, se convierte en un punto de encuentro esencial para fortalecer el bienestar familiar y abrir camino a entornos llenos de posibilidades.
	También informaron con mucha alegría el ingreso de 11 nuevos pequeños al servicio,. Una oportunidad de acompañarlos en su desarrollo y construir, junto a sus familias, un futuro con más esperanza e inclusión.

	DIPLOMADO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN DESDE LA INFANCIA HASTA LA VEJEZ
	En enero y febrero continuamos con el Módulo 4 de este Diplomado con el tema “Intervención Temprana”, impartido por la Lic. Alicia Flores Haro.
	El Módulo 5 “Formación Educativa (Primaria)”, a cargo de la Lic. Karla Gabriela Rejón Salazar. y el Módulo 6 “Inclusión Educativa (Media y Superior)”, impartido por la Dra. Elisa Saad Dayán y la Dra. Elia Nava Castro, sumando de esta manera nuevos aprendizajes y herramientas clave para la inclusión.
	CONFE.ORG | ENERO - FEBRERO | NÚM. 1

	PAPÁS CRIANDO PARA LA IGUALDAD
	PRIMERAS EXPERIENCIAS CON LA DISCAPACIDAD
	10 de febrero
	Esta primera sesión del año resultó tan productiva y beneficiosa como todas las que le han antecedido. Los papás hablaron sobre sus miedos, dudas y aprendizajes que marcaron su vida al inicio de su camino cuando su hija o hijo llegó a sus vidas. Y lo que implica aprender a expresar sus sentimientos de ese principio


	EDUCACIÓN ESPECIAL Y ORGANIZACIONES DE TLAXCALA VISITARON CONFE
	El Departamento de Educación Especial del estado de Tlaxcala y representantes de escuelas de ese estado visitaron CONFE con el propósito de conocer nuestro modelo del Centro Especializado de Capacitación e Inclusión Laboral. Durante su visita se les presentaron los ejes de trabajo del movimiento asociativo e hicieron un recorrido por las áreas de intervención temprana, talleres y la agencia de inclusión laboral. Como resultado de esta visita dos CAM, la zona de supervisión y el Departamento de Educación Especial manifestaron su interés en afiliarse y capacitarse como Centros Especializados de Inclusión Laboral (CEIL).
	CONFE.ORG | ENERO - FEBRERO | NÚM. 1


	PODCASTS:“HABLEMOS DE DISCAPACIDAD”
	Podcasts, una herramienta digital de divulgación con la que CONFE busca fortalecer el diálogo y la reflexión para avanzar hacia una sociedad más inclusiva. Conducido por Gabriela Martínez, inició el 16 de enero con el primer episodio, en el qué, Javier Quijano, Matilde Quijano y Elisa Saad compartieron experiencias que llaman a repensar la discapacidad desde diversas perspectivas.
	En el segundo episodio del 30 de enero,  “Buenas prácticas y voces que transforman”, nuevamente  Elisa Saad, Javier y Matilde Quijano   profundizaron en las acciones de inclusión y la labor de CONFE, destacando experiencias significativas.
	Tercer episodio, 17 de febrero, “El valor de los ajustes sensoriales”, Karina María Chowanczak destacó que estos ajustes son clave para favorecer la inclusión educativa al transformar los entornos y no a las personas.
	Finalmente, el 24 de febrero, cuarto episodio, “¿Crianza equitativa?”, Ivonne Mercado Deverdun habló sobre las vivencias de los hermanos de PcDI, subrayando la importancia del diálogo, la empatía y la corresponsabilidad para fortalecer los vínculos familiares.
	Les invitamos a ver y escuchar las grabaciones de estos episodios disponibles en Spotify y YouTube. Cada uno es una oportunidad para ampliar nuestra mirada, fortalecer lo que sabemos y seguir aprendiendo juntos.

	WEBINARIOS
	18 DE FEBRERO
	“Voces en la Discapacidad.  Hermanas y hermanos”
	https://youtu.be/8-lOW37N3EI

	CONFE.ORG | ENERO - FEBRERO | NÚM. 1

	CARAVANA DE FAMILIAS CONFE–GUERRERO:  JUNTOS CONSTRUIMOS LA INCLUSIÓN
	La Caravana se llevó a cabo en el Centro Universitario Español de Acapulco que se tornó en un espacio de encuentro  enfocado en fortalecer el acompañamiento familiar y promover la inclusión.
	Se abordaron temas clave como; la inclusión familiar y escolar, el modelo social de la discapacidad con enfoque en derechos, la i
	gualdad ante la ley, la promoción de la autonomía de las personas con discapacidad y se compartieron estrategias prácticas para el manejo conductual en el entorno familiar.
	CONFE reafirma de esta manera su compromiso de impulsar espacios de diálogo y formación que contribuyan a una sociedad más justa e incluyente, donde las familias sean las protagonistas de esta transformación.

	TOUR DE RETROALIMENTACIÓN A ORGANIZACIONES DE LA RED
	El equipo de movimiento asociativo continúa tejiendo alianzas que transforman vidas. Durante sus visitas a Fraternidad sin Fronteras, al Hogar de Nuestra Señora de la Consolación y a la organización La Gaviota, se generaron espacios de diálogo cercano, escucha y colaboración.
	Fraternidad sin Fronteras reiteró su interés en seguir trabajando de la mano con CONFE, especialmente en temas como inclusión laboral, arte y formación, además de asegurar su participación en la Reunión Nacional, a pesar de los desafíos que enfrenta. En el Hogar de Nuestra Señora de la Consolación, se identificó una oportunidad para impulsar la capacitación laboral de uno de sus beneficiarios y La Gaviota expresó su interés en mantenerse cercana y sumarse a futuras iniciativas.
	Cada encuentro suma, fortalece la red y abre camino hacia una sociedad más inclusiva.
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	CAPACITACIÓN E NCLUSIÓN LABORAL
	Inclusión Laboral: El último bimestre del año pasado cerramos actividades con la inclusión laboral de 15 jóvenes. Este avance fue posible gracias al compromiso y la apertura de empresas como Fórmula 1, Liverpool (en sus sucursales de Polanco, Coapa, Santa Fe y Paseo Interlomas), Wing Stop Metepec y Pizza Hut. A todas ellas, nuestro más sincero agradecimiento por confiar en las capacidades de nuestros jóvenes y sumarse a la construcción de entornos laborales más inclusivos.
	Iniciamos este año con la inclusión de Xavier Dolores Roque quien fue contratado por el Colegio Vizcaínas. Los directivos del plantel quedaron muy satisfechos con su desempeño durante la entrevista final. ¡Muchas felicidades Xavi!
	Sensibiización Visitamos en Puebla la empresa Nissan y CINIA, un referente en integración socio laboral. Tiendas Liverpool, la Fundación Beatriz Velasco de Alemán y la Universidad Teletón en la CDMX, y además en el Estado de Guerrero compartimos nuestro programa  con autoridades y escuelas de esa entidad..
	En cada uno de estos encuentros encontramos mucha apertura para construir entornos más incluyentes., tanto así que ya están dando frutos, 12 estudiantes de la Universidad Teletón se integraron a CONFE para iniciar sus prácticas profesionales:  6 en Intervención Temprana Y 6 en el programa de capacitación y con Liverpool, dimos sesiones de sensibilización al personal que estará a cargo de los Corners que próximamente serán operados por PcD en dos de sus sucursales.
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	FORMACIÓN DEL COMITÉ DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS DE  SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA INCLUSIÓN
	Se formalizó la formación del Comité de Gestión por Competencias de Servicios Educativos para la Inclusión Laboral de personas con discapacidad, integrado por CONFE, Kalimori, Universidad Ibero y Fundación Por México, bajo el modelo de CONOCER.
	Este comité trabajará en el desarrollo de estándares de competencia accesibles, la implementación de procesos de evaluación incluyentes y la certificación de habilidades alineadas a las necesidades reales del mercado laboral. Acciones que impulsarán el acceso a empleos dignos y mejor remunerados para personas con discapacidad, se fortalecerá la inclusión laboral en las empresas mediante talento certificado y se promoverán mejores condiciones de estabilidad y desarrollo para las familias.
	Este esfuerzo consolida un compromiso conjunto por generar oportunidades reales, afianzar la profesionalización y avanzar hacia una economía más incluyente y competitiva.

	GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE CUIDADOS
	Desde los últimos meses de 2025 CONFE ha mantenido una participación constante en distintos espacios de diálogo, articulación e incidencia para impulsar el reconocimiento del cuidado como un derecho y avanzar hacia la construcción de un Sistema Nacional de Cuidados verdaderamente inclusivo.
	En enero participamos en la creación de la Red Mexicana de Apoyo a Personas Cuidadoras aportando la experiencia de CONFE para construir una plataforma con agenda común y capacidad de incidencia real. Asimismo, en febrero, sostuvimos una reunión con representantes de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón ( JICA) y el Grupo de Trabajo en Materia de Cuidados (GTMC) para conocer la experiencia de ese país en materia de cuidados ante el envejecimiento poblacional (30% de su población tiene 60 años o más). Compartieron su modelo de profesionalización, aseguramiento y coordinación institucional en cuidados de largo plazo.
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	DOS FESTIVALES, DOS CIUDADES Y UN MISMO MENSAJE
	1Desde Plaza Goitia, en Zacatecas, el 12º Festival Cultural de Arte y Discapacidad celebró el talento, la creatividad y la voz de las personas con discapacidad, especialmente de quienes viven con discapacidad intelectual. Personas con autismo, síndrome de Down y diversas condiciones, provenientes de distintos estados, compartieron su arte con una energía auténtica que invitó a reflexionar sobre la inclusión. El foro de autogestores “Que nuestra voz se escuche” enriqueció aún más este encuentro, reafirmando la importancia de escuchar a sus protagonistas. Este espíritu continuó en el 3er Festival Internacional de Arte y Discapacidad Campeche, que reunió a más de 450 asistentes. Diez organizaciones compartieron su talento en un espacio verdaderamente inclusivo, con participantes de distintas edades y nacionalidades, incluido un grupo de Colombia, recordándonos que el arte no conoce fronteras. Un agradecimiento especial a la Compañía Inclusiva del DIF Campeche y a Aquí Estoy A.C., integrante de la Red Nacional CONFE, por su compromiso con la inclusión.
	CONFE TE ACOMPAÑA EN LÍNEA
	Estar cerca de la comunidad es parte de nuestro compromiso. Por eso, mantenemos abiertos nuestros canales en el 55 3997 8743, donde brindamos información y orientación sobre discapacidad, servicios y actividades.
	Este bimestre atendimos 10 llamadas a teléfono fijo,, 12 llamadas y 96 mensajes por WhatsApp  reafirmando nuestro compromiso de escuchar y acompañar a la comunidad.
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