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NUESTRO COMPROMISO, NUESTRO CRECIMIENTO

jHola a todas y todos!

Nos da mucho gusto encontrarnos de nuevo en este espacio para compartir las
historias, logros y avances que, dia a dia, construimos en equipo.

Cada quien aporta su talento, compromiso y dedicacién para hacer posible nuestra
misién. Sabemos lo que hacemos, disfrutamos hacerlo y ponemos el corazén en
cada accién, porque creemos en el potencial de las personads y trabajamos para que
pueda desarrollarse plenamente.

En este camino, el aprendizaje y la mejora continua son fundamentales. Cada
experiencia nos permite crecer, tanto en lo personal como en lo profesional,
fortaleciendo nuestras capacidades y renovando nuestro compromiso con quienes
acompanamos.

Gracias por ser parte de este esfuerzo colectivo. Sigamos avanzando juntos,
aprendiendo, creciendo y haciendo posible un futuro con mds oportunidades para
todas las personas.

“Los cinco dedos separados son cinco unidades independientes. Ciérralos y el pufio

multiplica la fuerza. Esta es la organizacién”
James Cash Penney, empresario
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EL TALLER DE HABILIDADES CONFE EN LA COPA DE ARTE POPULAR BANAMEX

Con entusiasmo, compromiso y un profundo sentido de identidad, participantes del Taller de
Habilidades de CONFE dieron vida a un proyecto artistico que hoy trasciende el aula: la creacién
de tres piezas de cartoneria inscritas en la Copa de Arte Popular Banamex.

El proceso comenzd durante la Gltima semana de febrero, cuando el grupo inicié la seleccion
colectiva de ideas inspiradas en el Mundial México 70, la cultura popular y los simbolos
nacionales. A partir de ahi, se definieron los disefios y hombres de cada obra: “México 70: Orgullo
Talavera”, “Fuerza Nacional” y “Tétem de las Tres Naciones”. Cada pieza refleja no solo creatividad,
sino también trabajo en equipo, toma de decisiones compartidas y expresion personal.

A lo largo del mes de marzo, el taller se convirtid en un espacio vivo de creacidn. Entre engrudo,
papel, pintura y estructuras que iban cobrando forma, las obras crecieron dia a dia. Hubo retos,
ajustes y momentos de aprendizaje, pero también muchas risas, orgullo y lemocién al ver cémo
cada detalle empezaba a cobrar vida. EIl acompafnamiento entre compareros y docentes fue
clave para fortalecer el proceso.
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Ademds del trabajo manual, los participantes tuvieron un papel
activo en la elaboracién de las fichas técnicas, comprendiendo la
importancia de documentar su obra: materiales, técnicas,
significado y valor. Este paso permitié reconocer su traajo desde
una mirada mds profesional dentro del arte popular.

El registro de las piezas se realizd conforme a los protocolos
establecidos por la convocatoria, culminando con su entrega el 30
de marzo, un momento profundamente significativo: ver sus
creaciones terminadas y listas para participar en un concurso de
nivel nacional.

Los resultados oficiales se dieron a conocer el 30 de abril a través de
los canales de la convocatoria. Pero, mdés alld del resultado, las
obras iniciaron una nueva etapa al formar parte de una expoventa
abierta al pUblico durante dos meses en distintas sedes de
Banamex ubicadas en Ciudad de México, Tlaquepaque (Jalisco) y
Monterrey.

Este proyecto deja una huella valiosa en quienes participaron:
fortalece la confianza, el sentido de pertenencia y el reconocimiento
de sus capacidades. Es un recordatorio de que el arte no solo se
crea con las manos, sino también con historia, emocién vy
comunidad.

Hoy, CONFE celebra este logro colectivo, donde cada pieza cuenta
una historia... y cada participante deja una parte de sien ella.

CONFE.ORG | MARZO - ABRIL 2026 | NUM. 2




EVOLUCION Y TEJIENDO UNA
DE TALENTO TODOS
CONFE :

BIENVENIDA A LAS Y LOS NUEVOS NINOS DE INTERVENCION TEMPRANA

Con mucha alegria, este bimestre dimos la bienvenida a 16 nuevos pequefios a
nuestra drea de Intervenciéon Temprana.

Nos emociona saber que, a partir de ahora, cada uno contard con un plan de
intervencion personalizado, disefiado de acuerdo con sus necesidades y fortalezas. A
través de terapias especializadas, podrdn fortalecer habilidades fundamentales para
su desarrollo, como gatear, sentarse, caminar y mejorar su tono muscular, ademds de
recibir los apoyos necesarios para favorecer su crecimiento y potencial.

REUNION DE EMPOWER US

Reunién del 15 de abril en la que se dio la bienvenida a las y los participantes, se
compartieron los temas a trabajar en las proximas capacitaciones y el reglamento
del grupo. También se abordd el tema de la autodeterminacion, con el propésito de
fortalecer la capacidad de las autogestoras y los autogestores en la tomar decisiones
sobre su vida de manera informada y auténoma. La sesidn contd con la participacion
de 14 autogestores y cuatro facilitadores.
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REUNION NACIONAL CONFE

CONFE llevé a cabo su Reunién Nacional 2026 en la ciudad de Querétaro
el 26 y 27 de marzo, con la participacion de 120 representantes de 52
organizaciones de 20 estados del pais con quienes compartieron
reflexiones y experiencias sobre temas como: educaciéon inclusiva,
inclusion laboral, capacidad juridica, cuidados, corresponsabilidad
familiar, autogestion, asi como arte y discapacidad.

Asamblea de la Red. Llevada a cabo en el marco de la Reunién Nacional,
y donde se presenté una nueva plataforma digital cuyos objetivos son
fortalecer la gestion, comunicacién y profesionalizacién de la red, facilitar
el acceso a la informacion, la organizacion de eventos y la colaboracion
entre instituciones.

Ahi también se anuncié la realizacién del Congreso Internacional de
Familias y Discapacidad Intelectual en la CDMX para noviembre de 2026.
De igual manera se acordd que la proxima Asamblea sea en el Estado de
Aguascalientes en marzo de 2027.

REUNION DEL COMITE DE EDUCACION

Como seguimiento de la Reunién Nacional y los acuerdos del propio
Comité, se definieron las primeras acciones de trabajo, entre ellas,
la creacién de un catdlogo de buenas prdacticas para escuelas
inclusivas, la recopilacién de la legislacion estatal sobre la materia
e identificar escuelas inclusivas que ofrezcan cursos, talleres o

capacitacién, gratuita o con algln costo.

educacion mads inclusiva.
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DIPLOMADO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION DESDE LA INFANCIA HASTA LA VEJEZ

Médulo 6. Inclusion Educativa (media y superior). Las
doctoras Elisa Saad Daydan y Elia Nava Castro invitaron
a reflexionar sobre la inclusién educativa en los niveles
de secundaria, bachillerato, educacién vocacional y
superior. Resaltaron la importancia de construir
espacios mds accesibles, equitativos y participativos
para las personas con discapacidad. También
hablaron de los retos que aln enfrentan las
instituciones educativas y la necesidad de fortalecer
apoyos, djustes razonables vy estrategias que
favorezcan la permanencia y participacion del
alumnado.

Médulo 7. Formaciéon e Inclusién Laboral de las
personas con discapacidad intelectual. A cargo de las
Licenciadas Angélica de la Medina Cano y Carmen
Jorddn, reflexionando sobre las caracteristicas de la
juventud y la vida adulta de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la importancia de
impulsar su autonomia e independencia mediante
estrategias que faciliten su inclusion laboral.

VOCES EN LA DISCAPACIDAD. HERMANAS Y HERMANOS

1 de marzo. La segunda reunibn de Hermanos, titulada
“Responsabilidades, corresponsabilidad y limites en el cuidado”,
tuvo la participacion de 25 asistentes que reflexionaron sobre los
retos que enfrentan las hermanas y hermanos cuando asumen
roles de cuidado: como la sobrecarga, los limites saludables, las
redes de apoyo y la importancia de promover la autonomia de
las personas con discapacidad para compartir las
responsabilidades de manera mds equilibrada.

14 de abril. Tercera reunion titulada “Comparaciones familiares,
identidad y autoestima”, también con 25 participantes,
abordando el impacto de las comparaciones familiares en la
identidad y autoestima, las expectativas, los roles asignados y la
importancia de fortalecer relaciones basadas en el respeto, la
aceptacion de las diferencias y el reconocimiento de las
trayectorias individuales.
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PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

IGUALDAD ANTE LA LEY.
RECONOCIENDO LA CAPACIDAD
DE TODAS LAS PERSONAS

Tercera reunion de Papds que contd con la
participacion de 37 padres y abordd el
derecho de las personas con discapacidad a
ejercer su capacidad juridica. Se analizaron
las barreras legales y sociales que adn
persisten, asi como la importancia de
promover la autonomia y construir redes de
apoyo familiares y comunitarias.

¢Qué significa
crianza igualitaria?

14 ABRIL
20:00 HRS(CDMX)

© zoom

| Espacio exclusivo para
padres varones
Mas informacion

| gabriela-martinez@confe.org

PAPAS CRIANDO
"4 IGUALDAD

CONFE

=

Igualdad,antefiatiey:

Reconociendo la
capacidad de todas
las personas

10 MARZO

20:00 HRS(CDMX)

© zoom

Espacio exclusivo para
podres varones
Mas Indormacikon

Gobrielo - martiner @conde org.

@. PAPAS CRIANDO

cohre  MRIGUALDAD

¢QUE SIGNIFICA LA
CRIANZA IGUALITARIA?

14 de abril

Cuarta reuniéon con asistencia de 20
padres en un espacio de reflexion
donde los participantes identificaron
la importancia de construir formas
de crianza mds equitativas, afectivas
y conscientes, reconociendo también
los desafios econémicos,
emocionales y culturales que
enfrentan las familias.
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PODCASTS:“HABLEMOS DE DISCAPACIDAD”

.Episodio 5. La familia: motor de inclusién en la vida
académica. Regina Sdenz, directora de Familias
Extraordinarias, destacd que la familia es el primer espacio
donde se construyen la autoestima, la identidad y las
oportunidades de desarrollo, y subrayé el papel de padres
y cuidadores en la inclusién a lo largo de la vida. El episodio
registré 48 vistas en YouTube y 25 escuchas en Spotify.

Episodio 6. Nuevas generaciones, nuevas miradas: jovenes
hermanos y discapacidad. Marco Martinez reflexiond,
desde su experiencia como hermano de una persona con
discapacidad, sobre el apoyo emocional, el
acompanamiento y la inclusidon familiar y comunitaria, asi
como la necesidad de generar espacios de escucha y
empatia. El episodio alcanzé 171 vistas en YouTube y 33
escuchas en Spotify.

Episodio 7. El poder de la familia en la inclusion. Juan
Montes, cofundador de Familias Trisomia 21 Morelos,
compartié experiencias desde los dmbitos educativo y
familiar, y resalté la importancia de construir comunidades
informadas y comprometidas con los derechos de las
personas con discapacidad. El episodio obtuvo 68 vistas en
YouTube y 15 escuchas en Spotify.

Episodio 8. Hermanas y hermanos en pro de los derechos
de las personas con discapacidad intelectual. Judith
Vaillard, terapeuta y directora del Instituto de Autismo
DOMUS, hablé desde su experiencia como hermana de una
persona con autismo sobre los desafios del TEA en México y
el papel de los hermanos como agentes de cambio hacia
una sociedad mds inclusiva. Este episodio registré 57 vistas
en YouTube y 21 escuchas en Spotify.

En conjunto, los cuatro episodios sumaron 344 vistas en
YouTube y 94 escuchas en Spotify.
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ENCUENTRO CONEXXION 321/
“JUNT@S CONTRA LA SOLEDAD”

JUNT@S CONTRA

LA SOLEDAD.
Cambiando Miradas realizd con éxito el
Encuentro CONEXXION 321, bajo el lema
“Junt@s contra la soledad”, espacio
pensado para combatir el aislamiento social
y fortalecer las redes de apoyo comunitario.

El encuentro estuvo dirigido a familias, especialistas y personas con Sindrome de Down,
quienes participaron en talleres gratuitos, mesas de didlogo y actividades culturales. Se
abordaron temas como: autonomia, inclusion educativa y laboral, asi como el bienestar
emocional de las personas cuidadoras.

Asi, la asociacion reafirmé su compromiso con la visibilizacion de la neurodiversidad y la
construccién de espacios verdaderamente inclusivos, recordando de que, en la sociedad “aqui
cabemos tod@s”

TALLER DE PADRES Y MADRES

El pasado 21 de abril en el Taller “Construyendo el futuro de nuestras hijas e hijos”, compartimos
un valioso espacio de aprendizaje y reflexiéon con las familias de Intervencién Temprana para
hablar sobre discapacidad intelectual, autismo y la importancia de los apoyos adecuados.

Durante la sesidn, se reflexiond sobre la importancia de mirar a cada persona desde sus
capacidades y fortalezas, fomentando una visiobn mds inclusiva y positiva que ayude a las
familias a comprender mejor las necesidades de sus hijas e hijos y a acompaniarlos con mayor
confianza en su desarrollo

Mds de 93 personas participaron activamente, compartiendo preguntas, experiencias vy
comentarios que reflejan su compromiso e interés por seguir construyendo un mejor futuro
para sus familias.
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CONFE continda fortaleciendo y creando alianzas con diversas empresas para generar
oportunidades de empleo dirigidas a personas con discapacidad, en este sentido, la empresa
WING STOP realizd entrevistas en nuestras instalaciones en un ambiente de confianza y respeto,
lo que permitié conocer las habilidades, experiencias y aspiraciones de los participantes, asi
como a identificar sus talentos y dreas de desarrolle:

El Proyecto Corner CONFE-Liverpool es
mucho mds que una iniciativa de
inclusion: es la creacion de un punto de
venta, un espacio de aprendizaje,
crecimiento y transformacién dentro de
las tiendas, donde las personas con
discapacidad podrédn demostrar, dia a dig,
todo su valor.

Aqui ya trabajan tres jovenes mujeres que
podrdn fortalecer sus habilidades sociales,
lograr experiencia en atencion al cliente y
desarrollar mayor autonomia y confianza
en si mismas, ellas son Perla Berenice
Rivera Pineda, Fatima America Luna Garcia
y Guadalupe Martinez Judrez, a quienes les
deseamos que les vaya muy bien en esta
nueva etapa de su vida.

CONTRATACIONES. Este bimestre concretamos contrataciones en varias empresas: Manuel
Santibafiez y Bruno Ortega en Kohiman; Alejandro Gonzdlez en Comedores Zitrone; Kevin
Almaguer en Centrum; Luz Maria Escalona y Sergio Salazar en Wing Stop; Gustavo Villa Graf en
Museo Bimbo y Angel Huerta en Posadas. jMuchas felicidades!
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Las reformas electorales no pueden construirse sin incluir de manera clara los
derechos politico-electorales de las personas con discapacidad.

Por eso desde CONFE, hacemos un llamado urgente a garantizar su participacion
plena: votar, ser votadas y ser parte activa de las decisiones que les conciernen.

Una democracia verdaderamente justa solo es posible cuando todas las voces
cuentan.

El 17 de marzo recibimos la visita de la Senadora
Karla Toledo Zamorag, Presidenta de la Comision
de Fomento Econdmico y Emprendimiento.

Durante estq, tuvo la oportunidad de conocer de
cerca nuestros programas, servicios e
instalaciones, asi como el trabajo que
realizamos directamente con las personas con
discapacidad intelectual.

Este encuentro permitid establecer acuerdos
orientados a fortalecer las oportunidades en
materia de emprendimiento y calidad de vida,
asi como impulsar la difusibn de nuestros
programas Yy fortalecer una colaboracién
estrecha para acompanar, desde el dmbito
legislativo, los objetivos y proyectos que impulsa
nuestra institucion.

Su visita representa un paso importante para
seguir construyendo alionzas estratégicas que
favorezcan Ila inclusién, el desarrollo y la
generacion de mayores oportunidades para las
personas con discapacidad y sus familias.
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Reunidn presencial en la CDHCM en la que CONFE junto con
organismos locales y Disability Rights International,
generaron un espadcio de reflexion sobre los avances
adlcanzados en materia de derechos, inclusiébn vy Didlogo sobre el

Informe de las Naciones Unidas

participacion, compartiendo hallazgos clave. y las recomendaciones a México
en materia de derechos de las
personas con discapacidad
También participaron representantes de la Secretaria de
Bienestar y de la PFPNNA, quienes presentaron acciones en
curso para fortalecer la atencién y garantia de derechos en

la Ciudad de México.

El encuentro permitid el intercambio de perspectivas,
destacando la importancia de seguir impulsando la
inclusion y el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.

El 30 de abril en el Hotel Wyndham de Bogotd, se llevé a cabo el evento
“Nuestra Voz, Nuestros Derechos”, organizado por la Red
Latinoamericana de Organizaciones de Personas con Discapacidad y
sus Familias, en el marco de los 20 afos de la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asistieron representantes de organizaciones, personas con
NUESTRA™ 2. discapacidad, familias, activistas y actores sociales de América Latina.
:?J%smus . Se destacé la importancia de fortalecer la incidencia regional,
DERECHOS - impulsar politicas publicas inclusivas y garantizar la igualdad de

- oportunidades. El papel clave de la sociedad civil en la defensa de
derechos, la construccién de redes de apoyo y la promocién de la
participacién plena de las personas con discapacidad en todos los

dmbitos sociales.
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Del 19 al 21 de marzo se llevd a cabo este
Encuentro que reunié a organizaciones de la Red
CONFE, a Corazén Down y a representantes

internacionales de Chile, consolidéndose como
un espacio de inclusién, convivencia y expresion
artistica.

Durante esos dias se redlizaron diversas
actividades que destacaron el talento y la
creatividad de las personas con discapacidad.
Entre ellas, la inauguracion de una exposicidn en
el museo local con fotografias e ilustraciones
elaboradas por nifas, nifios y jévenes; un taller
de intervencién de prendas que permitié a los
participantes  expresar su identidad vy
creatividad; y un festival de arte celebrado en el
Templo  Expiatorio, donde los jovenes
compartieron con el publico distintos numeros
artisticos.

Con el respaldo de autoridades estatales,
municipales y del sector psicoeducativo, este
Encuentro reafirmé el compromiso de Ia
comunidad por derribar barreras, promover la
inclusion y visibilizar, a través del arte, el talento
y las capacidades de las personas con
discapacidad.
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AMIGOS POR SIEMPRE

Amigos por Siempre 2026 reunié a 66 jévenes trabajadores egresados de CONFE en una jornadad
de convivencia, recreacion e inclusion social. En esta edicion, celebraron sus logros laborales con
una experiencia llena de aventura en Abekany Camp y Puentes Tibetanos Extremos, en
Tepotzotldn, donde compartieron retos, fortalecieron habilidades sociales y estrecharon lazos de
amistad.

Mds que una actividad recreativa, Amigos por Siempre es un espacio de pertenencia que
promueve el respeto, la empatia y la colaboracion, reafirmando el compromiso de CONFE con el
desarrollo integral, la inclusién y el acompafamiento de las personas con discapacidad y sus
familias.

Agradecemos a todas las personas que hicieron posible este encuentro, que inspira a seguir
creciendo, alcanzando metas y construyendo suefios con entusiasmo y confianza.
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CONFE reconoce la fuerza, la voz y el liderazgo de las mujeres con
discapacidad y reafirmamos que la igualdad también significa
accesibilidad, inclusién y oportunidades para todas.

DIA INTERNACIONAL

Hoy y siempre seguiremos trabajando por un mundo donde cada mujer

con y sin discapacidad pueda ejercer plenamente sus derechos. S

[
g{%
HOTEL LIVE AQUA. ACERCAMIENTO PARA ALIANZA
Visitamos el Hotel Live Aqua, del Grupo Posadas, para explorar una alianza enfocada en la

inclusién laboral de personas con discapacidad. Durante la reunién, compartimos estrategias
para impulsar oportunidades de empleo inclusivas y fomentar la incorporacién de talento

diverso.

Este acercamiento sienta las bases para una colaboracién que promueva la equidad, la
accesibilidad y el desarrollo profesional.

UNITVERS05™
DEVERSE)

- FESTIVAL

s Escénicas
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FESTIVAL UNIVERSOS DIVERSOS

Los dias 11y 12 de abril se llevé a cabo el Festival de Artes Escénicas
Inclusivas en el Centro Nacional de las Artes (CENART) en la Ciudad
de México, impulsado por el colectivo Escena Abierta Teatro Inclusivo,
junto con el espacio Merca-Disca.

Este encuentro tuvo como propdsito visibilizar y celebrar el trabajo
creativo de personas con discapacidad y neurodivergencias,
reconociendo el arte como un medio de expresion, encuentro y
transformacion.

Durante dos dias de acceso libre, el festival reunié una programaciéon
diversa y vibrante que incluyé teatro, danza contempordneaq, circo
inclusivo, proyecciones de cine —como La Laguna Rosa— y musica en
vivo, con la participacion de agrupaciones como la banda queretana
Rock Dl y la Orquesta para Personas con Discapacidad.

Asimismo, se llevaron a cabo mesas redondas con especialistas en
torno a la capacitacién artistica, los derechos culturales y la
accesibilidad, ademds de talleres de exploracion corporal e
improvisacion que invitaron a la participaciéon activa y al intercambio
creativo.

El encuentro reafirmd al arte como un puente poderoso para la
inclusion y la transformacién social, donde cada expresiéon suma a la
construccién de espacios mds accesibles y humanos.
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CONFE TE ACOMPANA EN LiNEA

Reafirmando nuestro compromiso de escucha y acompanamiento seguimos abiertos y cercanos a
la comunidad en el 55 3997 8743.

En este periodo atendimos 11 llamadas a teléfono fijo y 3 llamadas y 88 mensajes via WhatsApp.

CAMPANA “JUNTOS APOYAMOS LA INCLUSION LABORAL"

COMPRAUN. WINGSTOP CORN

Creemos en un futuro mds inclusivo, donde todas las personas tengan la Y APOYA LA
oportunidad de crecer, desarrollarse y alcanzar sus metas, por eso, 6
aplaudimos a “Juntos Apoyamos la Inclusion Laboral”, una iniciativa de I"GIUSI "
Wing Stop que impulsa la inclusidn de personas con discapacidad LABORAL
oE INTELECTUAL,

intelectual, autismo, sindrome de Down y jévenes provenientes de casas AUTISNO ¥ slemacet ot sown
hogar. o

Del 24 al 30 de abril, por cada Wing Stop Corn (elotitos) adquiridos por sus
clientes se convirti6 en una oportunidad para transformar vidas, ya que
una parte de lo recaudado se destind a fortalecer la inclusién laboral y DEL 24 AL 30 DE ABRIL

LA TOTALIDAD DE LA UTILIDAD SE DONARA A:

apoyar a cuatro instituciones comprometidas con esta causa, entre ellas ‘ el
CONFE. Lwrons  effeta e B

El 25 de abril, quince familias de CONFE estuvieron en Wing Stop Zona Rosa consumiendo esos ricos
elotitos y compartiendo la alegria y satisfacciéon que embarga el ser solidarios. Ademds, nuestras y
nuestros jovenes invitaron a las personas dsistentes a sumarse a esta iniciativa, enfatizando en que la
inclusion se construye entre todas y todos, abriendo puertas y creando oportunidades.

Gracias a quienes hicieron posible esta experiencia y a cada persona que, con su generosidad,
contribuye a construir una sociedad mds justa, mds humana e incluyente.
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GESTION DE REDES SOCIALES

MARZO ABRIL

ﬂ 41,083 seguidores G 41,144 seguidores

® 5,093seguidores ® 8,089 seguidores

O 5218 seguidores O 5899 seguidores

CUMPLEANEROS

o : iFeliz
Feliz ¥ __cumpleafos!

compleanos ﬁ 4N\

=
1 de abril 6 de abril 9 de abril
‘ Manuel Monserrat israel
’,.
W »e v 5
REBECAZAVALA  JOSELUISREVES / : ¥ :
‘6 de marzo 6 de marzo \ | ‘
kL 11 de abril i
i i 12deabril 15 4o qporil
g A Flor Brenda
B -/
FRANCISCO RAMIREZ  PILAR FERNANDEZ 25 de abril
10 de marzo 12 de marzo Ménica
/,
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