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Estimadas familias, personas con discapacidad intelectual, organizaciones
afiliadas, colaboradores, voluntarios, aliados estratégicos, empresas,
donantes, consejeros, patronos, autoridades y amigos de CONFE:

Con enorme gratitud y profundo sentido de responsabilidad, me dirijo a
ustedes para compartir nuestro Reporte Anual 2025, un documento que
refleja mucho mds que cifras, actividades o resultados; representa el
esfuerzo colectivo de una gran comunidad comprometida con la inclusién,
la dignidad y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual.

Cada avance que hoy podemos presentar ha sido posible gracias a la
confianza, el compromiso y la generosidad de quienes creen en nuestra
mision y trabajan cotidianamente para hacerla realidad. En nhombre de
CONFE, quiero expresar nuestro mads sincero agradecimiento a todos
ustedes. Los logros alcanzados durante este afo pertenecen a cada
persona, institucién y aliado que ha contribuido, desde distintos espacios,

a construir una sociedad mas justq, incluyente y accesible.

Durante mds de cuatro décadas, CONFE ha impulsado la inclusidn social,
educativa, laboral y comunitaria de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias. Sin embargo, somos conscientes de que adn
persisten desafios importantes por atender. Por ello, cada resultado
obtenido no representa un punto de llegada, sino una motivacién para
seguir avanzando con mayor determinacion.

Este reporte también representa un compromiso. Un compromiso de
continuar fortaleciendo nuestras capacidades institucionales, innovar en
nuestros programas, escuchar a las familias, acompafar a nuestras
organizaciones dfiliadas y seguir generando alianzas que multipliquen
nuestro impacto. Sobre todo, representa nuestro compromiso de
mantener siempre en el centro de nuestras decisiones a las personas con
discapacidad intelectual y sus proyectos de vida.




Vivimos tiempos que exigen colaboracion, corresponsabilidad y visién de
largo plazo. Los retos sociales son cada vez mds complejos, pero también
lo son las oportunidades para transformar realidades cuando trabajamos
juntos. Estoy convencido de que, con el apoyo de todos ustedes,
seguiremos construyendo un México en el que cada persona con
discapacidad intelectual pueda ejercer plenamente sus derechos,
desarrollar su potencial y participar activamente en la sociedad.

A quienes han caminado junto a CONFE durante este afo, gracias por su
confianza. A quienes estdn comenzando este recorrido con nosotros,
bienvenidos. Y a todos, les reitero nuestra invitacion a seguir sumando
esfuerzos para que la inclusidn deje de ser una aspiracion y se convierta en
una realidad cotidiana para miles de personas y sus familias.

Los invito a conocer este Reporte Anual 2025, que da cuenta de nuestro
trabajo, de nuestros aprendizajes y de nuestros resultados, y también
refleja la historia de una comunidad comprometida con la transformacion
social.

Gracias por creer en CONFE. Gracias por impulsar nuestra misién. Gracias
por ser parte del cambio.
Con gratitud y compromiso,

Mtro. Manuel Eduardo Iturbide Cortina Director General CONFE
Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, A.C.

‘Cuando sumamos voluntades, generamos oportunidades. Cuando
construimos inclusién, transformamos vidas.”




CONFE

La Confederacion Mexicana de Organizaciones en favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, CONFE, es una asociacion civil sin fines de lucro que
afilia a 114 organizaciones del pais con quienes trabajamos por la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, sensibilizando a la
sociedad y participando en politicas publicas conjuntamente con otras
organizaciones de y para personas con discapacidad intelectual.

MISION

Contribuir a lograr una calidad de vida mas digna y justa para la
persona con discapacidad intelectual y su familia, impulsando su
plena inclusion a la sociedad y al entorno.

VISION

Queremos una sociedad en la que las personas con discapacidad
intelectual sean reconocidas y respetadas como ciudadanos en pleno
ejercicio de sus derechos, y que ellas y sus familias participen con
equidad e igualdad de oportunidades en todas las areas de la vida
comunitaria.

VALORES

Respeto. Reconocemos, honramos y defendemos los derechos
humanos

Igualdad. Buscamos que todos tengan las mismas oportunidades
Honor. Defendemos la dignidad humana como un valor inherente
de cada persona

Solidaridad. Consideramos prioritarias las necesidades de las
personas con discapacidad y sus familias

Justicia. Reconocemos y promovemos la inclusién como derecho.
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Durante 2025, CONFE fortalecié su presencia internacional participando en la
Cumbre Mundial de Discapacidad en Berlin y en reuniones regionales de Inclusion
International para América Latina. Estas acciones permitieron consolidar alianzas
estratégicas y posicionar la agenda latinoamericana sobre discapacidad en
espacios globales.

7,220 personas beneficiadas indirectamente.

Participacion en eventos internacionales con mas de 4,700 asistentes de 160
paises.

Vinculacion con 14 organizaciones aliadas y participacion de 10 voluntarios.
Mayor intercambio de buenas practicas y fortalecimiento de redes
internacionales.

A través de caravanas, grupos formativos y webinarios, CONFE impulsé espacios
de acompanamiento para familias de personas con discapacidad intelectual,
promoviendo inclusién, autonomia y bienestar familiar.

3,000 personas beneficiadas directamente.

505 familias participaron en las caravanas “Construyendo la Inclusion desde
Casa”.

12 webinarios alcanzaron 15,427 visualizaciones.

Formacion de una red activa de hermanas y hermanos de personas con
discapacidad intelectual.

Mayor sensibilizacion sobre inclusiéon, sexualidad, capacidad juridica y vida
independiente.



CONFE consolidd procesos de capacitacion y acompafiamiento técnico para fortalecer
a las organizaciones dfiliadas de la Red Nacional, impulsando mejores prdcticas de
gobernanza, educacion inclusiva y sostenibilidad institucional.

¢ 2,500 personas beneficiadas directamente.

« 109 organizaciones dfiliadas activas en 23 estados del pais.

e Creacion del Comité de Expertos en Educacion Inclusiva con 18 especialistas de 13
organizaciones.

e Desarrollo de herramientas técnicas para educacién basica inclusiva.

e Acompanamiento contable y legal especializado para organizaciones miembro.

CONFE promovié la inclusidbn social a través del arte, la cultura y la formacion
especializada, fortaleciendo capacidades técnicas y humanas para la atencién integral
de personas con discapacidad intelectuall.

¢ 2,066 personas beneficiadas directamente.

¢ Realizacién de festivales inclusivos en Ledn, Campeche y Zacatecas.

e Participacién de organizaciones nacionales e internacionales, incluyendo Bolivia.

¢ Implementacion de mbdulos académicos del diplomado especializado en discapacidad
intelectual.

¢ Masde 450 asistentes en el Festival Internacional de Arte y Discapacidad en Campeche.



Este programa fortalecid el liderazgo y la participacion
activa de personas con discapacidad intelectual en temas
laborales, politicos y de vida independiente.

» 145 personas beneficiadas directamente.

e Participacion de 11 organizaciones nacionales y
redes de 5 paises latinoamericanos.

e Mayor conocimiento y ejercicio de derechos
laborales y politicos.

« Formacion de redes nacionales e internacionales de
autogestion.

e Incremento en la participacion activay
empoderamiento de personas con discapacidad
intelectual.

CONFE impulsoé acciones de
incidencia legislativa y social para
posicionar el derecho al cuidado y
visibilizar la realidad de las personas
cuidadoras y de las personas con
discapacidad

e Mas de 1,000 personas beneficiadas entre
asistentes y visualizaciones.

e Organizacion del Primer Encuentro Nacional
de Personas Cuidadoras en la Camara de

Diputados.
e Participacion de 19 organizaciones de la Red
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e Apertura de espacios de dialogo con
legisladores y fortalecimiento de |la
incidencia politica de CONFE.




Durante 2025, fortalecid su alcance nacional e internacional mediante acciones
de formacioén, incidencia, participacion comunitaria y trabajo en red. Los
programas desarrollados contribuyeron al fortalecimiento de familias,
organizaciones y personas con discapacidad intelectual, promoviendo una
sociedad mas inclusiva, participativa y justa.

* Mas de 15,000 personas impactadas de manera directa e indirecta.

e Participacion activa en 23 estados de México y colaboracién con
organizaciones de América Latina y Europa.

e Fortalecimiento de redes familiares, artisticas, educativas y de autogestion.

e Consolidacion de espacios de incidencia politica y participacion internacional.

e Impulso a la profesionalizacion y sostenibilidad de organizaciones afiliadas.

COOMENY

Coalicion México por los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Se fortalecid su trabajo de incidencia, investigacion y articulacion
interinstitucional para promover los derechos de las personas con discapacidad
en contextos de movilidad humana en México y Centroamérica.

Entre los principales avances destaco |la actualizacion y difusion de la Guia de
Respuesta Humanitaria para Personas en Contexto de Movilidad Humana,
incorporando una version ejecutiva digital y nuevos materiales de apoyo
accesibles, como rutas de intervencidn, infografias, herramientas de
identificacion de barreras y apoyos, asi como versiones en lectura facil, audiotexto
y video con subtitulos y Lengua de Senas Internacional.



Se elaboré el Informe Ejecutivo sobre Discapacidad y Movilidad Humana 2025, que
documenta la situacidén de las personas con discapacidad en movilidad humana en
México, integrando investigacion documental y entrevistas de campo en la Ciudad de
México. Asimismo, se presentaron informes alternativos ante organismos
internacionales como el Comité para la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios (CMW) y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), contribuyendo a visibilizar las barreras que enfrentan
personas migrantes, desplazadas, nifas y mujeres con discapacidad. Como resultado
de esta incidencia, se integraron recomendaciones especificas en materia de acceso a
la justicia, prevencion de violencia y generacion de informacion desagregada.

En materia de fortalecimiento institucional, se realizé un mapeo estratégico de
actores clave —organizaciones de la sociedad civil, academia, instancias
gubernamentales y agencias internacionales— para impulsar en 2026 nuevas
acciones de incidencia y mecanismos de respuesta inclusiva,

En el ambito de comunicacién, COAMEX lanzé su pagina web y la herramienta de
inteligencia artificial “Jacky”, espacios que concentran recursos especializados vy
materiales accesibles sobre discapacidad y movilidad humana. Ademas, se difundieron
16 piezas informativas en redes sociales y se participd en espacios digitales de alcance
nacional e internacional para sensibilizar sobre la inclusibn de personas con
discapacidad en los flujos migratorios.

e Finalmente, en colaboracién con ACNUR e
instituciones gubernamentales, se realizé el
webinar regional “Promoviendo la atencién
integral de las personas con discapacidad en
contextos de movilidad humana en México y
Centroamérica”, con participacion de autoridades,
academia \Y organizaciones especializadas,
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Se fortalecieron alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales
que permitiran ampliar el impacto del trabajo de la Coalicién en 2026.

0

Destaca la colaboracion con Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, que facilitd el didlogo con autoridades migratorias mexicanas y derivd en
un acuerdo de colaboracion para desarrollar procesos de formacidn en Accion
Humanitaria Inclusiva dirigidos a personal de la agencia y organizaciones aliadas.

Con el Instituto Nacional de Migracién se abrié una ruta de colaboracién técnica
para brindar observaciones y acompanamiento en el desarrollo de materiales y
protocolosde atencion dirigidos a personas con discapacidad en movilidad humana

Asimismo, se retomo el vinculo con Médicos Sin Fronteras para explorar espacios de
capacitacion y fortalecer el uso de la Guia de Respuesta Humanitaria Inclusiva.

Desde el ambito académico, se consolidé la colaboracién con especialistas de la
Universidad Auténoma de Querétaro y la Universidad Auténoma Metropolitana,
cuyas aportaciones fortalecieron los contenidos técnicos, de investigacion y
accesibilidad de las herramientas desarrolladas por COAMEX.



ESTADOS FINANCIEROS A.C.

INGRESOS

VENTAS

TOTAL DE INGRESOS

COSTOS

RESULTADO BRUTO

GASTOS DE OPERACION

RESULTADO OPERATIVO

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

RESULTADO

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INGRESOS OBTENIDOS
DONATIVOS EFECTIVO
DONATIVOS ESPECIE

OTROS INGRESOS

INGRESOS OBTENIDOS
EROGACIONES EFECTUADAS
SUELDOS

HONORARIOS

OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EFECTUADAS

REMANENTE

7,832,550

143,612

7,976,162

1,527,001

6,449,161

6,508,973

-59,812

18,866

-78,678

7,296,926

1

679,236

7,976,162

2,667,544

3,248,015

2,139,282

8,054,840

-78,678

DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO 2025
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https://www.instagram.com/confe_org/?hl=es
https://www.facebook.com/CONFEOrg/
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