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Mision

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de
sus familias impulsando su plena inclusion en la sociedad.

Vision

Queremos una sociedad basada en la equidad, la justicia, la igualdad y la
Interdependencia, que asegure una mejor calidad de vida para todos Sin
discriminaciones de ningun tipo, que reconozca y acepte la diversidad
como fundamento de la convivencia social. Una sociedad donde primero sea la
condicion como personas de todos sus integrantes; que garantice su dignidad,
sus derechos, su autodeterminacion, su contribucion a la vida comunitaria y su
pleno acceso a los bienes sociales.
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Hablar de treinta anos de CONFE es hablar de consistencia en el compromiso y generosidad
ejemplares. Juan Vidal y Male Quijano significan para nosotros, paradigma a seguir. Estos fundadores
animaron nuestro esfuerzo desde aquéllas primeras reuniones en la calle de Latinos, donde se ubicaban
las oficinas de la familia Vidal, hasta concretar este sueno en un espacio privilegiado donde ahora se

encuentran las instalaciones de CONFE.

El amor a nuestros hijos nos impulso a lograr la permanencia de nuestra organizacion. Hicimos
campaias financieras —desde kermeses, rifas o eventos—, para recaudar fondos y construir nuestro
actual establecimiento, pero sobre todo nos alento para acercarnos a la sociedad y hacerlos concientes

de la otredad.

El informe de 2008 es muy significativo porque resume los logros de 30 anos de trabajo. Es un
buen momento para retomar nuestra historia y agradecer a todos los que, de una u otra forma, han

ayudado a construirla y son parte de la gran Familia CONFE.

Para celebrar nuestra existencia v permanencia llevamos a cabo varios eventos: cabe destacar el
3
Congreso Internacional de CONFE, dedicado a los derechos humanos y discapacidad, realizado en la

Ciudad de México y en el que participaron organizaciones confederadas, civiles y gubernamentales.

En este foro se afirmo el camino que seguiremos en los proximos anos: la INCLUSION, un
derecho humano que se promueve en el mundo desde hace vanas décadas. Inclusion en la famihia, en

la educacion, en la salud, en el trabajo, en la recreacion, en el deporte y desde luego, en la ley.

Es importante senalar igualmente que CONFE fue reconocida por organizaciones capula como
Fundacion Compartir; ILA.P. con el premio a la Institucion en el Area de Asistencia Social, y por el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), por haber alcanzado el nivel optimo de los Indicado-

res de Institucionalidad y Transparencia.

Los logros obtenidos en estos anos nos llevan a reafirmar nuestro compromiso y a realizar nuestro

trabajo con mayor eficiencia y profesionalismo.

Las necesidades de la sociedad son infinitas y los recursos escasos. Es por eso que debemos
fortalecer nuestra institucion para poder ser depositarios tanto del apoyo economico como de la

confianza de la sociedad en el futuro.

En el camino de CONFE han habido miles de voluntarios, patrocinadores, donantes, consejeros,
patronos, colaboradores, amigos y, sobre todo, aliados que han
ayudado a construir este movimiento y han hecho posible su

permanencia en el iempo.

A todos, nuestro profundo agradecvmiento.
Con su apoyo nos fortalecemos.

Eirnesto 7. Velasco Leén
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La Confederacion Mexicana de Organizaciones en
Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual,
A.C. (CONFE), naciod hace 30 afios como respuesta a
las necesidades de un grupo de padres de familia con
una circunstancia comun: un hijo con discapacidad
intelectual y por ende, la discriminacion de la socie-
dad debido a la falta de informacion y sensibilizacion
de esa época en torno a la discapacidad. Pronto se
unieron al grupo varios profesionales que aportaron
sus conocimientos sobre el tema.

Desde el inicio, su objetivo fue crear una red de
apoyo y servicios entre asociaciones de y para
personas con discapacidad intelectual y sus
familias, con el fin de que tuvieran mejor calidad de
vida y fueran parte activa de la sociedad.

Asi, CONFE ha trabajado durante todo este tiempo
para reducir el rezago social de las personas con
discapacidad intelectual defendiendo sus derechos
y fomentando politicas publicas en su favor.

Personas

Juan Vidal Graell

Luz Maria Saldana de Vidal
Fernando Quijano Pitman
Magdalena Orvananos de Quijano
Florentina Gonzalez Ciprés
Guillermo Espinosa Iglesias

Ana Maria Latapi de Escobar
Ernesto Velasco Leon

Asociaciones

Centro de Integracion Social para el Individuo Down

Centro de Terapia Cineciologica para Nifios con Disfuncion Cerebral
Fundacion de Ayuda al Débil Mental

Centro de Terapia Educativa

Patronato del Centro de Educacion Especial de Capacitacion para el Trabajo
Asociacion de Padres de Familia de Industrias Protegidas Numero 1 (SEP)

Comunidad Down



CONFE paso de ser una idea concebida por el sefior
Juan Vidal Graell, a ser un suefio compartido con su
esposa Luz Maria Saldana, el doctor Fernando Quijano
Pitman y especialmente, su esposa Male Orvananos,
quien lucho por ello hasta su sensible fallecimiento en
noviembre de 2007. Muchas familias se siguen sumando
a este esfuerzo.

Desde entonces, CONFE se ha distinguido por promover
iniciativas en foros nacionales e internacionales que han
sido determinantes para impulsar propuestas, politicas y

programas que benefician a las personas con
discapacidad intelectual, teniendo como principio el
respeto a sus derechos, la promociéon de una vida
digna y su plena inclusion.

El impacto social ha llegado a mas de un milléon de
personas con discapacidad intelectual, familias y profe-
sionales. Actualmente atiende a 26, 240 personas.
CONFE esta posicionada como institucion represen-
tativa de la discapacidad intelectual en México con
representacion en 29 estados de la Republica.

1978 a la fecha

Desde los inicios, difundir, informar y sensibilizar sobre
la discapacidad intelectual ha sido una prioridad; en
todos estos anos, la labor ha estado centrada en
fomentar una cultura de aceptacion hacia la diversidad
y respeto a las diferencias. Como respuesta a la
necesidad de las familias y profesionales, CONFE ha
iImpreso una serie de publicaciones que han servido

para transmitir valiosa informacion sobre el tema.

1996 a la fecha

Ha colaborado con el INEGI en el diseno y sustento
tecnico de los lineamientos generales para la Certifi-

cacion de las Personas con Discapacidad Intelectual.

1997-2000

Participo en la elaboracion del marco tedrico metodoloégico
para incluir el tema de discapacidad en el Xll Censo
General de Poblacion y Vivienda del afo 2000, de forma
tal que el levantamiento de datos estadisticos sirviera de
referencia para la identificacion de la poblacion,
deteccion de necesidades y elaboracion de programas

de atencion a la discapacidad.

2006

Organizo el XIV Congreso Mundial de Inclusion Inter-
nacional “"Construir un Futuro Incluyente: un Reto
para la Globalizacion”, el cual se llevo a cabo del 7 al

10 de noviembre en Acapulco, Gro.




1995

CONFE participo en varias subcomisiones de Educacion
para promoverr que los conceptos ‘“integracion e
inclusion” fueran adoptados por las escuelas regulares
en la atencion a ninos con discapacidad, generando asi
acciones de sensibilizacion e informacion y un cambio
en las estrategias de intervencion dentro del aula.

1997-1998

Elabor6é el manual Orientacion para Padres de Hijos
con Necesidades Educativas Especiales con y sin
Discapacidad en Educacion Basica, dirigido a maestros
de escuelas regulares y especiales del pais. La Secre-
taria de Educacion Publica fue responsable de su
aplicacion.

.....

1978 a la fecha

En el Centro Nacional de Capacitacion CONFE, se han
preparado 1, 575 personas con discapacidad intelec-
tual para el trabajo y 160 han logrado incorporarse al
empleo formal, gracias a la conciencia que se ha
generado entre los empresarios. Por su parte, la orien-
tacion a familias ha resultado en mayor aceptacion de
su circunstancia.

1995

Se creo el modelo de capacitacion laboral CONFE, el
cual promueve un ambiente incluyente en el que convi-
ven personas con y sin discapacidad intelectual en la
misma area de trabajo.

1995

Formo parte de la Comision Nacional Coordinadora del
Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacion
al Desarrollo de las Personas con Discapacidad. Fue la
primera ocasion en que se incluyo el tema de la
discapacidad en la Agenda Politica Presidencial.

1995-1997

Participé con propuestas para la conformacion de:
¢ Ley para las Personas con Discapacidad del D.F.
» Ley Organica de la Administracion Publica del D.F.
o Ley del Deporte del D.F.
¢ Ley Ambiental del D.F.

2000 a la fecha

Ha participado en el Programa Nacional de Integracion
Educativa y Fortalecimiento de Educacion Especial de la
Secretaria de Educacion Publica, para impulsar la
transformacion de las practicas educativas de los
Servicios de Educacion Especial en el pais.

2003-2007

Participo en el Programa para la Transformacion y el
Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales,
que incluyo la creacion del Nuevo Plan de Estudios
para la Formacion Inicial de Profesores de Educacion
Especial del pais.

Se creo la Agencia de Integracion Laboral CONFE.
Actualmente la Bolsa de Trabajo esta integrada por
30 empresas.

2000

Se consolidé el modelo de integracion laboral de
personas con discapacidad intelectual, que impulsa
una nueva conceptualizacion en torno a la cultura del
trabajo.

2004

Se firmoé el Convenio para la Integracion e Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual,
Adultos Mayores y Personas con VIH-SIDA con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

¢ Ley de Transporte del D.F.

¢ Ley de Desarrollo Urbano del D.F.

e Ley de Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia del D.F.

) Ley de Asistencia y Prevision de la Violencia
Intrafamiliar del D.F.

2005

Participo en la elaboracion de la Ley General para las
Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es establecer
las bases para su inclusion en un marco de igualdad de
oportunidades en todos los ambitos de la vida.



1995

Promovio la inclusion de ninos y jovenes con discapacidad
en las comunidades de América Latina por medio del
Seminario Regional del Cono Norte “Crecer Juntos en
la Vida Comunitaria”.

2005 a la fecha

Con el propésito de difundir la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, CONFE
y sus asociaciones afiliadas han realizado encuentros,
foros y talleres en diferentes estados y regiones del
pais, en los que destacan las participaciones de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y
del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimincion.

-~
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CONFE ha colaborado con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) en la elabo-
racion de propuestas en materia de salud, legislacion,
trabajo y educacion. Esto, con el fin de armonizar las
leyes mexicanas con la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Es miembro del Consejo Nacional para Personas con
Discapacidad, coordinado por la Secretaria de Salud,
en el tema de trabajo y capacitacion y parte del Consejo
Consultivo, que propone y opina sobre |os programas y
acciones que se emprenden en favor de las personas
con discapacidad.

Desde 2006 ha participado con el Centro Mexicano para
la Filantropia (CEMEFI) en las Redes de Educacion vy

2006-2008

Participé en la elaboracion de propuestas para la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Este instru-
mento fue propuesto por el gobierno mexicano en la
LVI Asamblea de la ONU y aprobado en diciembre de
2006. La Convencion entré en vigor en el mundo el 3
de mayo de 2008.

2006 a la fecha

Ha participado en el disefio del Anteproyecto Nacional
de Derechos Humanos para el sexenio 2007-2012,
coordinado por la Secretaria de Gobernacion.

de la Infancia y Adolescencia, con el fin de compartir
experiencias, tener presencia publica e incidir en las
politicas relacionada con estos temas.

Del 2000 a la fecha ha colaborado de manera activa
con el Sistema Nacional paraa el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) y en las diferentes mesas de trabajo
del Consejo Promotor para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Gobierno del
Distrito Federal.

En el plano internacional, tiene una posicion relevante
como institucion representativa de la discapacidad
intelectual en Mexico. Actualmente esta afiliada a
Inclusion Internacional y a Inclusion Interamericana y
mantiene enlaces con otros organismos internaciona-
les de gran prestigio.
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Eventos Sobresalientes
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Xl Convivencia Deportiva para
Nihos y Jovenes con Discapacidad

Conocedores de la experiencia y trayectoria de
CONFE, la empresa Scheneider Electric México y
Fondo Unido, |.A.P., establecieron una alianza para que
en el mes de junio se llevara a cabo la X| Convivencia
Deportiva para Nifios y Jovenes con Discapacidad.

Dicha convivencia brindé a CONFE la oportunidad
de ampliar su campo de atencion, de beneficiar a
personas con otras discapacidades y aprender mas
sobre la diversidad.

Beneficiarios: 1,543 deportistas con
discapacidad y 66 escuelas de
educacion especial y de gobierno.

Premio
Florentina Gonzalez Ciprés

Con el proposito de reconocer las experiencias
exitosas de capacitacion laboral para personas con
discapacidad que culminen en su integracion a un
empleo formal, CONFE lanzo la convocatoria para
el Premio Florentina Gonzalez Cipres.

Se recibieron 27 trabajos de 13 diferentes estados
del pais en las siguientes categorias: individual,
colectivo e institucional.

El jurado estuvo conformado por personas con - Los aanadores del concurso fueron:
amplia trayectoria y experiencia en el ambito de la S :
capacitacion laboral.

1er. Lugar: Acercamiento a la inclusion a traves
de la integracion laboral. Asociacion de Padres de
Hijos con Necesidades Especiales, A.C. (APPNES),

de Ciudad Juarez, Chihuahua.

2do. Lugar: Integracion laboral Andares.
Andares, A.B.P., de Santiago, Nuevo Leodn.

3er. Lugar: Bruno: una historia para contarse.
Profra. Maria del Rosario Hernandez y Profra.
Maria Elena Salcedo de Lara, de Aguascalientes,
Aguascalientes.




Encuentros
Regionales

Para impulsar el movimiento social en favor de la Defensa
de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
CONFE y sus asociaciones afiliadas llevaron a cabo tres
Encuentros Regionales con familias y profesionistas en los
que participaron asociaciones de el Estado de Mexico,
Hidalgo, Queretaro, Distrito Federal, Morelos, Guerrero,
Puebla, Tlaxcala, Veracruz y Oaxaca.

También se realizaron dos encuentros estatales con familias
y profesionistas de los estados de Puebla y Oaxaca.

Las asociaciones organizadoras de los encuentros fueron:

» Adelante Nifio Down A.C
» Asociacion Tutelar |.A.P.
* Centro de Atencion Mdltiple Jean Piaget

* Centro Educativo de Desarrollo Integral y Cultural, A.C.,

» Centro de Estimulacion CAPTE, A.C.

* Centro de Habilitacion e Integracion para Invidentes, |LA.P.
* Centro de Integracion Psicolégica y de Aprendizaje, A.C.
 Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial, A.C.

* Centro YMCA de Educacion Especial, A.C.

* Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones en el Desarrollo, A.C.

Congreso Internacional CONFE
“Derechos Humanos y
Discapacidad: Un asunto de todos”

A traves del Congreso, CONFE ratifico su vocacion social
con los principios de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, para lograr que la socie-
dad y los 6rganos de gobierno promuevan y respeten los
derechos que marca la misma Convencion.

El Congreso estuvo dirigido principalmente a personas
con discapacidad y sus familias, organizaciones civiles,
profesionistas y empresas. Los temas relevantes fueron
derechos humanos, salud, educacion, trabajo, capaci-
dad legal, autodeterminacion y redes sociales.

Durante tres dias de trabajo, los participantes asistieron a
conferencias, paneles y talleres que les permitio tomar
conciencia sobre la necesidad de garantizar que las
personas con discapacidad y sus familias ejerzan sus
derechos plenamente y sin discriminacion, y reflexionar
sobre la importancia de fortalecer el movimiento asociativo
y las alianzas con otros sectores de la poblacion para
contribuir en la construccion de un mundo mas igualitario.

* Comunidad Crecer, A.C.

» Confederacion Mexicana de Organizaciones en
favor de la Persona con Discapacidad Intelecual, A.C.

* Fundacion CEDAC, A.C.

* Fundacion Trebol, A.C.

» Instituto Down de Xalapa, A.C.

* Instituto Hellen Keller, A.C.

* Integra, A.C.

» Kadima A.C.

* La Casita de San Angel, A.C.

* Unipue

* Valora, A.C.

Beneficiarios: 1,512 personas con discapaci-
dad intelectual, familiares, profesionistas y
representantes de asociaciones afiliadas.

Beneficiarios: 1,823 personas

de todo el pais.




Agencia de Integracion Laboral
CONFE

En CONFE se promueve la inclusion laboral de
jovenes con discapacidad intelectual a la empresa
regular, en donde demuestran que son empleados
excelentes, comprometidos y con el mismo nivel
de produccion que sus companeros regulares, por
lo que cada dia son mas las empresas que quieren
contratar a personas con discapacidad intelectual.

Capacitacion a
Profesionistas

CONFE comparte la nueva vision y enfoque social
sobre la discapacidad intelectual con maestros vy
padres de escuelas regulares y de educacion
especial. La escuela como espacio primario de
socializacion y aprendizaje debe brindar las condi-
ciones adecuadas a los alumnos, por lo que requiere

Beneficiarios: 440 estudiantes
y profesionistas.

Este ano se incorporaron cuatro nuevas empresas
a la bolsa de trabajo.

Beneficiarios: 29 personas con discapacidad
intelectual integradas al empleo y
131 personas con discapacidad intelectual
reciben seguimiento de la Agencia de
Integracion Laboral en sus empleos actuales.

una transformacion cultural, actitudinal, metodologica
y normativa para dar respuesta a la diversidad y tener
un acercamiento basado en la conviccion de que los
alumnos con discapacidad aprenden como todos,
solo que requieren apoyos complementarios que
deben ser determinados por los docentes.




Personas con discapacidad
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1er. Lugar: Marco A. Martinez 2do. Lugar: Estrella Tawill 3er. Lugar: Carlos Cohen

Publico en general

ILOMETRAJE . INTEGRACION

- ] Dwrncha iy mm ' i F
SRR ik RO SR ST 1 = il ) ]
s A FY G e fexrrnrear puarbe el b setbnelend .

1 H-.wmdhe'mmnddt;ruﬂ* Lo ,‘_-
FOTCORANS, e Sliars Bl ¢ —— - i Fafeerne ko o covndeke.

P b Py s ()

1er. Lugar: Jose Maria Martinez 2do. Lugar: Lilia Rojas Jer. Lugar: Juan Pablo Espinoza

Programas y Servicios

Para lograr sus objetivos, CONFE opera y ofrece Mantiene relaciones entre instituciones para
diversos programas Yy servicios: Movimiento promover alianzas en beneficio de las personas
Asociativo, Canalizacion y Orientacion de Casos, con discapacidad, particularmente intelectual.
Evaluacion, Intervencion Temprana, Capacitacion
Laboral, Agencia de Integracion Laboral, Los programas y servicios responden a los
Capacitacion a Profesionistas, Capacitacion a siguientes ejes:
Padres y Deporte, Arte y Recreacion (D.A.R.).

* Familia » Vinculacion
Cuenta ademas con un Centro de Informacidn y  Calidad de Vida -« Profesionalizacion
Difusion que ofrece material especializado y realiza « Inclusion . Sustentabilidad

campanas de comunicacion y sensibilizacion
dirigidas al publico en general.

* Trascendencia




Movimiento
Asociativo

Es el eje central y estratégico de CONFE; esta
constituido por 160 asociaciones que integran una
red nacional.

Este movimiento basa sus principios en la equidad,
el crecimiento colectivo y la solidaridad, que
permiten a cada organizacion afiliada compartir un
espacio unico de crecimiento y de interrelaciéon con
otras organizaciones.

Con esto, se fortalecen los cambios sociales, se
vinculan instituciones privadas, publicas y de la socie-
dad civil para sumar esfuerzos a favor de la creacion
de politicas, estrategias y acciones encaminadas a la
difusion de la causa; y se promueve una cultura
basada en el desarrollo de la persona con discapaci-
dad intelectual para favorecer la autogestion y autode-
terminacion en ellos.

Capacitacion a
Padres de Familia

Para CONFE es de suma importancia que las
familias de las personas con discapacidad desar-
rollen habilidades para atender las diferentes
necesidades relacionadas a la discapacidad y se
conviertan en agentes de cambio, ya que de esta
manera mejora su calidad de vida. A lo largo del
afio, CONFE desarrolla conferencias, talleres,
asesoria y actividades encaminadas a lograr su partici-
pacion en la inclusion de sus hijos con discapacidad.

Beneficiarios: 350 familias

El reto actual del Movimiento Asociativo CONFE es
potencializar su fuerza social para impulsar que la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se traduzca
en leyes que promuevan,
protejan y garanticen el
bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de las
Personas con Discapacidad y
sus familias en nuestro pais.

Orientacion, Canalizacion y
Evaluacion

Como su nombre lo dice, el propdésito de esta area
es sensibilizar, orientar y canalizar a las personas
con discapacidad intelectual y a sus familias hacia
diversos servicios educativos, meédicos y asisten-
ciales, ya sea en CONFE o en otras instancias.

El area de evaluacion descubre las habilidades vy
necesidades de apoyo que presenta la persona
con discapacidad intelectual.

Beneficiarios: 348 familias
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Calidad de Vida

Intervencion
Temprana

El programa favorece los procesos de desarrollo de
ninos y ninas con discapacidad intelectual desde los
45 dias de nacidos hasta los 4 anos 11 meses de edad
e incluye la participacion activa de los padres. Ademas
propicia su integracion escolar en edades tempranas
a espacios educativos incluyentes.

Beneficiarios: 31 ninos y ninas con
discapacidad intelectual y sus familias.

Capacitacion
Laboral

CONFE ofrece programas de formacion laboral a través de los talleres
de cocina, costura, intendencia, jardineria, maquila industrial y panaderia;
los cuales reunen las condiciones de trabajo necesarias para que l0s
jovenes que se capacitan en ellos desarrollen habilidades sociolaborales y
adaptativas para su mejor integracion al trabaijo.

Beneficiarios: 175 jovenes y adultos con discapacidad
intelectual.
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Deporte, Arte y

Recreacion (DAR) Beneficiarios: 90 jovenes con
discapacidad intelectual.

A traves del Programa DAR, CONFE promueve y
organiza actividades que favorecen el desarrollo y
la integracion social de las personas con discapaci-
dad intelectual.

En febrero se realizdé un campamento a Valle de Bravo,
Estado de Mexico y en octubre el "Campamento
CONFE, 30 anos™ a Disneyland, Anaheim, California.
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Agencia de Integracion Laboral
CONFE

En CONFE se promueve la inclusion laboral de
jovenes con discapacidad intelectual a la empresa
regular, en donde demuestran que son empleados
excelentes, comprometidos y con el mismo nivel
de produccion que sus companeros regulares, por
lo que cada dia son mas las empresas que quieren
contratar a personas con discapacidad intelectual.

Capacitacion a
Profesionistas

CONFE comparte la nueva vision y enfoque social
sobre la discapacidad intelectual con maestros vy
padres de escuelas regulares y de educacion
especial. La escuela como espacio primario de
socializacion y aprendizaje debe brindar las condi-
ciones adecuadas a los alumnos, por lo que requiere

Beneficiarios: 440 estudiantes
y profesionistas.

Este ano se incorporaron cuatro nuevas empresas
a la bolsa de trabajo.

Beneficiarios: 29 personas con discapacidad
intelectual integradas al empleo y
131 personas con discapacidad intelectual
reciben seguimiento de la Agencia de
Integracion Laboral en sus empleos actuales.

una transformacion cultural, actitudinal, metodologica
y normativa para dar respuesta a la diversidad y tener
un acercamiento basado en la conviccion de que los
alumnos con discapacidad aprenden como todos,
solo que requieren apoyos complementarios que
deben ser determinados por los docentes.




Trascendencia

Centro de Informacion
y Difusion

Una forma de trascender y de lograr el cumplimiento
de la mision de CONFE es cambiando las condi-
ciones actuales que viven las personas con discapaci-
dad intelectual.

CONFE busca lograr un cambio de actitud en las
personas por medio de campanas de informacion y
sensibilizacion dirigidas a la sociedad en general y
de acciones que contribuyen a la generacion de
nuevos conocimientos.

Beneficiarios: Mas de 800 consultantes
en la biblioteca, via telefonica y correo
electronico.

Se llevd a cabo una campana de difusion
conmemorativa del 30 aniversario de CONFE en
diferentes medios de comunicacion masiva. Se
publicaron dos numeros de la revista CONFE, de
los cuales la ultima edicion fue bilingte. Las publi-
caciones fueron distribuidas en hospitales, consul-
torios, asociaciones afiliadas a CONFE y organis-
mos internacionales.

30 ANOS
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Vinculacion

Relaciones
Interinstitucionales

Por medio de esta area se fortalece, consolida e incrementa la vinculacién con personas, instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales afines a la tematica de la discapacidad intelectual:

Asociacion Canadiense para la Vida Comunitaria (CACL)

Centro de Filantropia Mexicana (CEMEFI)

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF)
Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual (FEAPS)

Consejo Nacional para las Prevencion de la Discapacidad (CONAPRED)
Escuela Normal de Especializacion (ENE)

Inclusion Interamericana

Inclusién Internacional

Instituto Interamericano del Nifio (IIN)

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
Secretaria de Educacién Publica (SEP)

Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

Secretaria de Salud (SSA)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS)

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Universidad Anahuac

Universidad Iberoamericana (UIA)

Organismos Organismos
Publicos Internacionales

Instituciones Organizaciones
Educativas Civiles Nacionales




Profesionalizacion

Es necesario reconocer la participacion de la
sociedad en su propia transformacion. Bajo esta
perspectiva, la profesionalizacion juega un papel
importantisimo para elevar el impacto social de las
organizaciones.

Premio Compartir
XX Edicion

En septiembre, CONFE recibi6 el Premio a la
Institucion en el area de asistencia social, otorgado
por COMPARTIR Fundacion Social, |LA.P. Este
premio es el reconocimiento que hace ano tras ano
a las personas e instituciones que han realizado
una labor ejemplar, destacandose por sus
acciones en beneficio de los mas necesitados.

Acreditacion de Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia

En 2004, el Centro Mexicano de Filantropia (CEMEFI) cred los Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia con el fin de promover la transparencia y la
rendicion de cuentas de las organizaciones de la sociedad civil y, con ello incre-
mentar la credibilidad de sus donantes sobre la adecuada administracion de los

recursos que otorgan.

En este sentido, los reconocimientos de diferentes
organismos publicos y privados constituyen una
guia y una motivacion hacia la competitividad,
eficiencia y mejores practicas sociales.
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IEN COMPARTE, TODOS GANAMOS

CUANDO ALGU

En noviembre, CONFE recibié esta acreditacion al alcanzar el nivel éptimo de  INSTITUCIONALIDAD
institucionalidad y transparencia. Este reconocimiento publico sirve como apoyo y Y TRANSPARENCIA

respaldo social en torno a la confiabilidad y rendicion de cuentas de la institucion,

conceptos claves en la procuracion de fondos.



En 1989, nacio Institucion CONFE, |.A.P. para
apoyar en la procuracion de los recursos necesa-
rios para que CONFE, A.C. opere los programas y

Sustentabilidad

Dada su complementariedad, se presentan los
estados financieros de ambas instituciones.

servicios para sus beneficiarios directos.

Estados Financieros

Ingresos

CAMPANA CAJEROS
DONATIVOS INDIVIDUALES

DONATIVOS EMPRESAS / INSTITUCIONES

INSTITUCIONES CONFE LA.P.
SERVICIOS ASISTENCIALES
TALLERES

DONATIVOS PARA PROYECTOS

CONFE AC

%

CONFE IAP

1,313,635.00
28,750.00
1,374,626.00
2,630,000.00
483,663.00

4,486,377.00

928,057.00

Egresos

"ARRENDAMIENTO
REDUCCION DE OBLIGACIONES SOBRE EL IMPUESTO PREDIAL

OTROS 8,000.00

11.67
0.26
12.22
23.37
4.30
39.87
8.25

199,850.00
1,165,176.00

4,361,024.00
3,802,683.00
23,715.00

Total Ingresos 11,253,108.0

SERVICIOS ASISTENCIALES 1,260,481.00

9,552,448.00

5,218,166.00

TALLERES / CAPACITACION
PROYECTOS

9,921,046.00 - -
1,796,766.00 - =
ADMINISTRACION 1,198,201.00 606,755.00 5.68
PROCURACION DE FONDOS 309,042.00
ARRENDAMIENTO -
AYUDA ECONOMICAA INSTITUCIONES Q/A -
OTROS 16,440.00

2,100,526.00 19.67
2,697,000.00 2875.26
56,488.00 0.53

Total Egresos 10,101,976.00 10,678,935.00 100.00

Utilidad o (pérdida) antes de ISR 1,151,132.00 - 1,126,487.00

ACTIVO CIRCULANTE
MAQUINARIAY EQUIPO
INMUEBLES

OTROS

4,914,916.00
449,602.00

513,959.00

14,222,156.00

211,711.00 68,014.00

Total Activo

5,576,229.00 14,804,129.00

PASIVO CIRCULANTE
PATRIMONIO

3,234,594.00 58.01
2,341,635.00 41.99

2,863,496.00 19.34
11,940,633.00 80.66

Total Pasivo y Patrimonio 5,576,229.00 100.00 14,804,129.00 100.00

*EN ESTE RUBRO SE INTEGRA DE IMPUESTOS, CUOTAS DE MTTO., COUTAS EXTRAORDINARIAS, GTOS. DEMTTO. Y LIMPIEZA




CONFE ha permanecido en el tiempo y en los corazones de muchas familias gracias
al esfuerzo conjunto de todos aquellos que creemos en las personas con discapaci-
dad intelectual.

Es un excelente momento para agradecer al personal de CONFE, voluntarios, asocia-
ciones afiliadas, donantes, patrocinadores, personas prestadoras de servicio social y
a los miembros del Consejo Directivo (CONFE, A.C.) y del Patronato (Institucion
CONFE, ILA.P.), quienes han hecho posibles los logros de este 2008, que serviran
para sequir construyendo nuestra historia. Son y siempre seran parte de la gran
Familia CONFE.

Gracias.



Consejo Directivo

CONFE, A.C.

Patronato

Ernesto Velasco Ledn

Juan Rodolfo Vidal Saldana
Raquel Jelinek Mendehlson
Carolina Martinez Romo

Femando Moreno Gomez de Parada

Javier Quijano Orvananos

Monica Buenrostro de Calderodn

Ana Maria Olivera Martinez
Alejandro Gomez Gomez
Elizabeth Montes Aguilar
Guadalupe Barrientos Batre
Erika Godinez Tello

José Larrondo Cano

Leticia Alvarez Garcia
Maria del Rocio Fernandez
Julio Néstor Flores Téllez
Patricia Lopez Arciniega
Tita Kahan Edid

Alberto Miranda Mijares
José Luis Laguna Calderon
Jesus Toledano Landeros
Verdnica Sanchez Alexander
Francisco Cisneros Rivero
Luz Elena Trapero Rivero
Joseé Luis Galeana

Consejeros Vitalicios

Ana Maria Latapi de Escobar
Juan Vidal Graell

Eduardo Patifio Guerrero
Antonio Diego Lopez

Direccion
Abigail Hernandez Mejia

Organos de Gobierno

Presidente — Padre
Vicepresidente — Hermano
Vicepresidenta — Profesionista
Tesorera — Profesionista
Secretario — Profesionista
Vocal — Hermano

Vocal — Madre

Vocal — Madre

Autogestor

Vocal — Madre

Vocal — Madre

Vocal —Profesionista

Vocal — Profesionista

Vocal — Madre

Vocal — Profesionista

Vocal — Profesionista

Vocal — Madre

Vocal — Profesionista

Vocal — Profesionista

Vocal — Profesionista

Vocal — Profesionista y Persona con Discapacidad
Autogestora

Vocal — Profesionista y Persona con Discapacidad
Vocal — Profesional

Vocal — Profesional

Madre
Padre
Padre
Profesionista

Directora General

Institucion CONFE en Favor de |la Persona con Deficiencia Mental, |. A.P.

Javier Agustin Quijano Orvananos

Jose Antonio Diego Gonzalez
Juan Rodolfo Vidal Saldana
Antonio Diego Lopez
Roberto Acuna Maldonado
Victor Lachica Bravo

Maria Luisa Molina Alducin
Jaime Martinez del Campo
José Molina Alducin
Claudio F. Chiaromonte
Juan Vidal Graell

Eduardo Patifio Guerrero
Ernesto Velasco Ledn

Presidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Tesorero
Secretario
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Voca
Voca
Voca
Vocal




Donantes

Acidos y Solventes

Acuna y Asociados
Asesores Land

Banquetes Mayita

BIMBO

Cafe llly

Carpas Casablanca

Club de Empresarios Bosques
Compartir Fundacion Social
Comprimi

Constructora y Perforadora
Corporacion RICA

Direccion de Educacion Especial del D. F., S.E.P.

Economista

Financiero

Palacio de Hierro

Sol de Mexico

Universal

Exceélsior

Ezquerro Sound Systems
Fondo Unido

Fundacion Coca Cola
Fundacion Dr. Simi

Fundacion José Barroso Corichi
Fundacion Teleton México

GE Capital Servicios Administrativos
GEMO Litografia Publicitaria
ICA

In2teck Soluciones

m m m m m

nstitucion CONFE

_aboratorios Silanes

_a Jornada

Liverpool

Maillard, Cerbon, Canudas y Asociados
Matrika Comunicacion

MC Consorcio de Ingenieria
MEDEX, Medios Exteriores
Mena Contadores y Auditores
Multipack

Omnibus de Alba.

Operadora Central de Estacionamientos
Oracle de México

Pullman de Morelos

Romo Curiel

Scotiabank Inverlat

Sidetla

Strada Publicidad

Symantec de Meéxico

Taller de Disefo e Impresion
Teran TBWA Publicidad

Tocka

Todos por la Inclusion
Transportadora Turistica Fransac
TV Azteca

Valfin

Video Imagen

Vivar y Asociados

No se incluyen personas fisicas

Voluntariado

Coordinadora: Monica Buenrostro de Calderon

Adriana Ruiz de Velasco
Alejandro Aguilar Sirrs

Alma Cristina Gonzalez Vazquez
Araceli Feria Flores

Barbara Esperanza

Blanca Jessica Lopez Cabrera
Brenda Rios Rios

Carmina Vaqueiro

Carolina Carmona Hernandez
Cecilia Payro de Moreno

Damina Mariana Martinez Ruiz
Diana Patricia Fuentes Casteld
Dolores Nareni Hernandez Esquivel

Elia Margarita Robles Gonzalez
Flor Yedid Gomez Echeverria
Gabriela Galina Rodriguez Lara
Gabriela Ruiz de Buenrostro
Guadalupe Larios

Guadalupe Pizana Noria

Hilda Maricela Robles Gonzalez
Jessica Branner

Jonathan Lugo Alvizu

José de Jesus Concha Martinez
José German Galvan Rodriguez
Juana Inés Sanchez Sanchez
Laura Vaqueiro

Magdalena Ruiz

Marco Antonio Eries Carpio
Marco Antonio Jimeénez Garcia
Margarita Arrangoiz Orvananos
Mercedes Vaqueiro

Monica Patricia Larios Orozco
Montserrat Vidal Saldana
Nayeli Gonzalez Osorio
Paulina Carrillo Avalos

Roberto Huerta

Rodrigo Alcantara Vazquez
Sandra Escarefio Granados
Sergio Hernandez Ortega
Virginia Riba

Viviana Lizzet Jiménez Vazquez



Asociaciones Afiliadas

Aguascalientes

Comunidad Agazzi, A.C.

Baja California

Grupo Barreto, A.C.

Taller Pro Discapacidad A.C.

Campeche

Centro de Atencion Multiple No. 16

Centro de Recursos e Informacion para la Integracion Educativa
Fratemidad Cristiana de Enfermos y Limitados de Ciudad del Carmen
Chiapas

Grupo Integracion, A.C.

Unidos Pro Down, A.C.

Chihuahua

Asociacion de Padres de Personas con Necesidades Especiales, A.C.
Instituto de Lenguaje, Aprendizaje y Conducta, A.C.

Instituto Down de Chihuahua, A.C.

Coahuila

Centro Lagunero de Educacion Especial, A.C.

Fundacion Down de la Laguna, A.C.

Instituto de Desarrollo Integral de la Laguna, A.C.

Distrito Federal

Adelante Nifo Down, A.C.

Apoyando a Angelitos con Autismo, A.C.

Asociacion Tutelar, |.A.P.

Best Buddies México, A.C.

Calidad de Vida "Condéceme”, A.C.

Centro de Adiestramiento Personal y Social, A.C.

Centro de Apoyo Psicopedagogico Aragon

Centro de Atencidn al Autismo y Alteracion del Desarrollo "Aura", A.C
Centro de Atencion al Nino y la Familia

Centro de Atencion Especial "Nueva Luz, A.C."

Centro de Atencion Multiple No. 73

Centro de Capacitacion Especial "Mundo Nuevo", A.C.

Centro de Habilitacion e Integracion para Invidentes, |.A.P.
Centro de Investigacion y Servicios en Educacion Especial, A.C.
Centro de Terapia Ocupacional Remunerada, A.C.

Centro Down de Tlahuac Herminia Osorio Vda. De Cabrera, A.C.

Centro Educativo de Desarrollo Integral y Cultural, A.C.
Centro ITARI, A.C.

Centro Laboral México, |.A.P.

Centro Ocupacional para el Deficiente Mental Adulto
Centro YMCA de Educacion Especial, A.C.

Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo, A.C.
Comunidad Crecer, |.A.P.

Comunidad Down, A.C.

Domus, A.C

EN - CO Mariposa Blanca, A.C.

Fundacion CTDUCA, |.A.P.

Fundacion para la Formacion Integral en Busca de un Meéxico Mejor, |LA.P.

Grupo Participacion Ciudadana en Asistencia Social
Magdalena Contreras, A.C.

ndustrias Protegidas No. 1

nstituto de Desarrollo Integral para Aticipicidad Mudiltiple, A.C.
ntegracion Down, |.A.P.

ntegracion para Personas con Deficiencias Mentales, A.C.
La Casita de San Angel, |.A.P.

Olimpiadas Especiales México, A.C.

Pasos, A.C.

Servicio de Atencion y Evaluacion a Nifios Especiales
Todos por la Inclusion, A.C.

Tu y yo somos iguales, A.C.

Vida Nueva, A.C.

Estado de México

Centro Cultural Xalostoc

Centro de Atencion Multiple #10 Asociacion de Padres de Familia
Centro de Capacitacion para la Vida Independiente, A.C.
Centro de Educacion Especial Pipilcalli, A.C.

Centro de Educacion y Rehabilitacion "Sembradores

Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial "Santa Moénica®, A.C.
Centro Neuropsicomotriz "Angeles en Movimiento"
Educacion Personalizada ano 2000

Fe y Luz México, A.C.

Fundacion CEDAC,A.C.

Fundacion para la Formacion Integral en Busca de un
Mexico Mejor, |LA.P.

guales pero Diferentes, A.C.

nstituto Héctor Fernandez, |.A.P.

Kadima, A,C,

Sociedad de Padres de Familia del Centro de
Atencion Multiple No. 10

Un Espacio, una Oportunidad, A.C.

Guanajuato

Instituto Pedagogico de Leodn, A.C.

Recuperacion Infantil de Ledn, A.C.

Guerrero

Asociacion de Familias en Accion en Pro del Discapacitado
Intelectual, A.C.

Centro de Recursos para la Integracion Educativa
Equipo Técnico de Educacion Especial de Guerrero
Hidalgo

Centro de Terapia Educativa Hidalguense, A.C.
Jalisco

Familiares y Amigos de Personas con

Discapacidad Intelectual, A.C.

Michoacan

Centro de Atencion Multiple de Zitacuaro

Nuevo Leon

ANDARES, AB.P.

Centro de Educacion Integral Avanzada

Centro de Educacion Integral Cadereyta, A.B.P.
Clinica de Audicion y Lenguaje, A.C.

Instituto Guadalupe de Linares, A.C.

Taller de Expresion Integral, A.C.




Asociaciones Afiliadas

Oaxaca

Asociacion Pro Deficiente Mental de Oaxaca, A.C.
Puebla

Centro de Atencion Multiple "Jean Piaget”

Centro de Estimulacion CAPTE, A.C.

Centro de Integracion Psicoldgica y Aprendizaje, A.C.
Centro de Rehabilitacion y Atencion Psicoldgica "BETESDA"
Fundacion Down de Puebla, A.C.

Fundacién Trébol de Puebla, A.C.

Integra, A.C.

Universidad de Puebla (Unipue)

Valora, A.C.

Querétaro

Institucion "Ana Cristina Juarez de Diez Marina", |.A.P.
Nuevo Mundo en Educacion Especial, Querétaro, |.A.P.
Quintana Roo

Asociacion de Padres de Familia de Hijos con Discapacidad
Intelectual "Benito Juarez, A.C."

Pro ninos excepcionales, A.C.

San Luis Potosi

Asociacion Filantropica CUMMINS

Asociacion Potosina en Pro del Deficiente Mental, A.C.

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Especial No. 12

Sinaloa

Federacion Sinaloense, A.C. (Representa a 47 asociaciones
afiliadas en el Estado de Sinaloa)

Fundacion Down de Mazatlan A.C.

Sonora

Asociacion de Padres "Esfuerzo Unido, A.C."

Tabasco

Centro de Asesoria Psicopedagodgica, S.C.

Tamaulipas

Centro de Atencion Multiple Ciudad Reynosa

Tlaxcala

Zona de Supervision Tlaxcala

Veracruz

Instituto Down de Xalapa, A.C.

Yucatan

Aprendamos Juntos, A.C.

Asociacion Yucateca de Padres de Familia en Pro del
Deficiente Mental, A.C.

Patronato Peninsular Pro Nifio con Deficiencia Mental, A.C.
Zacatecas

Centro de Capacitacion de Educacion Especial La Luz, A.C.
Integracion Zacatecas, A.C.

Directorio

Nombre Area Extension
Abigail Hernandez Mejia Direccion General 234
Gabriela Martinez Olivares Movimiento Asociativo 238
Paloma Quijano Castello Centro de Informacion y Difusion 254
Blanca Espinosa Peregrino Servicios y Apoyos 232
Patricia Ramirez Flores Relaciones Interinstitucionales 236
Ernesto Barrera Esquivel Talleres 242
Nancy Santos de Nova Recursos Humanos 222
Joel Gutiérrez Muciro Contabilidad 237
Alin Valenzuela Cabrales Relaciones Publicas y Procuracion de Fondos 229

Teléfono CONFE: 5292 1390 y 92

Redaccion

Abigail Hernandez Mejia
Alin Valenzuela Cabrales
Gabriela Martinez Olivares
Paloma Quijano Castello

Revision de texto

Abigail Hernandez Mejia
Alberto Miranda Mijares
Alin Valenzuela Cabrales
Gabriela Martinez Olivares

Diseno
Adriana Espejel Sanchez

Fotografia
Walter Shintani Yoshida

Paloma Quijano Castello
Patricia Ramirez Flores
Rebeca Zavala Martinez
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CONFE

Lo normal es un trato normal

Carretera Mexico Toluca 5218, Col. El Yaqui,
Del. Cuajimalpa, C.P. 05320. Mexico, D.F.
Tels. 5292 13 90 y 92
www.confe.org.mx
informacion@confe.org.mx
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