BOLETIN INFORMATIVO

ENERO - FEBRERO 2021

Inicié un nuevo afo, y CONFE y su gran familia de pie y con mucho animo contindan
mano a mano realizando su quehacer a distancia y conectados como nunca.

Los bebés reciben su valoracion y terapias, los jovenes sus clases virtuales; el monitoreo
de sus avances, su estado de salud fisica y emocional, la observacion de las medidas
de sanidad, su grado de preparacion para el ingreso al trabajo y su inclusion al campo
laboral. Continua la capacitacion del personal sobre distintas tematicas y reuniones con
la Red. Campanas sobre educacién inclusiva, de mujeres con discapacidad, de papas
criando para la igualdad, autogestores(as). Creacion del Aula Virtual sobre sexualidad
y discapacidad para la formacion de profesionales en esta materia, proyectos de vida,
de autoempleo, de participacidén en la comunidad que se suman a los programas ya
establecidos. Trabajos, alianzas y convenios con actores sociales tales como gobierno,
universidades, empresas y organizaciones nacionales e internacionales.

Y no menos importante: el contacto estrecho con las familias.

Gracias a todos por su esfuerzo, perseverancia y acompafiamiento en esta multiplicidad
de tareas encaminadas a cumplir la Misién.

EVOLUCION Y CONFE TEJIENDO UNA
DESARROLLO CONTIGO SOCIEDAD PARA
DE TALENTO TODOS

FORTALECIMIENTO

DE CONFE




EVOLUCION Y DESARROLLO DE TALENTO

ATENCION A FAMILIAS
ENERO
Reunion virtual

Se entrevistaron 62 familias y se hicieron 61 valoraciones de desarrollo ajustando
los programas de acuerdo con las necesidades descubiertas en estas.

De igual manera se realizaron 62 valoraciones de lenguaje y se actualizaron
60 fichas técnicas. Se brindd orientacion a las familias en aspectos de
inclusion educativa, planeacion motora y habilidades de autonomia. Se
llevaron a cabo 10 analisis de caso y se brindaron 336 terapias en linea.

TERAPIA DE COMUNICACION Y LENGUAJE
ENERO Y FEBRERO
Reunion virtual

El Modelo de atencidn busca brindar los apoyos que a la persona le interesan,
por ello, a peticion de algunos becarios se buscé la ayuda de dos terapeutas
de lenguaje, a quienes agradecemos todo su apoyo. Ha sido muy gratificante
Vver su avance en una mas clara pronunciacién y en el proceso de aprendizaje
de lengua de sefias que les esta permitiendo tener una mejor comunicacién
con sus pares y con sus propias familias quien, dicho sea de paso, han
manifestado un gran agradecimiento por esta oportunidad.
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PROYECTO AUTOEMPLEO
ENERO Y FEBRERO
Reunion virtual

Después de un arduo trabajo en su plan, Fernanda Castro lanzd su negocio de
terrarios a través de algunas redes sociales. Estas semanas tuvo pedidos con
los que, ilogrd reunir la mitad de su meta de ingresos mensuales deseados!
Por su parte, Alfredo Ruiz recibié su segunda clase de gelatinas (de café) por
parte de una integrante de su Grupo de Apoyo y asesoria para elaborar su
plan de negocio (producto, mercado y costeo).

PROYECTOS DE VIDA
ENERO Y FEBRERO
Reunion virtual

Se acompafié a cinco personas en la elaboracidon de su proyecto de vida
(metas para pandemia y metas personales) y se dio seguimiento a tres
proyectos de vida concluidos, de los cuales, dos replantearon nuevas metas,
afinando asi su futuro deseado.



FORMACION CONTINUA
29 DE ENERO
Reunion virtual

En seguimiento a ese proyecto se sostuvo una reunién con la asociaciéon
La Gaviota se les explicé la metodologia a seguir y la propuesta de su
participacién en el desarrollo de los temas de estimulacién temprana y
comunicacion y lenguaje.
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CLASES DE ARTES
FEBRERO
Reunion virtual

Se continuan llevando a cabo las clases de artes y pintura para los jovenes
becarios quienes aprenden técnicas diferentes dirigidos por el maestro
Tomas Ruelas, tomando ejemplos de pintores reconocidos; los jovenes han
avanzado bastante en sus trabajos y cada dia los realizan con mayor limpieza
y técnica, apoyados por sus familiares.

CLASES DE BAILE
FEBRERO
Reunion virtual

Normalmente estas clases se llevan a cabo los lunes y viernes en horario
de 4 de la tarde para que los jovenes realicen actividades fisicas, ya que
no han podido salir de casa. Las clases impartidas por las maestras Elsa e
Irma siempre son animadas y con muy buena actitud de parte de ellas. Los
jovenes bailan ritmos diferentes siguiendo un video grabado anteriormente
por las maestras, que complementa las clases en vivo.



REUNION DEL AREA DE SERVICIOS
FEBRERO
Reunion virtual

Semanalmente se han llevado a cabo las reuniones del area de servicios con
la participacion de Mdnica Zampella, Taide Buenfil, los maestros de la SEP y
el personal del drea para tratar temas relacionados con los jévenes como:
motivos de ausencias a las reuniones, su salud y la de sus familiares, sus
avances en las clases de arte y baile o avances hacia su inclusiéon laboral.

BECA BANCOMER
11 DE FEBRERO
Reunion virtual

CONFE participara en un concurso convocado por Bancomer para impulsar
el arte en la discapacidad; Médnica Zampella, Carolina Martinez, Fernanda
Oseguera, Leticia Maldonado y el maestro de artes Tomas Macias recopilan
la informacién y documentos que se solicitan. De ganarlo, los jovenes serian
beneficiados con material y clases de pintura sobre diferentes técnicas.

LA SALUD TAMBIEN ES MI DERECHO
23 y 25 DE FEBRERO
Reunion virtual

Se inicid el programa de capacitacion para Autogestores y Autogestoras 2021
con el tema “La salud también es mi derecho” con el objetivo de que ejerzan
su derecho a la salud y al autocuidado sobre todo ante la contingencia por
COVID-19. Participaron 17 autogestoras y autogestores de 10 organizaciones
de la Red: Querétaro, Estado de México, Puebla, Yucatdn, Nuevo Ledn y
CDMX.

En la sesidon de febrero, Fernanda Castro compartid su experiencia como
autogestora. Se explicé el concepto: Autogestor/Autogestora. Se repasaron
los temas a desarrollar y se acordd que la préoxima unidad a tratar serd
sobre Derechos. Para finalizar se realizé una actividad donde expresaron
como se sentian, como estan viviendo la pandemia y los obstdculos que han
enfrentado.

NOSOTRAS, MUJERES CON DISCAPACIDAD
24 DE FEBRERO
Reunion virtual

El equipo de la campaiia se reunid y presentd las infografias y videos
obtenidos, mismos que se estaran presentando durante el primer semestre
del afio en las redes sociales de CONFE. Se dio retroalimentacion de la
campafia y se agradecio a las y los participantes del proyecto.



CONFE CONTIGO

WEBINARIO RED CONFE

La importancia de los programas de

15 de enero empoderamiento para las personas
con discapacidad (MIMEN)
15 de enero Realizacion de porta retrato

El contacto fisico entre cuidadores,
bebés y nifios. Su importancia y
beneficio

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=FVt0gzYT4hc

22 de febrero

26 de febrero Picasso y yo

GENERO Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
8 DE ENERO
Reunion virtual

Se grabd una capsula manera virtual sobre el tema como parte del trabajo
colaborativo entre CONFE y el Comité Consultivo de Género y Juventud de
la Ibero. En la grabacidon Fernanda Castro Maya, autogestora de CONFE,
participd con un discurso y experiencias sobre la violencia y discriminacién
que viven las mujeres con discapacidad intelectual a lo largo de su vida, hizo
un llamado a frenar todo tipo de conductas que sean una barrera para el
desarrollo pleno de las mujeres con discapacidad.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
11 DE ENERO
Reunion virtual

Reunidn del equipo de trabajo de las campafias de Educacién Inclusiva
y Nosotras mujeres con discapacidad intelectual para seguir con la linea
trazada para este afo. Al equipo se incorporan las integrantes de Bootes
quiénes complementaran las propuestas de ambas campafias.

PROGRAMA EN LINEA “AUTONOMIA Y RECREACION”
19 DE ENERO
Reunion virtual

Fundacion Incliyeme llevo a cabo la sesion Informativa de lo que serd el
préximo programa vespertino denominado “Autonomia y Recreacion”, que
presentaron Mara Ruiz y Tania Castillo, con la finalidad de fomentar la vida
independiente en adolescentes y adultos con discapacidad, capacitandolos
para la vida adulta, actividades del hogar, cuidado personal, talleres
de esparcimiento y convivencia social, entre otras; se propone que sea
complementario a las labores matutinas de las fundaciones y asociaciones
asistentes.


https://www.youtube.com/watch?v=FVt0gzYT4hc
https://www.youtube.com/watch?v=FVt0gzYT4hc

REUNIONES DE LA RED CONFE
19 DE ENERO Y 9 DE FEBRERO
Reunion virtual

En enero se reportaron las acciones de las organizaciones en 2020 revisando
los temas de Formacion continua, Campanfa de sensibilizacidon de Educacién
Inclusiva, Autogestores, Observatorio de Género y Juventud, la Evaluacion
de satisfaccion de la Red y aspectos de la préxima Reunién y Asamblea
nacionales. En febrero se informd sobre las cifras de PcD que registro el
Censo de Poblacién 2020. Las doctoras Lidia Gémez y Karla Flores de RED
DOWN presentaron la Guia de Salud para personas con sindrome de Down
en su version digital; se hablé de los avances de las campafas Criando para
la igualdad y Autogestores y se dio a conocer el programa preliminar de la
Reunién y Asamblea nacionales de marzo.

PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD
25 DE ENERO, 9 Y 17 DE FEBRERO
Reunion virtual

En enero el equipo de trabajo hizo ajustes al lanzamiento de la campanfa de
capacitacion en el proximo mes.

En la primera sesidn de febrero participd el Mtro. Edgar Rios, Director de
Educacion Especial del Estado de Guerrero con la ponencia “La Discapacidad.
Del enfoque social, a la familia”, con la presencia de 60 papas de los estados
de Morelos, Guerrero, Querétaro, Puebla, Estado de México, Chihuahua,
Oaxacay CDMX, quiénes agradecieron el espacio para informarse y compartir
experiencias. La sesidn fue coordinada por el Lic. Alejandro Figueroa de
Adelante Nifio Down quién invitd a los asistentes a sumar a mas padres de
familia a esta campafia y seguir cumpliendo con la misién de los fundadores
de CONFE.

En la segunda sesidn se dio retroalimentacion, se programaron los temas a
tratar en la capacitacién, se establecié la metodologia y se dieron opiniones
sobre los aciertos y areas de oportunidad de este proyecto.

FUNDACION AMIGOS CALEIDOSCOPIO, A.C.
15 DE FEBRERO
Reunion virtual

Se llevéd a cabo una reunién informativa con la Fundacidon quien esta
interesada en unirse a la Red CONFE y trabajar en conjunto en pro de los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Se le explicaron los beneficios
de pertenecer a la Red, la vinculacidn con las organizaciones, las actividades
que se llevan a cabo, los ejes de trabajo de este afio, las campafias que estan
activas al momento y la Vinculacién con Inclusion Internacional y otras
organizaciones a nivel internacional.

FUNDACION PROMOTORAS FRANCISCANAS DE DESARROLLO
COMUNITARIO

15 DE FEBRERO

Reunion virtual

La Fundacién esta dedicada a brindar servicios de estimulacidon temprana,
lenguaje y aprendizaje. Informé que cambiaron de domicilio debido a
problemas por la contingencia, y que de junio a noviembre realizaron una
campafa de ayuda comunitaria de alimentos para sus usuarios que se
suspendio por dificultades que se le presentaron a la empresa que otorgaba
el donativo.



FUNDACION CTDUCA HIDALGO
17 DE FEBRERO
Reunion virtual

La Fundacién informé de la actualizacién de sus actividades administrativas
y operativas. Explicaron que por la contingencia y los obstaculos para
mantener sus actividades tomaron la medida temporal de suspender sus
servicios mientras esta dure.

CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA PATRIARCAL
24 DE FEBRERO
Reunion virtual

Reunidn con el equipo de la campaia del Observatorio de Género y Juventud
de la Universidad Ibero y la asistencia de las organizaciones colaboradoras
del proyecto quienes comentaron las experiencias de la primera fase de
la campania. El comité del Observatorio expuso el plan de la segunda fase
indicando objetivo y acciones a cubrir; se distribuyeron tareas a realizar por
cada organizacion y se brindé retroalimentacién al proyecto tanto de parte
del Observatorio como de los otros colaboradores.

FUNDACION UNIDOS CUERNAVACA
15 DE FEBRERO
Reunion virtual

Reunidn para la presentacion de la nueva directora general de la institucion
y mencionardn que han sido afectados por la situacion de la contingencia
ya que se dedican a disefar y llevar a cabo actividades recreativas para su
poblacién. Ante su cambio administrativo se les informé sobre su afiliacion
con CONFE, la vinculacidn que se desarrolla, los ejes de trabajo para este afio,
las campaiias “Papds criando para la igualdad”, “Formacién de autogestorasy
autogestores”, y “Formacion continua”; asi como la vinculacién con Inclusién
International y otras organizaciones internacionales. Se comenté la préxima
Asamblea Nacional y cual seria su participacion en ésta.

CONTRA LA
VIOLENCIA
PATRIARCAL

Esfuerzos coordinados. Comité Cons|




ENERO
Reunion virtual

En busca de oportunidades de inclusién laboral para personas con
discapacidad intelectual a un trabajo decente CONFE logré la contratacién
de cuatro jévenes: Jesus Vazquez, Melba Trejo, Roberto Palacios (alianza
CAM 7), y Diana Gonzalez en Walmart, Superama y Bodega Aurrera.

18 DE ENERO
Reunion virtual

Primera junta del aifio en que se dieron a conocer las diferentes comisiones
asignadas. Maria Vidal reportd los avances de la Campana de Educacién
Inclusiva y que en febrero publicaran el video. Frida Jiménez compartié que
se elaboran los materiales para la campafia de Mujeres que dard comienzo el
8 de marzo. Martin Hernandez manifestd que los preparativos para el Festival
de Arte y Cultura de Zacatecas iniciaron y enfatizé que sera un festival de arte
inclusivo. Igualmente se anuncié que la Reunion Nacional CONFE se realizard
del 10 al 12 de marzo, y en el marco de esta, la Asamblea General el dia 11
por la tarde.

27 DE ENERO
Reunion virtual

Primera reunidn del aio en la que participé la autogestora Fernanda Castro
y donde se trataron aspectos de la Cumbre de Autogestores celebrada
en diciembre, los proyectos a trabajar este ano, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; tema de la préxima reunion:
“Cémo ser un buen apoyo”.
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Who is on the
Empower Us
team?

The team is made up of self-advocate leaders of
Inclusion International members. We recruit new
team members from graduates of Empower Us
training.

FEBRERO
Reunion virtual

Se participa en el grupo de trabajo convocado por la Secretaria de Salud para
elaborar los contenidos de la Norma Oficial Mexicana alusiva a los servicios
de salud hospitalaria médico—psiquiatrica estableciendo los criterios de
operacion y organizacién de estos con calidad, calidez y pleno respeto a los
derechos humanos de los usuarios.

FEBRERO
Reunion virtual

CONFE participd en la reunidon convocada por los Embajadores de la
Comunidad Europea en México, Documenta y Disability Rights International
(DRI) para intercambiar impresiones y recoger opiniones sobre la condicidn
actual de las PcD en materia de Derechos Humanos en nuestro pais, a fin
de elaborar un programa de Derechos Humanos para la Region de América.



FEBRERO
Reunion virtual

CONFE colabord con el Consejo para Prevenir la Discriminacién de la Ciudad
de México (COPRED) y la asociacién Cambiando Modelos para realizar esta
campafia con cobertura y difusién a través de television, radio, redes sociales
y colocacién de carteles dentro de las estaciones del Metro.

FEBRERO
Redes sociales

CONFE elaboré y promovié ante las OSC y personas con discapacidad,
una carta dirigida al Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud,
solicitando la definicién de una ruta de vacunacioén claray con indicadores de
accesibilidad para las personas con discapacidad, en respuesta a su derecho a
los servicios de salud y la situacidn de vulnerabilidad al que estan expuestas.
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RECUERDA CONECTARTE A:
Z00M A LAS 8:45 DE LA MANANA.

https://alsea.zoom.us/j/87313429893

1D de reunidn: 873 1342 9893
Codigo de acceso: 813725

)

Coloca el nombre de la marca y posteriormente tu nombre completo.
Ejemplo: Domino’s_Eunice Rugama Juarez.

3 DE FEBRERO
Reunion Virtual

En una ceremonia de reconocimientos DOMINO’S otorgd a Francisco Javier
Meza Castellanos un diploma y un premio por el trabajo realizado durante
15 afios de permanencia en la empresa.

Francisco forma parte del Programa de Inclusién Laboral CONFE y ha llevado
a cabo su labor con esfuerzo, dedicacién y gran esmero todo ese tiempo.
iQue continue con éxito su trabajo! iFelicidades!

3 DE FEBRERO
Reunion Virtual

A invitacidon de Inclusidn Internacional, Gabriela Martinez presenté un
Proyecto para realizar una investigacidn sobre el tema de la pandemia y su
impacto, materia sobre la que Il desea profundizar. Mencioné los objetivos,
la metodologia, el cdmo de la participacion de las organizaciones y sus
autogestores, la intervencién de los gobiernos, recomendaciones ante la
pandemia y como se pretende contribuir al cambio. Los paises participantes
dieron un informe general de cdmo han vivido la pandemia y los obstdculos
que han atravesado.



6 DE FEBRERO

Reunion Virtual

Se participd en este panel a invitaciéon extendida por FINDEDIS, A.C., en el
cual se hizo un recuento breve de como ha ido evolucionando la inclusién
de las personas con discapacidad en la vida politica y publica en nuestro
pais. Los panelistas, representantes de organizaciones civiles y activistas
por los derechos de las PcD, expresaron su opinidn en cuanto a la inclusion
en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y como, esto va favoreciendo la
inclusidn, los nuevos caminos que puede abrir y los obstaculos que existen
actualmente.

12 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Se participd en el panel “ICT Innovation for Inclusion-Prize: The three
Awardees and their potential”, por su nombre en inglés, a invitacion
del Pacto de Productividad Chile y Zero Project, donde se enfatizd en la
colaboracion del sector publico y privado para el trabajo a favor de las PcD.
Los organizadores expusieron un proyecto de plataforma de colaboracién
entre ambos sectores para favorecer la inclusion laboral mediante las nuevas
tecnologias y presentaron las iniciativas ganadoras del concurso.

16 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Reunidn con Ana Carratald directora del Centro San Rafael de Espafia, quien
con mucha satisfaccion compartié sus experiencias de 35 afios de trabajo
en la implementacidn de la Planificacién Centrada en la Persona, con la cual
clarificd y dio certeza, de que el trabajo que se estd realizando en CONFE va
por muy buen camino. Una de sus frases reveladora fue: “el mejor facilitador
es el que no se ve, pues le da el protagonismo a la persona...”
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23 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Dando seguimiento al convenio de cooperacion firmado en 2020 se
coincidié en implementar Webinarios con un costo de recuperacién para
dar capacitacién a profesionistas y publico en general, complementando
el programa de Formacién continua de CONFE y el programa EDUCATE del
Instituto. Se dard continuidad a estas reuniones para nuevas propuestas y
proyectos.

23 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Se conversé con el doctor Verdugo, director del INICO de Espaia, autor de
varios libros sobre calidad de vida y discapacidad intelectual y reconocido
investigador en este tema a nivel internacional, sobre las escalas propuestas
en nuestro Modelo CONFE como instrumento para evaluar la calidad de vida
de los becarios y medir el impacto de nuestro servicio. También se planteé la
necesidad de trabajar a la par en la sensibilizacion a las familias y al personal
para la mejora continua de nuestras practicas. Se espera que el doctor
Verdugo se una pronto a este proyecto tan importante para CONFE.



24 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Jornada de capacitacién organizada por la Alianza Entrale por la Inclusién
Laboral en la cual CONFE tuvo participacién en el panel “Inclusién y
Discapacidad”.

24 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Reunidn mensual de los autogestores de Empower Us region América Latina.
Asistio Fernanda Castro autogestora de CONFE. Se estudio el tema ¢Qué es
un soporte o apoyo? y se compartieron opiniones acerca de este. Se pidid
invitar a mas organizaciones para capacitar a PcDI de paises que aun no
cuentan con el programa, por ejemplo, algunos de Africa.

Ana Cecilia Pére...

Panel de Inclusién:
“Personas con discapacidad auditiva,
visual, psicosocial e intelectual”

Ma. Fernanda
Espinosa Arcega

Taide Buenfil

Gerardo Gaya

Mayra Crystal
Vargas Osornio

26 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Se asistio a la presentacién del Informe Anual de Actividades 2020. Se
acordé continuar con la linea de trabajo de videoconferencias donde cada
organizacién las impartird de acuerdo con la poblacion que atiende. Se hizo
la presentacion de Ana Cecilia Pérez, nueva integrante del equipo técnico de
la Comisién de Derechos del EDOMEX, quien a partir de ahora participara en
este Mecanismo de Monitoreo de la Convencién.



TEJIENDO UNA SOCIEDAD PARA TODOS

AULA VIRTUAL DE SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD
FEBRERO A JUNIO
Reunion Virtual

El equipo CONFE integrado por Jessica Feregrino, Monica Zampella, Tania
Ledn, Gilberto Lazo y Ernesto Argueta apoyando en el area de la trasmision,

en conjunto con el doctor y sexdlogo Carlos de la Cruz, sus colaboradores ‘
y Plena Inclusién de Espania, llevaron a cabo varias sesiones de planeacion

de esta Aula con el objetivo de capacitar a profesionales del ambito de
la discapacidad intelectual que tengan la posibilidad de implementar lo
aprendido en sus asociaciones para atender, educar y dar apoyos a la v
sexualidad de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad -. 4 f { o
intelectual proporcionando ademads herramientas a los padres de familia i 3
para que puedan explicar a sus hijos aspectos importantes relacionados con -

la sexualidad. El Aula inicié actividades el 17 de febrero con poco mas de 60 /

-

’

personas inscritas y terminara el 2 de junio. _ 7 X

Aula virtual sobre

Sexualidad y Discapacidad
Del 17 de febrero al 2 de junio 2021

AYUDA A MI COMUNIDAD: BOMBAS ECOLOGICAS
21 DE FEBRERO
Reunion Virtual

Las bombas ecolégicas son bolitas de tierra y arcilla llenas de semillas que,
al arrojarlas en terrenos, parques o la ciudad en época de lluvias, germinan
y crecen plantas o arboles que ayudan a forestar zonas necesitadas. Este

proyecto busca colocar a las personas con discapacidad en un rol distinto,
E’ no solo como receptores de apoyos, sino como ciudadanos que aportan ala
sociedad, en este caso, al clima del planeta (ODS 13, ONU). De igual manera
el equipo integrado por personas con discapacidad intelectual, estudiantes
del TEC y profesionales de CONFE realizaron una encuesta a 50 jévenes
para conocer su percepcion de las PcD que sera la base para elaborar una
campafia de sensibilizacion.




GESTION DE REDES SOCIALES
ENERO Y FEBRERO
Redes Sociales @ CONFE ORG

Gracias a la difusiéon de videos informativos, webinarios de formacion
académica y webinarios para PcD, clases de cocina, la primera sesién de
autogestores y papas criando por la igualdad, y el lanzamiento de la primera
campafia de “Educacién inclusiva” a través de las redes sociales de CONFE
se ha logrado tener gran impacto y aumento de la audiencia; en Facebook
contamos con 34,695 seguidores, con un alcance de 10,136 personas y un
total de 27,437 me gusta. En Twitter 4,691 seguidores, 4,528 visitas al perfil
y 12,4 mil impresiones. En la cuenta de Instagram contamos con 2, 897
seguidores y alrededor de 106 me gusta. Finalmente, en YouTube tenemos
862 suscriptores, plataforma en la que se publican los webinarios de la Red
CONFE vy las clases para los becarios.

CENSO DE POBLACION 2020
FEBRERO
Reunion Virtual

Se generaron los contenidos para la campafia sobre el Censo 2020 en
relacién con las personas con discapacidad considerada de gran relevancia
para la difusion entre la comunidad, familias, personas con discapacidad,
asociaciones y publico en general a través de las redes sociales de CONFE.

EL CENSO SIRVE

PARA SABER
COMO VIVIMOS

MARZO 2020

o
8| g(®
b

m
INEGI .
ielH0

c o]

ENTREVISTA CON “EL ECONOMISTA”
FEBRERO
Llamada telefonica

Se concedid una entrevista a la seccion Factor Capital Humano, titulada:
Teletrabajo: la panacea de la inclusién laboral que resultd, no serlo del todo.
Para consulta de la misma se adjunta el link: https://factorcapitalhumano.
com/mundo-del-trabajo/teletrabajo-la-panacea-de-la-inclusion-laboral-
gue-resulto-no-serlo-del-todo/2021/03/amp

Impartido por la nutribloga:

Sofia Aguilera O.

MI VIDA COMO PROYECTO DE SALUD
FEBRERO
Reunion Virtual

Segundo evento Camino a la Carrera 2021, ahora con la nutridloga Sofia
Aguilera y una asistencia de 76 personas. La especialista desarrollé los temas
¢qué es nutricion? y habitos para una alimentacion saludable, y dio respuesta
a las dudas de la audiencia. Estas platicas se realizan camino a la gran carrera
numero 10 de CONFE.


https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/teletrabajo-la-panacea-de-la-inclusion-laboral-que-resulto-no-serlo-del-todo/2021/03/amp/
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/teletrabajo-la-panacea-de-la-inclusion-laboral-que-resulto-no-serlo-del-todo/2021/03/amp/
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/teletrabajo-la-panacea-de-la-inclusion-laboral-que-resulto-no-serlo-del-todo/2021/03/amp/

FORTALECIMIENTO CONFE

ACCIONES DEL AREA ADMINISTRATIVA
ENERO Y FEBRERO
Reunion Virtual

Capital Humano: Implementacidon del programa “Todos por un entorno
favorable” con acciones que favorecen el cumplimiento de la norma 035
de la Secretaria del trabajo y un entorno organizacional mas amable para
todos en CONFE. Cuatro sesiones informativas para los colaboradores sobre
actividades en casa para mejorar su salud fisica y emocional. Ocho reuniones
sobre temas técnicos, de proteccion civil, salud y autocuidado con un
promedio de 62 personas capacitadas. Siete reuniones grupales con becarios
integrados sobre autocuidado y medidas preventivas ante la pandemia.

Donativos: Se recibié un donativo de 21 mochilas, 21 bolsas y 23 despensas;
una mesa de madera; Mobiliario y equipo de APHIRE y dos donativos de El
Palacio de Hierro consistentes en diversos articulos para Bazar.

Sistemas: Durante enero y febrero se apoyé la busqueda de la plataforma
para trasmitir el curso de sexualidad y discapacidad, hacer el envio de
la informacion de acceso y el monitoreo para que las sesiones ocurran
sin contratiempos. Se compraron 4 equipos de cémputo. Se realizd la
configuracién y asignacion de 2 equipos del area Contable. Asimismo, se
brindé soporte al drea de Servicios para las clases diarias de los becarios
mediante la plataforma zoom.

Mantenimiento: Se da mantenimiento preventivo a los equipos instalados
en CONFE, se sanitizan semanalmente los espacios de la institucion y se
revisa el buen estado de las instalaciones.

Contabilidad y Tesoreria: Se mantienen al corriente todas las obligaciones de
la institucién.

ENTREVISTAS SOBRE TRATO DIGNO
ENERO Y FEBRERO
Telefono y WhatsApp

Se realizaron entrevistas telefénicas y en linea a distintas personas vinculadas
a CONFE para conocer su opinion sobre el concepto de trato digno y recabar
informacion que aporte datos para la elaboracién del manual de ética de
CONFE, que orientara las actitudes y comportamientos de todo colaborador
en consecuencia con los valores de la institucion.

#CONFE TE ACOMPANA EN LINEA
ENERO Y FEBRERO
Telefono y WhatsApp

Se recibieron y atendieron un total de 279 llamadas desglosadas de la
siguiente manera: 115 en #Confe te acompana en linea, 35 llamadas a la
Caseta de Vigilancia de CONFE; 24 videollamadas por WhatsApp y 105
mensajes por la misma via.



CAPACITACION AL ALCANCE DE TODOS (INTERNA Y EXTERNA)
FEBRERO
Reunion Virtual

Se continuUa trabajando para el fortalecimiento de los colaboradores CONFE
quienes se esmeran en sus procesos de capacitacion en linea. En estos meses
tomaron los siguientes cursos: Elementos clave para el disefio de cursos en
linea: 17; Administracion de riesgos en las IAP: 19; Acciones generales de
las brigadas ante la nueva normalidad: 62; Medidas de alimentacién ante Ia
pandemia: 62.

PROTECCION CIVIL
ENERO Y FEBRERO
Reunion Virtual

El equipo de Proteccién Civil se capacita constantemente para poder elaborar
materiales informativos dirigidos al resto del personal. En las reuniones para
el personal de este bimestre se expusieron los temas: “Acciones generales
de las brigadas ante la nueva normalidad” y “Medidas de alimentacion ante
la pandemia”, esta ultima a cargo de la Lic. Karime Pheres Sayun, quien
compartié consejos practicos para cuidar nuestra alimentacién. Se realizaron
3 reuniones generales de seguimiento a los protocolos de medidas sanitarias
y revisidén de aspectos adicionales de la nueva normalidad y 11 sesiones
especificas con las distintas brigadas.

CLIMA LABORAL
ENERO Y FEBRERO
Reunion Virtual

Se dio informacion a todo el personal sobre consejos y cuidados de la salud
emocional yfisica. Y como no!, se festejo a los colaboradores que cumplieron
" ou

afios en enero y febrero. “Felicidades a todos “, “Que la distancia no sea el
pretexto para ser felices”

ADQUISICION DE LICENCIAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
FEBRERO
Reunion Virtual

Gracias a la alianza CONFE/CEMEFI y a través de la plataforma OSC digital,
se obtuvo el donativo para las licencias del Sistema operativo completo de
Windows Pro-Get Genuine, Bitdefender GravityZone Business Security 50
usuarios para seguir apoyando la profesionalizacién del personal.

CLASE DE COCINA CON CAUSA
FEBRERO
Reunion Virtual

La Chef Alessa Gourmet dio una clase de cdmo preparar galletas con chocolate
blanco y macadamia y Panque de naranja explicando de manera amena y
practica. Los participantes siguieron sus consejos. i Que hayan disfrutado sus
postres! Lo recaudado fue a beneficio de CONFE




