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¢Qué esinnovar? Innovar es una accion de cambio, y en el caso de CONFE, un cambio de enfoque
y mejora de sus actividades y servicios de lo cual dan certeza los reportes de sus colaboradores
en este Boletin. Avances de los jovenes becarios en multiples sentidos: conocimientos,
empoderamiento, creatividad, iniciativa. Formacién de las nuevas generaciones de madres y
padres de familia, sobre todo los varones, que anteriormente sentian frustracion ante la condicién
de su hijo(a) y ahora miran de frente y explican y sensibilizan a otros sobre el tema.

El compromiso de los colaboradores en la realizacidon de las tareas, mayormente visibles ahora,
a través de las plataformas de videoconferencias y redes sociales. La publicacién del Modelo
CONFE con la mirada centrada en la PcD, dar el apoyo personalizado que requieran y alcanzar sus
metas. La continuidad de la inclusidon laboral, el desarrollo de quienes ya trabajan y la formacion
de la Primera Asamblea de trabajadores con DI.

La imparticion de webinarios sobre multiples temas para fortalecimiento de la Red CONFE. La
presencia de la institucion dentro y fuera del pais en y con distintos dmbitos: gubernamental,
universitario, privado, medios de comunicacion, sociedad civil... Innovando, si, sin perder el paso
hacia el logro de la Mision.
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EVOLUCION Y DESARROLLO DE TALENTO

CLASES DE ARTES
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Las clases de artes se llevan a cabo dos dias por semana participando los
jévenes de todos los talleres y alguno integrado. Hacen sus trabajos y siguen
las indicaciones del profesor Tomas, trabajando diferentes técnicas. Dia a dia
mejoran su técnica y estan haciendo trabajos realmente muy bonitos. Se nota
el avance en cada trabajo; los jovenes que han entrado recientemente tratan de
emparejarse y entregar buenos trabajos. Se han trabajado escultura de plastilina
y dibujos con diferentes materiales.

CLASES DE BAILE
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Las clases son los lunes y viernes alternandose las clases entre las maestras Irma
y Elsa. Los jovenes siguen las indicaciones contentos y animosos, bailando y
participando en las actividades que indican las maestras con diferentes ritmos,
incluso baile folclérico. También se han incorporado dindmicas para ejercitar el
cerebro. El 30 de abril se contd con la participacidn de tres jovenes universitarios
gue hacen su servicio social y con quienes los becarios pasaron muy contentos
ese dia.

REUNIONES DEL AREA DE SERVICIOS
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Cada jueves se realiza la junta del drea de servicios con la participacién de los
maestros de la SEP, de cada taller y del area de Intervenciéon Temprana dando
sus reportes y avances con referencia a los jévenes, bebés y sus familias tratando
de estar comunicados con ellas, aunque a veces resulta dificil localizarlos y que
se integren a las clases. Siempre se les pregunta como estan de salud y si tienen
algun asunto que necesite la intervencién del personal de CONFE. En la sesién de
abril se hablé de ver opciones para el regreso presencial.

VISITA AL MUSEO MUMA
MARZO
Reunion virtual

Las visitas se llevaron a cabo por taller via Zoom, teniendo la compaiiia de una
guia, quien les preguntaba a los becarios que pensaban de lo que iban viendo
desde la entrada; esculturas, cocinas, ollas, les presenté el museo y de que
material estd hecho, les mostré la entrada el caballo que era del Rey Carlos IV.
Fue una experiencia didactica e interesante. Gracias al Museo por regalarle esa
visita a los jévenes de CONFE.



TERAPIAS DE LENGUAJE
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Se continla brindando sesiones individuales de terapia de lenguaje. Es
impresionante el compromiso y el empefno que demuestran los y las alumnas,
asi como sus familias durante la sesion de terapia y con el cumplimiento de sus
tareas de casa. Gracias a las terapeutas por su esfuerzo, trabajo y calidez.

ATENCION A FAMILIAS
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Durante marzo Se dio seguimiento a 62 familias con programas de
psicomotricidad, de lenguaje y sensoriales. Se brindé orientacion a las familias
sobre inclusion educativa, programa de control de esfinteres, y habilidades de
autonomia. También se llevd a cabo el Proyecto: “Conociendo mi cuerpo, arte
con el tacto”.

En abril se llevd a cabo el Proyecto: “Ninas y nifios resilientes”. Se trabajé el
tema con los padres mediante un taller. Se hizo énfasis a los padres sobre
su responsabilidad de favorecer vinculos sanos y positivos con sus hijas(os)
y fortalecer su resiliencia. Se festejo el dia del nifio donde los pequenos
lucieron disfraces, degustaron alimentos y bebidas preparados por sus
familias, bailaron al ritmo de vaselina y sus padres les expresaron palabras de
amor. En México este dia se celebra desde 1924 cuando el presidente Alvaro
Obregdn y el Ministro de Educacién Publica José Vasconcelos ratificaron la
Declaracidn de Ginebra y establecieron el 30 de abril para celebrarlo.

LA SALUD TAMBIEN ES MI DERECHO
MARZO Y ABRIL
Reunion virtual

Capacitacidon de nueve autogestores y nueve autogestoras de Ciudad de México,
Querétaro, Puebla, Yucatan, Nuevo Ledn y Estado de México, desarrollando
temas como: ¢qué es una emergencia sanitaria?, su atencion en una emergencia
sanitaria, u derecho al trabajo. ¢Qué es la pandemia por COVID-19?, sintomas
de la enfermedad, medidas de prevencion y proteccién, fuentes confiables
de informacién acerca del tema; éque es la OMS y la OPS?, los objetivos de
desarrollo sustentable de la Agenda 2030 y la Guia de la SEGOB ante el COVID
para personas con discapacidad.

PROYECTOS DE VIDA Y GRUPOS DE APOYO
1, 8,18 y 22 DE MARZO
Reunion virtual

Luis Benet y Paula Olivares concluyeron su proyecto de vida, para lo cual,
tuvieron que reflexionar sobre quiénes son, qué les gusta o disgusta, sus
talentos, sus necesidades de apoyo; sus rutinas, sus derechos, sus valores,
lo que les importa; las metas que les son significativas y que desean lograr
para mejorar su calidad de vida. Luis y Paula no estan solos en este proyecto,
cada uno cuenta con un Grupo de Apoyo formado por personas que ellos
eligieron de fuera y dentro de CONFE. Estos grupos recibieron un taller de
sensibilizacidon para comprender su rol, en qué radican los apoyos que tienen
que brindar y los principios fundamentales para generar que las decisiones
que puedan tomar Luis y Paula, las tomen por si mismos; respetar sus procesos
y tiempos, motivarlos, escucharlos, etc. Una vez sensibilizados, se concertd
una reunién con cada uno para que presentaran su proyecto de vida; ahi
hablaron con mucho entusiasmo de los talentos que descubrieron en ellos,
a la vez, conocieron los que su grupo ve en cada uno; propusieron sus metas
y los apoyos que necesitan para alcanzarla. Por otra parte los miembros del
grupo decidieron que apoyos brindara cada uno. Terminadas las sesiones, la
facilitadora acordé con los equipos las fechas de realizacidn de sus apoyos.



TALLER DE FINANZAS PARA AUTOEMPLEO
2,9,16, 23 y 30 DE MARZO
Reunion virtual

Para tener un negocio con ganancias es importante conocer sobre finanzas.
Alfredo Ruiz decidid ser un emprendedor para lo cual se le brindd un taller sobre
finanzas, donde a través de multiples ejercicios, él comprendio y aprendid la
importancia de controlar los costos y gastos, asi como a mantener cierto volumen
de ventas, todo lo cual conlleva a tomar mejores decisiones para las compras, la
produccion y la mercadotecnia. jFelicidades

AabCeDdte || AsBbCeDdEe  AaBBCcDe assbcended AgBl( aessc

B X 2| A2 A Bz = =]t=]S 50 wormal || sinespaciags | Thuio1 Tiula 2 Trulo

te with security updates, fixes, and improvements, choose Check for Updates.
2 G § 9, W 1 &, 3 W, % &, 18 B 2 2

Ejercicio del 18 de febrero:
1. Sialguien me pide que venda gelatinas a 3 pesos dirfa: NO PORQUE PIERDO DINERO

LA -
ANGELICA DE LA MEDINA h

2. Sivendo las gelatinas en 8 pesos, cuinto le gano a cada gelatina? PRECIO — COSTO = GANANCIA

8-4 = $4 DE GANANCIA

ALFREDORUIZ . ",'f'

3. Sivendo mis gelatinas a $10, cusl es la ganancia de cada gelatina:
10 -4 = $6 DE GANANCIA

4. sivendo mis gelatinas a $5 pesos, cudl es |a ganancia de cada gelatina
54 =51 DE GANANCIA

w

. Siel COSTO de mis gelatinas es de $2 y la vendo en $8, cual es mi ganancia: PRECIO — COSTO = GANANCIA
8-2=56

. Si el COSTO de mis gelatinas es de $5 y la vendo en $6, cual es mi ganancia: PRECIO — COSTO = GANANCIA
6-5=1DE GANANCIA

o

~

. Sivendo 20 gelatinas qué ganancia tengo si las vendo a $10 pesos:
a. VENTAS: PRECIO X CANTIDAD VENDIDA =
b. COSTOS: COSTO X CANTIDAD VENDIDA =

PRIMERA ASAMBLEA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

7 DE ABRIL

Reunion virtual

Fruto de las reuniones mensuales del Grupo de Inclusion Laboral de CONFE,
el 7 de abril se formé la PRIMERA ASAMBLEA DE PERSONAS TRABAJADORAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL que tiene por objetivo realizar acciones de
comunicacion, intercambio de experiencias y fortalecimiento de buenas practicas
de inclusidn laboral que repercutan en la familia, la sociedad, la empresa vy las
instituciones educativas. Durante diciembre 2020 y enero

2021, enviaron informacién sobre los propdsitos, reglamento y conformacién
de la asamblea. Lanzaron la convocatoria para integrar la mesa directiva de la
cual resultaron candidatos: Miguel Angel Sanchez Medina, Ménica Yolanda
Albert Llorente y Emmanuel Hernandez Vazquez. Las votaciones se hicieron
via WhatsApp y Correo electrdnico, resultando electos: Miguel Angel Sanchez
Mejia como presidente y Mdnica Y. Albert Llorente como secretaria. Con estas
acciones, ellos y ellas, estan ejerciendo su derecho a la libertad de expresiéon y de
opinién (Art. 21, CDPCD).



CONFE CONTIGO

WEBINARIO RED CONFE
19 de marzo | Webinario “Conectar para incluir”
Webinario “Ejercicio de los derechos
25 de marzo sexuales y derechos_sexualew
derechos reproductivos de nifas y
mujeres con discapacidad
3 de abril Webinario “Diagndstico de Autismo o | https://www.youtube.com/watch?v=-
TEA en la edad temprana” QV3gV9SvDgo
15 de abril Webinario “Diagndstico de Autismo o | https://www.youtube.com/watch?v=-
TEA en la edad adulta” 43fCygb9QlU
. Webinario “Alteraciones sensoriales https://www.youtube.com/watch?-
22 de abril . ” :
en personas con autismo v=xNofGKnjNX0
29 de abril Webinario “Experiencias de inclusion | https://www.youtube.com/watch?v=-
educativa en la pandemia” CawwfhpQtFw
30 de abril Webinario de T.|e Dye (.:l|r|g|(.:Jo a
personas con discapacidad intelectual
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Rogelio Zarate

Jlose luis aguilar

Eduardo Espinosa Jesis Santiago

Uriel Huérfano coss Javier Gomez Oscar Daniel Perez

CONFE.ORG

PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD
9 DE MARZO Y 13 DE ABRIL
Reunion virtual

Reuniones mensuales con las que se continua el objetivo de capacitar
a hombres que pertenecen a familias con hijos e hijas con discapacidad
intelectual en el tema de crianza igualitaria. En marzo participaron dos padres
de las organizaciones “Adelante Nifio Down” y “Padres de Familia de Hijos con
Necesidades Especiales”, quienes compartieron su conocimiento y experiencia
con 25 papas de otras organizaciones afiliadas a la Red CONFE en los temas de
sindrome de Down y paralisis cerebral. En abril participaron dos padres, uno del
“Instituto Ana Cristina Juarez Diez Marina” y otro del “Centro de Capacitacién
para la Vida Independiente” con los temas: Discapacidad Intelectual y Autismo.
Asistieron 20 padres de familia de la Red.



REUNION NACIONAL “RESILIENCIA, DERECHOS E INCLUSION”
10,11 Y 12 DE MARZO
Reunion virtual

Concluyd la jornada de videoconferencias, conversatorios y paneles, que
integraron el programa de esta reunidon que contd con la asistencia de
organizaciones de la Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas.

Se tuvo la participacion de ponentes internacionales, como la RIADIS, con
la videoconferencia “Recomendaciones médicas sobre la vacunacion por
COVID-19 en la poblacion con discapacidad”, explicando el funcionamiento, las
recomendaciones para su aplicaciénpara las PcDI. El panel “Durante la pandemia,
losderechosnoesperan”, donde representantes de laSecretaria deSalud, el INEGI,
el INE y COAMEX, explicaron como participan en la defensa y promocién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual. El conversatorio “Acciones
internacionales que impulsan la inclusion de las personas con discapacidad”,
a cargo de ASDOWN Colombia y Plena Inclusién Espafia, compartiendo como
han enfrentado la pandemia en sus organizaciones, las acciones de sus paises
y la inclusion de las PcDI y sus familias ante esta emergencia sanitaria. CONFE
presentd su Modelo de atencidn explicando la metodologia de trabajo para este
2021 y la manera en que incidira en la mejora de calidad de vida de la PcDI, sus
familias y sus entornos mas préximos. Como actividades de reflexion y relajacion
hubo dos convivencias: la primera con actividades manuales, de introspeccion,
lectura y dibujos relacionados con la nueva normalidad y los obstaculos y
retos enfrentados durante la pandemia; en la segunda degustando vinos con
los consejos de un chef de cdmo acompaniarlos, los apropiados para ciertas
situaciones, su historia, elaboracién y mantenimiento.
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ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA CONFE
11 DE MARZO
Reunion virtual

Con la asistencia de los representantes legales y directores de las organizaciones
afiliadas de la RED CONFE de 20 estados del pais, la institucion llevd a cabo
la Asamblea Nacional Ordinaria con el objetivo de informar sobre el trabajo
realizado por CONFE y su Red durante el afio 2020, las campafias y proyectos
en los que participo la Familia CONFE y el beneficio logrado no solamente para
las organizaciones afiliadas, sino también a la mayoria de la poblacion de PcD y
sus familias en el pais. Se expuso el plan de trabajo para este afio y los cambios
administrativos en CONFE los cuales fueron aprobados por unanimidad de los
asistentes.

REUNION CON DOMUS INSTITUTO DE AUTISMO
18 DE MARZO Y 30 DE ABRIL
Reunion virtual

En la primera reunién con las licenciadas Judith Vaillard y Mariela Carrete para
coordinar el ciclo de conferencias de abril en el marco del dia mundial del
autismo, se acordd que las conferencias fueran gratuitas los jueves a las 20:00
horas, con una duracién de 45 minutos de exposicion y 15 de preguntas y
respuestas con los siguientes temas: Diagndstico temprano, Diagndstico en la
etapa adulta, Sensorial y Virtualidad y vinculo. En la segunda reunién se acordé
la metodologia que se seguird en mayo, posibles temas a exponer, el tipo de
publico al que estaran dirigidas, asi como la organizacion y difusién de estas. Se
lanzara un video informativo sobre el tema e invitando a la participacion.



INFORME DE ACTIVIDADES 2020 “UNIDOS MONTERREY”
25 DE MARZO
Reunion virtual

Se asistié a la presentacidn del informe anual de actividades 2020 de Unidos,
A.C,, organizacidn del estado de Monterrey, en donde explicaron como llevaron
a cabo el traslado de sus actividades presenciales a actividades en linea y el reto
gue significd, ya que sus principales servicios son las actividades recreativas;
las cifras de las personas y empresas alcanzadas con sus servicios en el afo y
una serie de videos mostrando su curso de verano en linea y sus actividades en
general.

REUNION CON EL GRUPO “LA DISCAPACIDAD NOS UNE”
5 DE ABRIL
Reunion virtual

Se asistié a la reunién con el grupo “La discapacidad nos une”, con el objetivo
de reflexionar acerca de la importancia para que las personas con discapacidad
intelectual sean incluidas en el Programa de Vacunacién de COVID-19 del
Gobierno Federal, Lo anterior dando seguimiento a los articulos 11 y 25 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

REUNION CON EL GRUPO BASE DE LA CAMPANA “PAPAS
CRIANDO PARA LA IGUALDAD”

13 DE ABRIL

Reunion virtual

Reunidn de preparacion para la sesion mensual de abril con el grupo base de la
campafiia “Papas Criando para la Igualdad” Se le explico a un nuevo integrante del
grupo que seria el ponente de esa sesion, la metodologia, los temas vistos hasta
el momento vy los resultados obtenidos, y se resolvieron dudas internas acerca
del grupo. El agradecié el espacio y la oportunidad de compartir su experiencia
con otros padres de familia.

INDUCCION A NUEVAS INTEGRANTES DEL CONSEJO NACIONAL
CONFE

14 'Y 29 DE ABRIL

Reunion virtual

Se llevd a cabo una sesién de induccion a las nuevas integrantes del Consejo
designadas en la Asamblea CONFE del 11 de marzo: Martha Vargas del Instituto
Pedagdgico de Ledn A.C. de Ledn, Verdnica Rosas de Paso a Pasito de Yucatan
y Laura Antillén de Fundacion Juarez Integra A.C., de Chihuahua. Se les dio a
conocer la historia de CONFE, las responsabilidades y acciones del Consejo,
quiéneslointegrany los proyectos que lleva cada uno de ellos. Se explicé también
como estd constituida la organizacion, las diferentes areas y las actividades y
responsabilidades de cada una.



30 DE MARZO
Reunion virtual

Fernanda recibe la playera roja para ser una Wing Op de WING STOP. jMuchas
felicidades!

8 Y 25 DE MARZO
Reunion virtual

Para realizar este proyecto, iniciativa de Inclusion Internacional, se formaran
Grupos Focales de Autogestoras y Autogestores de la Regién de las Américas
por lo que se llevé a cabo una primera reunion de planeacion con el equipo base
de este, una consultora y personal de apoyo. La siguiente conté con la asistencia
de representantes de asociaciones de Brasil, Argentina, Bolivia, Colombia,
Chile, Ecuador, Nicaragua, Paraguay, Peru, Uruguay y México (representado por
CONFE), quienes integran la Region de las Américas y serdn participantes en la
elaboracion de dicho Informe. Se explicé la metodologia para la recoleccion de
datos, sugerencias para el manejo de los grupos focales por pais y organizacion
y recomendaciones para la uniformidad de los resultados. Se resolvieron
dudas, se recibieron comentarios y retroalimentacion considerando las diversas
situaciones de cada pais.

16 DE MARZO
Reunion virtual

CONFE realizé una charla dirigida a docentes del servicio de USAER y personal
en general del Jardin de nifos “Rita G. de Labra”, respecto al trato adecuado y
participativo hacia las nifias y nifios con diversas discapacidades, la relevancia de
los diversos apoyos y adecuaciones para el aprendizaje significativo, asi como la
permanencia, continuidad y conclusion del nivel basico que cursan.

17 DE MARZO
Reunion virtual

CONFE estd por comenzar un proyecto muy interesante sobre formacion de
destrezas que facilitara la inclusion laboral y social de la persona con discapacidad
intelectual, motivo por el cual, tuvo una reunion con el doctor Delfin Montero
conocido investigador de la Universidad de Deusto sobre formacion de destrezas
de la vida diaria, para la comunidad, personales y laborales entre otros, con el
objetivo de formar la alianza CONFE-Universidad de Deusto para compartir
conocimientos sobre el desarrollo de destrezas y ademas, disefar una APP de
autoformacion para personas con discapacidad intelectual. Dicha reunién fue
por demas positiva y enriquecedora.




17 DE MARZO
Reunion virtual

Platica dirigida al alumnado del drea de pedagogia y psicologia de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala inscritos en el curso multi- excepcionalidad, con el objetivo
de desarrollar los elementos, factores, herramientas y entornos que favorecen
la construccion de la Inclusidon Educativa de las personas con discapacidad y con
aptitudes sobresalientes, mencionando la corresponsabilidad social que ellas y
ellos tienen desde sus carreras para generar una cultura de inclusidn e igualdad.

18 DE MARZO
Reunion virtual

CONFE fue Invitada por la Escuela Judicial Electoral y la Revista Voz y Voto al
evento denominado “Tépicos Electorales” como un espacio de reflexion y
analisis académico, donde expuso el tema “Discapacidad y elecciones”.

SIGUE NUESTRA
‘TRANSMISION POR EL CANAL

DE YOUTUBE
FECHA DEREGISTRO 11 DE MAl

DIA 1
18 DE MARZO

TOPICOS ELECTORALES

Escuela Judicial Electoral - Revista Voz y Voto
18Y 19 DE MARZO

DIA 2
19 DE MARZO

UBLICAY ELECCIONES
s ich

18 DE MARZO
Reunion virtual

CONFE participd con el Instituto Nacional Electoral en el Conversatorio de las
acciones afirmativas a la accion: la inclusién de las personas con discapacidad
en el proceso electoral 2020-2021, donde se enfatizd sobre el principio de
progresividad establecido en la Convencion, subrayando dentro de la misma, lo
alusivo al Art. 29: Participacién en la vida politica y publica, donde se expresa la
participacion plenay efectiva de las personas con discapacidad en la vida politica,
su derecho a votar y a ser elegidas en igualdad de condiciones con las demas.

19 DE MARZO
Reunion virtual

Reunién de trabajo con el personal técnico de la Comisidn de Salud de la Cdmara
del Senado de la Republica para compartirles observaciones en cuanto a la toma
de decision de la persona con discapacidad, los esquemas de internamientos
involuntarios, asi como la aplicacion y/o suministro de medicamentos sin
consentimiento, todo lo anterior derivado de la Minuta que estan por dictaminar
sobre las reformas a la Ley General de Salud en materia de Salud Mental.

22 DE MARZO
Reunion virtual

Evento organizado por la Universidad Anahuac en el que CONFE participd en
la Mesa redonda “Reflexiones sobre inclusidon y discapacidad” junto con la
Directora de la Facultad de Educacion y la Coordinadora de la Licenciatura en
Rehabilitacién. Puedes escucharla en:
https.//www.facebook.com/UniversidadAnahuac/videos/247483523688145

Mesa redonda:
Reflexiones sobre inclusién y

discapacidad a ‘
[ 7()

Francesca Munda Taide Buenfil

Lunes 22
marzo

11:00 hrs LIVE

.,/ 3
L o |
Jimena Figueroa. Gloria Castaﬁsda’

Hablaremos de la importancia sobre la
inclusién y discapacidad, con base ala
Convencién de las Personas con
Discapacidad.
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Registro Lic. Gloria Castaiieda Fuertes

anahuac.mx/mexico/semana-de-inclusion gloria.castaneda@anahuac.mx



22 DE MARZO
Reunion virtual

A invitacién de la Direccidon de Educacion Especial del Estado de Jalisco y con el
objetivo de impulsar la inclusién laboral de las PcDI, Carmen Jordan participd con
la ponencia: “La inclusién Laboral del alumnado con discapacidad intelectual”
en la que resalté competencias y estrategias de apoyo para el trabajador o
la trabajadora, cerrando su intervencién con la reflexion de que “el trabajo
conjunto entre el centro de capacitacion, el trabajador(a) con DI, la empresa y
la familia fortalece la inclusion y brinda mejores oportunidades laborales”. La
audiencia estuvo conformada por maestros, directivos, empresarios y padres de
familia de diferentes lugares del estado quienes compartieron sus experiencias,
necesidades y esfuerzos realizados en esta materia.

LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
INVITA AL CICLO DE CONFERENCIAS

RSONAS CON  nomes
/ anareynoso@jalisco.gobmx

PARA INSCRIBIRTE
ME DOWN  Zhses
DA CLIC AQUIL

/ 22 DE MARZO 2021

22 DE MARZO
Reunion virtual

CONFE en reunidn de seguimiento al grupo de trabajo al que pertenece dentro
de la Direccién General de Informacidn a la Salud, ha presentado observaciones
al borrador del proyecto de la Norma Oficial Mexicana en materia del Certificado
de Discapacidad, respecto al objetivo, campo de aplicacién y predmbulo de
dicho documento y continta en revisidon constante de las recomendaciones y
observaciones hechas por el resto de los participantes de este grupo.

24 DE MARZO
Reunion virtual

Como parte del Observatorio Ciudadano de Personas con Discapacidad del
Instituto Nacional de Defensoria Publica, CONFE participd en esta 52 Sesién en
la cual se presentd el plan anual a desarrollar, las acciones para interponer la
defensa, y la representaciéon y promocion de los derechos de las personas con
discapacidad en el pais.

25 DE MARZO
Reunion virtual

Participacién en el Webinar “Ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de Nifias y Mujeres con Discapacidad” por invitacion de
INMUIJERES, con el tema “Buenas practicas sobre educacién en sexualidad para
nifas y adolescentes con discapacidad” exponiendo los retos que enfrentan
las nifias y mujeres con DI para su acceso a la educacion sexual, las acciones
hechas por el gobierno y que compromisos tiene con las nifias y mujeres
con discapacidad, asi como las acciones, programas y capacitaciones que ha
implementado CONFE a favor de ellas para su empoderamiento y defensa de
sus derechos.

[*Gabriela-CONFE |

éCudles son los retos pendientes en materia de educacion integral en
X .. sexualidad para las personas con discapacidad,
en especial para las nifias y adolescentes con discapacidad intelectual?

+ La falta de capacitacion a docentes y familias en
materia de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y como explicar los temas
de educacion sexual y reproductiva de forma clara
y sencilla.

* Eliminar précticas que infantilicen o discriminen a
las mujeres y adolescentes con discapacidad
intelectual, que no permite el proporcionar una
educacion sexual adecuada a su edad.

* Falta de formatos accesibles de lectura facil de
temas de sexualidad.

+ Las escasas o nulas acciones del gobierno para la
defensa, promocion y proteccién de los derechos
de las nifas y mujeres con discapacidad
intelectual.




25 DE MARZO
Reunion virtual

En representacién de México y CONFE como sociedad civil, Gabriela Martinez
asistid ala reunion de seguimiento del Grupo Mixto del Comité para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
(CEDDIS), para retomar los trabajos del Grupo que habian sido suspendidos
debido a la contingencia. Se plantearon acciones para los siguientes meses entre
los que se encuentra la revision de los informes que los paises parte han enviado.

26 Y 29 DE MARZO, 5,7,8,9,12,13,14 Y 16 DE ABRIL
Reunion virtual

Resultado de la iniciativa de Inclusion Internacional para elaborar un informe
sobre el COVID.19 en América Latina, para el cual, el equipo de CONFE fue
nombrado encargado del proyecto, se iniciaron las reuniones de preparacion de
los autogestores, autogestoras y familiares de la Regidn de las Américas.

MEXICO representado por autogestores de las asociaciones Andares, CALI,
Sembradores y CONFE. BOLIVIA con los representantes de “Asociacion de
Padres, Tutores, Voluntarios de Personas con Discapacidad” y “Asociacion
sindrome de Down Luz y Amor”. ARGENTINA con Visibilia, Senderos del
Sembrador y Asociacidon Azul. ECUADOR con los representantes de FEPAPDEM.
BRASIL con el Instituto J6 Clemente. PARAGUAY con la Fundacién Saraki. CHILE
con la Fundacién Descibreme. COLOMBIA con la organizacién ASDOWN y PERU
con la Sociedad Peruana Sindrome de Down. Las preguntas y los temas fueron
iguales para todos los autogestores de los paises participantes: ¢qué saben
sobre el COVID-19, como se trasmite y como se puede prevenir?, ¢qué impacto
ha tenido en sus familias y en sus actividades?, como por ejemplo en el trabajo;
¢qué dificultades han tenido por la situacion actual y cdmo las han enfrentado?,
éque sugerencias le harian a su gobierno para atender e incluir a las personas
con discapacidad intelectual.? Se resolvieron dudas respecto a la metodologia
previamente establecida y sobre las respuestas de las encuestas en linea. Se les
dio informacidn sobre el COVID-19, las medidas sanitarias que deben cumplir, su
derecho a la salud y a ser tomados en cuenta ante una emergencia humanitaria,
los derechos que tienen las personas con discapacidad intelectual y sus familiares.



29 DE MARZO
El Globo y Grupo Bimbo

Israel Delgado Zepeda y Juan Rodrigo Méndez Franco, recibieron un
reconocimiento porl5 afos de trabajo en las empresas El Globo y Grupo Bimbo;
toda una trayectoria de aprendizaje, esfuerzo y dedicacién. iMuchas, muchas
felicidades!

16 DE ABRIL
Reunion virtual

Por invitacion de la Universidad de Guadalajara, CONFE participé en este
seminario haciendo un analisis sobre el impacto negativo resultante de la
expedicion de leyes especiales en el ambito de las personas con trastorno del
espectro autista.

29 DE MARZO
Reunion virtual

Fernanda Castro, autogestora, representante de CONFE y México asisti6 a esta
reunion en la que se dio a conocer un nuevo proyecto de Inclusién Internacional
acerca del tema de Institucionalizacidn de las personas con discapacidad en
América Latina, que pretende sea liderado por autogestores de distintos paises.
Se propuso que los representantes a cargo de esta iniciativa en la region de las
Américas sean Fernanda Castro de CONFE y Luis Gabriel Villarreal de ASDOWN
Colombia. Las personas de apoyo ayudaran a los autogestores en el proyecto
y les proporcionaran los materiales necesarios para dar seguimiento. En mayo
habra una reunién para plantear la metodologia.

31 DE MARZO
Reunion virtual

Reunidn para autogestores de Empower Us en la que participaron Fernanda, Luis
GabrielyJaime en representacion de América Latina, donde se trataron los temas
de autoconfianza, apoyos necesarios para generarla, habilidades que posee un
autogestor y actividades que se pueden llevar a cabo para desarrollarlas. Los
autogestores platicaron acerca de sus experiencias al hablar en publico y como
han ido generando confianza en ellos mismos. El 27 y 28 de abril se llevaran
a cabo otras reuniones en donde los representantes de AL hablaran de forma
individual. Los temas estan por definirse.




8 DE ABRIL
Reunion virtual

Presentacion de resultados del cuestionario ampliado de discapacidad del
CENSO 2020, con la participacion del Dr. Julio Santaella y la Mtra. Carole Schmitz,
por parte del INEGI. Se explicé la metodologia y aplicacién de este a las familias
mexicanas. Se habld de los resultados obtenidos de 20'838’108 personas con
algun tipo de discapacidad que representan al 16.5% de la poblacién total: Se
menciond como se dividieron las cifras en los distintos tipos de discapacidad;
los asistentes dieron sugerencias a los representantes del INEGI, para un uso del
lenguaje mas inclusivo y de accesibilidad cognitiva.

CONFE

CENSO 2020
Fi44 INEGI

8 ABRIL 2021
10:00 a 11:00 am.

Presentacién de resultados del
cuestionario ampliado en
discapacidad del CENSO 2020.

LIVE Y
Il

y

14 DE ABRIL
Reunion virtual

Reuniéndetrabajo con el Movimiento3/12yel INEA para continuardesarrollando
las acciones relacionadas a la implementacién de la Estrategia Nacional de
Educacion Inclusiva, que tiene el objetivo de disefiar un programa que incluya a
todos los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, considerando sus
necesidades de apoyo, capacidades y circunstancias, para generar un verdadero
sistema educativo incluyente y flexible que atienda las necesidades y barreras de
todos. CONFE, como parte del Movimiento 312, da seguimiento principalmente
alaadecuacion de contenidos educativos, generacion de estrategias de inclusion,
entre otras actividades.

16 DE ABRIL
Reunion virtual

Reunién de seguimiento con el Instituto Neurolédgico de Guatemala en la que
presentd sus propuestas y cursos disponibles para el primer semestre del
afo, explicando los contenidos y costos. Presentaron una propuesta a CONFE
para participar conjuntamente en cursos y talleres respecto a la organizacion
administrativa, se acordd que en la siguiente sesidn se presentaria un programa
de capacitacidon respecto a la infancia para poder organizarlo en conjunto y
difundirlo en ambos paises. Se propuso establecer dias fijos de reuniones
quincenales o mensuales para dar seguimiento al proyecto.

16 Y 23 DE ABRIL
Reunion virtual

Asistencia a dos reuniones preparatorias de Inclusidon Internacional para
establecer la metodologia y organizacion de las consultas sobre el tema de la
Desinstitucionalizacidn y el articulo 19 de la Convencién que se llevaran a cabo
mediante grupos focales de autogestores.



26 DE ABRIL
Reunion virtual

Unido a la actividad de inclusion laboral que se esta llevando en Puebla entre
la empresa WING STOP y alumnos del CAM Jean Piaget, CONFE fue invitada
a celebrar un taller con los padres familia y personal de esa institucion, con el
objetivo de reforzar las estrategias de competencias de los y las candidatas y
el tipo de apoyos que requieren por parte de sus familias a fin de que sus hijos
ejerzan mejor su derecho al trabajo.

26 DE ABRIL
Reunion virtual

Reunién acerca de la revision que se esta haciendo para que las paginas web
sean accesibles para las personas con discapacidad y en caso de que no lo sean,
se haga la gestidon para su adecuacidn, por ejemplo, se esta trabajando en la
pagina oficial de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de México.
Se hablé también sobre la posibilidad de continuar con el trabajo en casa para
las personas con discapacidad por algunas barreras que puedan tener. CONFE se
propuso para brindar capacitacion acerca de la Convencién haciendo énfasis en
el derecho al trabajo, el autoempleo y ser tomados en cuenta ante emergencias
humanitarias, como la que estamos viviendo. También se menciond informacién
sobre la vacuna para personas con discapacidad y la posibilidad de que sean
tomadas en cuenta para el bloque de 50 a 59 afos. Para finalizar se hablo
acerca de conversatorios y mesas de trabajo que se estan organizando para el
Aniversario de la CDPD.

27 DE ABRIL
Reunion virtual

Se asistid a la presentacién del Proyecto organizado por Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) en Ecuador que trata sobre los derechos
sexuales y reproductivos y una vida libre de violencia para jévenes y mujeres con
discapacidad; asi como un video de sistematizacién destacando los hallazgos,
resultados, retos y buenas practicas del proyecto Inter agencial que hemos
desarrollado de manera conjunta con mucha dedicacién en los ultimos afos.

29 DE ABRIL
Walmart Las Alamedas, Atizapan de Zaragoza

Tener un trabajo es una meta a la que aspira cualquier integrante de la sociedad.
Ejerciendo su derecho a un trabajo decente, César Hernandez Grimaldo firmo
su contratacién con la empresa Walmart. Esta es una de las empresas que
asumiendo un compromiso con la atencién a la diversidad promueve entre su
personal, la cultura de la inclusién.




TEJIENDO UNA SOCIEDAD PARA TODOS

GESTION DE REDES SOCIALES
MARZO Y ABRIL
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube

Durante este periodo se ha tenido diversas actividades y difusion través de clases
en vivo con Chefs reconocidos para procurar fondos, Webinarios #MasterClass
en colaboracidn con las organizaciones afiliadas a la Red, Webinarios dirigidos a
personas con discapacidad, en marzo el lanzamiento de la campafia de mujeres
con discapacidad #MiVozTambiénCuenta y una campafia para conmemorar el
dia mundial del sindrome de Down #CambiaTuMirada, en conjunto con COPRED
asi como Cambiando Modelos, publicacidon de noticias sobre personas con
discapacidad. Facebook contamos con 34.5 mil seguidores con un alcance de
43,952 y 27,692 de me gusta. Twitter tiene hasta el momento 4,980 seguidores
publicando tendencias del momento, datos importantes de discapacidad y
usando hashtag para posicionar las campaias. Instagram cuenta con 2,986
seguidores publicando fotografias de las acciones que se trabajan en el verano,
y actividades en general de la campafia #CONFEteAcompaiaEnLinea. YouTube
cuenta con 883 seguidores publicando los videos de los webinarios de la Red
CONFE, eventos virtuales con otras instancias, brindando en linea las clases
diarias con su maestro de taller a los becarios de CONFE lo cual los apoya a seguir
capacitandose, asi como las clases de baile y arte que favorecen su creatividad
y bienestar.

DIA DE LA MUJER
19 DE MARZO
Reunion Virtual

A invitacidon de VERTICE Programa de Excelencia Andhuac para participar en el
evento “Mujer, retos y perspectivas” en conmemoracion del dia internacional
de la mujer, CONFE formé parte del panel “Empoderamiento y casos de éxito
desde la visién de mujeres exitosas”, coordinado por el programa de liderazgo
empresarial de la Universidad.

Anahuac

México

MUJER:

Retos vy Perspectivas

ENTREVISTA “AUTOGESTORES EN PANDEMIA”
27 DE MARZO
Reunion Virtual

A invitacidn de “La visidn del silencio”, programa de radio por internet dedicado
a difundir temas de discapacidad, los autogestores Fernanda Castro, Juan José
Scott, y Jacqueline Alpuche representando a Andares, Special Olimpics México
y CONFE participaron en la entrevista “Autogestores en pandemia”. En ella
hablaron sobre lo qué es un autogestor(a), como se capacita en CONFE, que
campaiias se llevan a cabo, como se van incluyendo en la sociedad gracias a
su empoderamiento, habilidades y conocimientos. Mencionaron el programa
Empower Us de Inclusion Internacional, donde Fernanda Castro es representante
de Méxicoy CONFE y su interaccidn con autogestores de Latinoaméricay Estados
Unidos. Tocaron el tema de cdmo han pasado esta pandemia, los cambios que
han notado y de cdmo estos han repercutido en su vida diaria y sus proyectos,
asi como de las habilidades resilientes que han generado por esta situacién.



DIA INTERNACIONAL DEL AUTISMO
2 DE ABRIL
Reunion Virtual

El programa Didlogos en Confianza de Canal 11 transmitié la entrevista realizada
a CONFE sobre la conmemoracién de este dia y la importancia de la inclusion
para el desarrollo de nuestro pais.

CAMPANA DE PUBLICIDAD PROCESO ELECTORAL
30 DE ABRIL
Reunion Virtual

CONFE participé en la reunién convocada por el Consejo de la Comunicacion para
acordar asuntos relativos a una campaia de publicidad sobre la participacion
en el proceso electoral de las personas con discapacidad el préximo 6 de junio.
Ejerciendo el derecho a la participacion en la vida politica y publica, (Art. 29 de
la CDPCD).

Voces por 5la inclusiéon

equnda Cerporada

Invitada:

Maestra Gabriela Martinez
Activista por los derechos de |as personas con

discapacidad
Directora de Movimiento Asociativo CONFE

Viernes 9 LIVE
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PODCAST “VOCES POR LA INCLUSION”
30 DE ABRIL
Reunion Virtual

Participacién de Gabriela Martinez, representando a CONFE en el podcast
“Voces por la inclusion”, segunda temporada, a invitacidon de la Red Ciudadana
por las Personas con Discapacidad de Tamaulipas. Con motivo del dia del nifo y
la nina, se habld acerca de los que tienen una discapacidad, sus derechos, cdmo
podemos empoderarlos para una vida independiente, consejos o sugerencias a
las madres y padres de familia de cémo transitar de la infancia a la adolescencia,
y la participacién de ambos en una crianza igualitaria.



FORTALECIMIENTO CONFE

ACCIONES DEL AREA ADMINISTRATIVA
MARZO Y ABRIL
Reunion Virtual

Capital Humano: Durante los meses de enero y febrero el personal se
capacitdé en 8 diferentes temas técnicos, derechos humanos, lengua de
sefias mexicana, de proteccion civil, salud y autocuidado. El promedio de
personas en capacitacién fueron 64 en 9 cursos diferentes. Se tuvieron las
siguientes reuniones de seguimiento y atencidn a programas prioritarios de
la Institucion: Reuniones de Proteccion Civil: 8; Reuniones por Brigada: 4;
Reuniones grupales con becarios integrados sobre autocuidado y medidas
preventivas ante la pandemia: 8; Avisos a todos los colaboradores “Todos
por un entorno favorable”: 7.

Canalizacion de donativos: 71 despensas.

Recepcién de donativos:
280 caretas y 80 calendarios CONFE 2021 que serdn entregados a los becarios.

Sistemas: Se brindd soporte al drea de Servicios en las clases diarias de los
becarios mediante la plataforma Zoom.

Mantenimiento: Se realizd6 el mantenimiento preventivo de los equipos
gue se encuentran en las instalaciones del Centro CONFE, el proceso de
sanitizacién de los espacios y la revisién semanal de las instalaciones.

Contabilidad y Tesoreria: Se encuentran al corriente todas las obligaciones
de la institucion.

#CONFE TE ACOMPANA EN LINEA
MARZO Y ABRIL
Telefono y WhatsApp

Se contindan respondiendo las llamada y mensajes de familias que buscan
informacidn y orientacion sobre los servicios de atencién que ofrece CONFE.
Durante marzo y abril se atendieron 237 llamadas desglosadas asi: en caseta
de vigilancia: 22; mediante #confeteAcompafiaelinea: 105; mensajes de
WhatsApp: 95

CAPACITACION AL ALCANCE DE TODOS (INTERNA/EXTERNA)
MARZO Y ABRIL
Reunion Virtual

Se continta el fortalecimiento del equipo CONFE mediante cursos de
capacitacion en linea que en marzo fueron sobre los siguientes temas: Agua
para consumo humano NOM 127; Lenguaje de sefias mexicanas nivel 1;
Enfoque de derechos humanos en los actos de asistencia social, Combate y
prevencion de incendios.



PROTECCION CIVIL
MARZO Y ABRIL
Reunion Virtual

El equipo de Proteccion Civil esta en proceso constante de capacitacion para
poder elaborar materiales que nos permitan compartir informacién con todo
el personal de forma continua. el tema presentado en marzo fue “Prevencién
del abuso sexual”. Se tomaron los siguientes cursos: Brigada de repliegue y
comunicacion y ABC de los Derechos Humanos: Resiliencia. Se efectuaron
reuniones por brigadas. Se continta informando acerca de las medidas
para mantener la salud fisica y emocional y se contribuye a difundir avisos
institucionales via WA para que los colaboradores estén enterados.

ACOMPANAMIENTO A LOS COLABORADORES CON
DISCAPACIDAD

MARZO Y ABRIL

Reunion Virtual

Cada semana se realizan reuniones generales exponiendo temas de higiene,
seguridad, salud, tiempos de entretenimiento y desarrollo de habilidades.
Se desarrollan temas que permiten la convivencia, la practica de medidas
sanitarias y el desarrollo de habilidades. Se elaboraron deliciosos postres con
el apoyo de las madres de familia del grupo.

CLIMA LABORAL
MARZO Y ABRIL
Reunion Virtual

Felicitamos a nuestros colaboradores, que durante marzo y abril cumplieron
afios. Que la distancia ... No sea pretexto para no celebrar. jFelicidades a
todos!

PRESENTACION DEL MODELO DE ATENCION CONFE
10 DE MARZO
Reunion Virtual

CONFE se esfuerza continuamente en mejorar sus practicas del dia a dia en
el trato a las personas con discapacidad intelectual. Tener un Modelo de
Atencion escrito ayuda a contar con, y compartir, una guia interna para que

las instituciones interesadas puedan replicarla y nutrirla con buenas
practicas y asi formar en conjunto un Modelo comun donde lo NORMAL, sea
un TRATO DIGNO a las personas con discapacidad. El pasado 10 de marzo se
hizo la presentacién de este Modelo a la Red CONFE en donde se recibieron
muestras de gran interés por conocerlo mejor. Se espera compartirlo pronto
a mas detalle, pero esta disponible para todos en la pagina www.confe.org

MANUAL DE AUTOEMPLEO
19 DE MARZO
Reunion Virtual

Se avanza en el mejoramiento del Manual de Autoempleo CONFE para
personas con discapacidad intelectual con la colaboracién del equipo de
servicio social del TEC de Monterrey. En él se describe: qué es el autoempleo,
sus ventajas y desventajas, las cualidades de un emprendedor ( talentos y
necesidades de apoyo), habilidades personales que pueden transformarse
en ingresos, los programas privados y gubernamentales que apoyan el
emprendimiento y a las personas con discapacidad en México, formatos
para sacar costos, fijar precios, punto de equilibrio y ejercicios, entre otros.



TERRARIOS PARA EL AUTOEMPLEO CONFE-DIF
ABRIL
Reunion Virtual

El pasado febrero CONFE participd en el Programa de Coinversion para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México 2021 con el proyecto: Terrarios para
el autoempleo de jévenes con discapacidad intelectual, el cual fue aprobado
y se ejecutara gracias al apoyo del SNDIF para el Desarrollo Integral de la
Familia de abril a noviembre.

El proyecto se realizard con los jovenes del taller de jardineria y su objetivo es
el de desarrollar competencias laborales a través de la jardineria impulsando
un proyecto de autoempleo que fortalezca la inclusién laboral de personas
con discapacidad intelectual en la Ciudad de México.

AUTO CINEMA
ABRIL
Auto cinema en Coyoacan

Se realizo una funcidn de cine en el auto cinema Aire libre Coyoacan con
la pelicula Un disfraz para Nicolds en conmemoracion del dia mundial del
sindrome de Down y como una actividad de captacion de fondos, de la cual
se le entregd al auto cinema su parte correspondiente. Se rifaron boletos
entre los becarios quienes asistieron muy contentos acompafados de sus
familiares, Mirta, Isaac, Israel, Uriel, Liz, Dither, Fernanda, por mencionar
algunos y la presencia de Taide Buenfil, Caro Martinez y Javier Quijano. Fue
una experiencia diferente y nueva; la pelicula deja un mensaje muy bonito.

CLASE DE COCINA
24 DE MARZO
Reunion Virtual

Se llevd a cabo la clase de cocina de recaudacion de fondos con la preparaciéon
de unos deliciosos Red velvet cupcake por el Chef Ivan Millan, en la que
se transmitié el video de la clase grabada previamente, y en vivo el Chef
contestaba las preguntas, repetia los pasos a seguir y la cantidad necesaria
de los ingredientes, para que la audiencia realizara su receta al mismo tiempo
gue transcurria la transmision.

RUMBO A LOS 10 ANOS DE CAMINA CONMIGO
ABRIL
Reunion Virtual

Se realizan reuniones para planear eventos diversos relacionados que se
puedan hacer bajo las condiciones del confinamiento para que la gente
mantenga el contacto con CONFE, mientras llega el dia de la gran carrera
para celebrar los 10 afios de Camina conmigo.

CLASE DE COCINA
29 DE ABRIL
Reunion Virtual

En esta clase CONFE conto con el apoyo del Chef Cesar de la Parra (Carolo),
y bajo su direccidén los asistentes aprendieron a preparar sopa de jitomate
rostizado. Se pasé un rato muy agradable siguiendo la receta al pie de la letra.
El 30 de abril a la una de la tarde, se hizo una retransmision de la clase para
las personas que no tuvieron todos los ingredientes en la primera sesién y
gue no quisieron perder la oportunidad de aprender una receta tan sencilla
y deliciosa.

Cesar de la Parra

CAROLO



