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Queridos colaboradores:

iHola, hola, hola, a todas y todos! Estamos de manteles largos, |jCONFE cumplié 44 afios de existencia el 19
de septiembrell, ... cuatro decadas y algo mas, jjen hora buena!!

Este aniversario CONFE celebro en las precicsas instalaciones de IBBY Mexico una biblioteca especializada en
literatura para nifios, nifias y jovenes, ofreciendo un brindis y la presentacion de la publicacion "La crianza
igualitaria en las infancias con discapacidad intelectual” surgida de las sesicnes, temas expuestos y experiencias
del programa "Papas criando para la igualdad”. Conocer esta publicacion, lo mismo que las publicaciones
anteriores de CONFE, nos permite ver con claridad el avance sostenido de la institucion, y no solo por estas
publicaciones, sino por los logros derivados de cada una de las acciones realizadas en estos anos de vida que
han marcado, no solo la existencia de la institucion, sino de la poblacion a quien van dirigidas. Mientras se
desarrollaba el brindis por estos 44 afos, fue imposible no recordar aquel Primer Encuentro de Padres
celebrado del 18 al 20 de febrero de 1983, donde mas de mil personas provenientes de distintos estados del
pais practicamente se apoderaron del auditorio de la Universidad La Salle de la colonia Condesa, en la ciudad
de México. Llegaron avidos por escuchar, aprender y convivir esos dias con padres de familia, profesionales,
estudiantes, asociaciones. /Y saben?, la convocatoria se hizo via telefonica y con solo cinco afios de vida,
CONFE mostraba, por una parte, la gran necesidad de todos los actores del ambito de la discapacidad
intelectual por conocer metodos, recursos de solucion para transformar dias aciagos, en un mejor futuro para
sus hijos, hijas y alumnos, y por ofro, la capacidad y el enorme compromiso de la naciente organizacion por
brindarselas y ofrecer su mano para ir creciendo y avanzando juntos.

Cabe sefialar que este no era el primer evento masivo al gue CONFE hacia un llamado; en afios anteriores y
posteriores a 1983, ya se habian celebrado dos Semanas Nacionales del Deficiente Mental, dictado
conferencias, llevado a cabo Seminarios sobre educacion sexual, sobre legislacion y tutela, concursos de
dibujo y pintura, escuela para padres, convocatorias a concursos de danza regional y declamacion, para
escribir ensayos literarios por alumnos de tercero de prepa, de elaboracion de carteles de sensibilizacion e
informacicn, de talleres de teatro para padres y PcDI en coordinacion con el INBA, actividades de recreacion y
deportes, encuentros regionales en distintos estados de la republica ademas del segundo, tercero y cuarto
Encuentros Nacionales de Padres Con esas ensefianzas y determinacion, la vida de CONFE continua por un
camino trazado con solidez, donde se supero incluso, una pandemia gue trastoco la vida del mundo entero.
iFelicidades por estos fructiferos 44 afios!
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TALLER: ESTILOS DE CRIANZA -

Taller para padres

“Estilos de crianza”
1

El pasado 28 de septiembre se llevé a cabo el
Taller para padres con el tema “Estilos de
crianza” cuyo objetivo principal es que los
padres reconozcan su estilo de crianza y
reflexionen sobre el impacto en el desarrollo
de sus pequefos. El tema es de relevancia ya
que la crianza es un conjunto de practicas de
cuidado, proteccion, formacion y guia que
ayudan al desarrollo del bienestar,
crecimiento saludable y armonioso de los
nifos y las nifas. Las madres y los padres son
el principal modelo para sus hijas e hijos y su
manera de criarlos juega un rol fundamental
en el desarrollo cognitivo, emocional y social
de ellos.

TALLER PARA
" PADRES

EDUCACION FINANCIERA

Se tuvo la presencia de personal del banco
Banamex quienes dieron una clase de
educacion financiera a los jovenes para
ensefarles cual fue el origen del dinero y
cémo las personas realizaban las primeras
compras. Elaboraron billetes con recortes,
colores y plastilina y conocieron un poco
sobre el valor del dinero.
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CLASES DE ARTES Y BAILE

Estas clases continuan realizandose cada semana. Los jovenes siempre con mucha actitud,
muy participativos, aprendiendo nuevos pasos en el baile y nuevas técnicas en arte; en
octubre con la modalidad de hacer pinturas en lienzos pequerios relacionadas con los
detalles que mas les llaman la atencion de las actividades de Proteccion Civil.

PROYECTOS DE VIDA

Este bimestre Néstor Javier Avila, Magaly Martinez y Luz Maria Escalona, comenzaron su
proyecto de vida. jjMuchas felicidades!!
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TALLER SOBRE RELACIONES INTERPERSONALES SANAS

Para construir relaciones
interpersonales sanas, es importante
desarrollar habilidades de
comunicacion asertiva. Este bimestre se
vieron los siguientes temas con los
jovenes de CONFE: ";Queé es
comunicacion asertiva?”, “;Como
expresar nuestras opiniones
amablemente?”, "Aprender a escuchar
con todos los sentidos”, “Aprender a
decir NO", ";Como responder ante un
insulto?”, “Pedir explicaciones cuando
no entiendo”, "Pedir ayuda”, “;Me estan
tirando mal plan o me estan
corrigiendo para aprender?”.

PLAN PILOTO EN MANEJO DE SISTEMA MONETARIO

Este bimestre se inicio la aplicacion del Pretest, como lo llamoé su autora Anna Minguella
(Barcelona, Esparia) del sistema monetario. Esta es una evaluacion para conocer el estado
inicial de la persona en cada uno de los temas y de esta manera podercompararlo con el
conocimiento final, después de la intervencion. Cada tema representa un indicador/valor para
identificar si la persona se encuentra en un nivel inicial, aprendiz, avanzado o experto. La mitad
de los participantes recibira el entrenamiento y la otra mitad sera parte del grupo de control.
De esta manera se podra saber el impacto de esta metodologia. Agradecemos la asesoria
recibida del experto experimentalista del CIDE, Dr. Hernan Bejarano, para cuidar la validez
estadistica en la eleccion de la muestra de esta investigacion..
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FIESTAS PATRIAS.
CEREMONIA CiVICA

Se realizo la ceremonia civica del 15 de
septiembre, con la participacion de los jovenes
en la escolta, preparados por la maestra Astrid
y la participacion de Eduardo Solorio como El
cura Hidalgo. Fue una ceremonia muy amena,
donde tambiéen se tuvo la participacion de los
chicos de Residencia Hogar “José Barroso
Chavez" y su directora Lupita Larios realizando
bailables del folklor mexicano.

FINAL DEL TORNEO DE PING-PONG

Se llevo a cabo la final del torneo de ping-pong, deporte del que los jovenes jugaron un torneo
en dos categorias: femenil y varonil, dirigidos por la Maestra Astrid. Ganadoras de la categoria
femenil: Sofia Guadalupe Martinez Utrilla y Magali Martinez Romero del Taller de Costura,
primero y segundo lugar respectivamente, Tercer lugar: Lucia Maribel Osorio Lopez del Taller de
Jardineria. De la categoria varonil: Primer lugar: Manuel Bruno Saldafa Hinojosa del Taller de
jardineria. Segundo lugar: Miguel Angel Jiménez Garcia del Taller de Cocina. Tercer lugar:
Abraham Velasco Serrano del Taller de Limpieza.

;Sabias qué este deporte nacio en Inglaterra por la década de 18707 ;que el nombre popular de
Ping-Pong se debe al sonido Ping que hace la pelota de celuloide al pegar en la raqueta y Pong
por el sonido de la pelota al pegar en la mesa de juego? Su nombre oficial es Tenis de mesa y es
un deporte que mejora los reflejos y la coordinacion ojo-mano.
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TALLER:IMPORTANCIA DE LA SALUD
BUCAL Y SU RELACION CON EL
LENGUAIJE

La salud oral juega un importante papel sobre la salud
general y la calidad de vida de las personas. La pérdida [Cuida tus dientes!
de un solo diente produce alteraciones en los demas
dientes y en las funciones de la boca, por esto resulta
muy util que las y los padres tengan informacion sobre
la importancia de la salud bucal de sus pequefios.
Ademas, tener unos dientes sanos influyen en la
autoestima y en la forma de comunicarse. Por tal
motivo se realizé un Taller sobre este tema que estuvo a
cargo de la dentista de CONFE, Dra. Monica Cosio,
guien también despejo las dudas de los papas y dio
estrategias para tener una boca saludable.

PRACTICAS LABORALES

CONFE y un grupo de empresas aliadas establecieron un Programa de Practicas Laborales para
nuestros jovenes beneficiarios, con los objetivos de: FORTALECER los conocimientos
adquiridos, DESARROLLAR nuevas competencias, TRABAJAR en equipo dentro de un contexto
real de trabajo, CONTRIBUIR a la productividad de la empresa con el desemperio de sus tareas
y MEJORAR el ambiente laboral con su actitud positiva. En su primera etapa el programa inicio
el pasado 3 de octubre con 14 beneficiarios CONFE en las siguientes firmas: Hotel Fiesta
Americana: Hugo Lara, Ma, de los Angeles Salazar y Néstor Javier Avila. Banquetes Mayita: Uriel
Vite Catell, Andrés Ivan Mota Romero, Carlos Gonzales Ramirez, Ismael Miranda Reyes.
Banquetes Kohlmann: David Kevin Lopez Aguado y Michelle Eduardo Fiesco Miranda.
Hacienda de los Morales: José Luis Elizarraras Ruiz, Lucia Maribel Osorio Lopez, Jose Isaac
Garcia Hernandez, Brayan Escobar Rojas y Abraham Velasco Serrano. Nuestro reconocimiento
a la buena disposicion y entusiasmo de los beneficiarios y al respaldo de sus familias para
cumplir con el desarrollo satisfactorio de estas practicas laborales favoreciendo asi el
crecimiento profesional y personal de sus hijos e hijas.
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PRACTICAS EN EVENTO DE MICROSOFT

La agencia IMC solicito jovenes para realizar sus practicas en un evento para Microsoft, donde
13 jovenes, 5 mujeres y 8 hombres desempefiaron actividades y horarios normales de un
edecan en un hotel donde ademas de manera constante estuvo en observacion su actitud y
disposicion para el trabajo. Los jovenes edecanes fueron: Benet Barreda Luis, Garcia Sanchez
Alan, Camarillo Méndez Pamela, Cantero Laguna Juan Francisco, Cisneros Gomez Benjamin,
Chong Tlapanco Monica, Flores Sanchez José Antonio Miguel, Hernandez Garcia Israel, Lopez
Diaz Diana Sarahi, Lozada Garcia Tzasna Zaira, Martinez Alvarez Miranda, Rojano Anzures
Brandon Emilio, y Olvera Mora Alan, teniendo como facilitadores a Monica Zampella. Elena

TALLER PARA FAMILIAS

Se compartieron herramientas con los padres de
familia para trabajar desde casa temas como:
autonomia, inclusion social, calidad de vida y mejora
de comportamiento, todo esto siempre con un trato
digno. El taller se llevd a cabo en sabado, en el
auditorio de CONFE, para dar oportunidad a la
asistencia de mayor numero de papas, mamas Yy
otros familiares.




WEBINARIO RED CONFE
CLIC EN LA IMAGEN PARA VERLO >§,

1 DE SEPTIEMBRE 22 DE SEPTIEMBRE

¢QUE ES UN BUEN TRATO? :COMO LOGRAR UNA INCLUSION
LABORAL EXITOSA?

RED NACIONAL DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CONFE

CONFE da seguimiento a las reuniones con la recien creada Red Nacional de Mujeres con
Discapacidad Intelectual que tienen como antecedente las reuniones de Capacitacion de
Mujeres con Discapacidad Intelectual creadas por CONFE, en las que participan mujeres de 18
anos en adelante desde la CDMX, Puebla, Edo. Mexico y Guerrero, por mencionar algunos. Las
reuniones con esta Red iniciaron actividades semanales desde el 7 de septiembre, revisando
temas de relevancia para el conocimiento de sus derechos y el reconocimiento de sus
facultades para hacerlos valer. Las Reuniones son un espacio seguro, informativo y enfocado a
sus necesidades, en las que se promueve el trato digno, el respeto a su persona y el
reconocimiento de sus habilidades personales.
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REUNION CON OPERATIVOS DE COAMEX:
PLAN DE DESARROLLO 2023.

CONFE, junto con las organizaciones de la Red
nacional respondid a la convocatoria hecha por
COAMEX para participar en las sesiones con motivo
de generar el nuevo Plan Nacional Integral para la
Implementacion de la CDPD en Meéxico. LA
intencion fue congregar a las organizaciones para el
trabajo conjunto y lograr formar mesas de trabajo
que desarrollen los puntos importantes para la
generacion del nuevo plan.

!
E
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REUNION DE LA RED CONFE

Los representantes de la Red compartieron un breve reporte de los avances de su trabajo en
sus organizaciones y en sus estados. La Lic. Alma Rosa Carmona de la Comision Nacional de
Derechos Humanos presento el programa de atencion de los derechos de los jovenes, adultos
mayores y familias. En otro punto del orden del dia Lic. Guillermo Hernandez de la COAMEX
hizo la invitacion al Foro de Institutos para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, el
Lic. Ernesto Rosas informo a las organizaciones de la Red respecto a la situacion que guarda la
propuesta de reformas tanto al Codigo Civil del Distrito Federal como al Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares considerando relevante que estén al tanto de los cambios
y propuesta en pro del reconocimiento de la Capacidad Juridica de las Personas con
Discapacidad Intelectual y la toma de decisiones con apoyo. Se cerrd la reunion con los
siguientes asuntos generales: presentacion de la publicacion de papas criando para la
igualdad, la invitacion al 102 Festival de Arte y Discapacidad de Zacatecas y la 42 Jornada
Internacional de Arte y Discapacidad Intelectual - Yucatan 2022.
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PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

ESTIGMA Y DISCRIMINACION
6 DE SEPTIEMBRE

Los padres del programa Papas
Criando para la Igualdad, llevaron a
cabo una nueva sesion, invitando a
los padres varones interesados a
asistir a la ponencia del socidlogo
invitado Natanael Reséndiz, con el
tema “Estigma y discriminacion”
donde abordaron los problemas y
desafios de la poblacion con
discapacidad intelectual frente al
desarrollo urbanistico reflejado en
tantos lados como: las obras
publicas, el ingreso a los estudios
profesionales, la relevancia en
politicas publicas, las normas de

comportamiento social, etc.,
reflexionando sobre las
percepciones que nos hacemos

sobre lo que es normal, sobre lo
bueno y lo malo, sobre los
prejuicios. Aprovechando al maximo
los espacios que mes a mes CONFE
les ayuda a organizar, debaten vy
comparten sus experiencias.

™

PATERNIDAD RESPONSABLE
11 DE OCTUBRE

Tematica desarrollada en octubre

donde tanto los padres
experimentados como  novatos
compartieron aprendizajes y

vivencias respecto a la insercion de
sus hijos(as) a los espacios
educativos publicos, la relacion entre
padres varones e hijos(as)
adolescentes, el apoyo y la confianza
en la asignacion de

responsabilidades diarias y otros
temas que motivaron a la reflexion y
a mantener mayor presencia en la
paternidad responsable, ya que esta
tiene resultados positivos para el
desarrollo de sus hijos.
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FORO NACIONAL DE ESCUCHA Y PROPUESTA:
SOCIEDAD CIVIL EN ACCION

La autogestora  Fernanda  Castro
participd en este Foro presentando su
propuesta scobre la participacion de las
personas con discapacidad intelectual en
la vida politica y publica donde conto
con el acompafamiento de la diputada
Kathia Bolio. En este evento también se
hizo entrega del Manifiesto elaborado
por la red de autogestores de CONFE, en
el que hacen saber que las personas con
discapacidad intelectual tienen interés en
participar y que estd en su derecho
poder hacerlo.

RED DE AUTOGESTORES CONFE

Reunion con el fin de encauzar esfuerzos a la
elaboracion del plan de trabajo del primer semestre
2023, con el compromiso de capacitar a los
autogestores de cada organizacion en el
aprovechamiento de los recursos facilitados y el
acceso a la participacion en las agendas politicas
rumbo a las proximas elecciones, en cumplimiento
de lo que establece el articulo 29 de la Convencion,
sobre “participacion en la vida politica y publica” de
las personas con discapacidad.
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PRESENTACION DE LA PUBLICACION:" LA
CRIANZA IGUALITARIA EN LAS INFANCIAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

En el marco del 44 aniversario de CONFE se hizo la presentacion de la publicacion “La crianza
en las infancias con Discapacidad Intelectual’, la cual recaba el trabajo del grupo de Papas
Criando para la Igualdad, quienes con sus reuniones mensuales y el apoyo de CONFE han
logrado conformar un grupo dirigido al acompanamiento y aprendizaje en conjunto de los
papas varones.El evento tuvo lugar en la Biblioteca IBBY contando con la presencia Javier
Quijano Orvananos, presidente de CONFE A.C,, y la directora general Taide Buenfil Garza, asi
como Mariposa Blanca A. C., CERLA A.C., CCAVI A.C,, representantes de la RED y la presencia
virtual de Alberto Miranda Mijares, presidente de CONFE L A.P.

@ VER VIDEO ¢ AQUI PUEDES VER LA
D PUBLICACION
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CARAVANA DE FAMILIAS

En esta ocasion la Caravana se llevo en una primera fase en dos sedes: Toluca y Naucalpan en
las que participaron 120 familias capacitandose en temas como crianza igualitaria, trato digno,
sexualidad y la inclusion de la vida politica de las personas con discapacidad intelectual.
Ernesto Rosas de Vinculacion Insterinstitucional expuso el importantisimo tema de capacidad
juridica,.Angélica de la Medina desarrollo el tema de trato digno presentando las 9 estrategias y
el sistema de apoyos que se requiere para trabajarlos desde casa. Las organizaciones sedes
fueron: CAPPID, CEDDIF, Fundacion CEDAC, Sembradores, CEPIl YAKUNAJ, CAM 10 y
Koinobori. En una segunda fase, con la asistencia de 70 familias y la Red de Discapacidad de
Querétaro se realizaron estas Caravanas teniendo como sede el Congreso del Estado, y
celebrando de esta manera el 10 aniversario de la Red de Discapacidad de ese estado y el 3er.
Foro Estatal "Discapacidad y Derechos” donde Gabriela Martinez participd con la ponencia
“Nuevo enfoque social de la discapacidad”. Alejandro Figueroa Cuevas integrante de Adelante
Nino Down A.C., y del grupo Padres Criando para la Igualdad, habld sobre paternidad
responsable y las acciones emprendidas para cambiar la perspectiva de los padres varones
respecto a su participacion en la crianza de sus hijos e hijas y su interaccion con el resto de la
familia. Asimismo, se mencionaron las labores implementadas por CONFE para la capacitacion
e inclusion de los jovenes al mundo laboral y el apoyo y capacitaciéon a los grupos de
autogestores a fin de que vayan generando didlogos e incidencia politica en pro del
reconocimiento de sus derechos.
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REUNION MUNDIAL DE AUTOGESTORES

En respuesta a las convocatorias del 6 de septiembre y 19
de octubre de Il a las organizaciones del mundo que
trabajan con autogestores, Fernanda Castro participo en
representacion de México y CONFE, compartiendo con
y Taiwan vy aportando las
experiencias del trabajo que han hecho los autogestores y
sus organizaciones para visibilizar y dar voz a las personas
con discapacidad
convocatoria se basd en el proyecto de desarrollo y
seguimiento propuesto en agosto de dar un plazo de 5

representantes de Brasil

intelectual paises. Dicha

meses para encuentros y dialogo entre paises afiliados.

“QUE ES UN BUEN TRATO": LA VOZ DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

iQuién puede hablar mejor sobre un trato
digno a las PcDI, que ellas mismas? "Nada
sobre nosotros, sin nosotros” es la maxima del
movimiento de autogestsores y una de las
frases mas representativas de un trato digno.
En esta conferencia tres autogestores,
Fernanda Castro y Néstor J. Avila, de CONFE,
Luis Alfonso Garcia, de Red CONFE, asi como
Maria Leonarda Calvo de Plena Inclusion
Espafia, dieron sus impresiones de lo qué es un
trato digno para ellas, qué hacen para recibir
un trato digno, que deberian hacer las
personas de su alrededor para brindar un buen
trato y Leonarda nos platico sobre qué hacen
en su pais (Espafia) para promoverlo.

@ VER VIDEO‘:I%

CoO

FE
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INFORME GLOBAL

CONFE asistio a la sesion correspondiente del Observatorio del Instituto Federal de
Defensoria Publica, en la que se presentaron los resultados de los servicios de asesoria
juridica brindados a personas con discapacidad incluida la intelectual. Se observo un gran
avance en el reconocimiento de la atencion, acceso y orientacion hacia esta ultima por parte
del personal de dicha dependencia, derivado de la continua incidencia y colaboracion entre
CONFE vy la Defensoria.

FORO “INTERCAMBIO MEXICO
CUBA POR UNA INCLUSION
TRANSFORMADORA
PROFESIONAL Y HUMANA"

CONFE participd en este Foro exponiendo la
situacion actual de la legislacion nacional y las
personas con discapacidad y mencionando la
exigencia de la armonizacion de las leyes del
pais con la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad por parte de las
organizaciones civiles.

FORO ENTRALE 2022

CONFE participd en una entrevista para
promover la inclusion laboral de las personas )
con discapacidad, hecha por el Director de FERANANDO ESTRADA || o
Alianza Entrale que formd parte del Foro Entrale 1
2022, efectuado el 30 de septiembre en el
Restaurante El Lago, que conto con la presencia \
de empresarios y lideres de organizaciones de y ‘ -
para personas con discapacidad y donde se trato ;'_,‘: P
v

il

el tema de la importancia de la inclusion laboral
en dos interesantes conferencias que estuvieron
a cargo de Edna Jaime, Directora General de
"México Evalua" y Sofia Ramirez Aguilar,

Directora General de "México, ;Cémo vamos?. @ VER VIDEO -j:&’:)
que puedes ver y oir en la siguiente enlace jDale
clic!
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Se impartieron seis talleres de informacion y
sensibilizacion a 137 colaboradores de La
Europea, tienda especializada en vinos, licores y
alimentos gourmet, empresa en la que a futuro
se incluiran al trabajo los jovenes de CONFE.

Se llevo a cabo la Feria del Empleo con
sede en la Universidad Anahuac Norte de
la Ciudad de Mexico donde se hizo
presencia llevando Productos con Causa
y galletas para la venta. Dos beneficiarios,
Pamela Camarillo Méndez y Brandon
Emilio Rojano Anzures, recabaron datos
de empresas para posible contratacion
de jovenes capacitados para el trabajo en
CONFE.

Ciclo de conferencias donde se participo
con una ponencia sobre el tema de la
eliminacion del actual sistema sustitutivo
de la voluntad (tutela), para crear un
sistema de apoyos en los diversos
ambitos de la actividad de las personas
con discapacidad, por ejemplo: actos
juridicos.
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CONFERENCIA SOBRE MODELO CONFE

Hacer alianzas con las instituciones que
persiguen los mismos objetivos para lograr el
ejercicio de los derechos para todas las personas
sin importar raza, color, género, edad, con
discapacidad o no. No solo ayuda a las PcDlI,
sino que fortalece la posibilidad de un México
con igualdad de oportunidades para todos. En
esta ocasion se presento el Modelo CONFE a
CONAPRED, explicando sus 4 pilares: Modelo de
calidad de vida y apoyos, Modelo centrado en la
persona, Trato digno vy Modelo CAM.
Compartimos la forma en como trabajamos
cada uno, enfatizando en los sistemas de apoyo
y el trato digno. Asistieron 35 personas de

FORTALECIMIENTO

CONAPRED.
positivos!!

CONSULTA NACIONAL “.ME ESCUCHAS?" 2022

El 24 de septiembre se presentaron los resultados de la
Consulta Nacional de Nifas, Nifos y Adolescentes
“iMe Escuchas? 2022" organizada por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF) y la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México (CDHCM) con el objetivo de
promover el derecho a la opinion y participacion de
nifas, ninos y adolescentes sobre diversos temas que
se aplico en julio a nivel nacional. CONFE tuvo
participacion en los trabajos preparatorios, su
aplicacion y difusion, y recibio un agradecimiento del
SNDIF por esta participacion. Uno de los ejes de este
trabajo fueron las nifias, nifos y adolescentes con
discapacidad, de estos, casi el 20% con discapacidad
intelectual. La publicacion puede consultarse en los
portales del DIF Nacional, la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México y en la pagina:
www.meescuchas.mx

JME

jiiSus comentarios fueron muy

|
' Consulta Nacional a Nifias, ‘
Nifios y Adolescentes 4

202

ESCUCHAS'

iNUESTRA OPINIQN SUMA
A LA ACCION!

Si tienes entre 3 y 17 afios:

ald

- -
spartici
www.meescuc f’lﬂ‘.m X
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El pasado 29 y 30 de septiembre CONFE realizo la 6° Jornada Laboral y Feria del empleo “El
reto del desarrollo productivo y la actitud ante la inclusion” con el objetivo de promover un
cambio de actitud ante la inclusion laboral de las personas con Discapacidad Intelectual y
compartir practicas favorecedoras de los procesos de aceptacion y nuevo enfoque hacia las
personas en esta condicion para lograr una inclusion exitosa. En el panel de autogestores,
Melina de Espafia y Antonio de .. moderados por Fernanda Castro compartieron su
experiencia laboral, como fue para cada uno entrar a un trabajo formal y el apoyo que
recibieron de sus familias, también mencionaron algunas medidas que las empresas pueden
tomar para que mas personas con discapacidad intelectual tengan acceso al trabajo y sean
miembros econdmicos activos para su propio desarrollo y el de sus familias. De igual manera
Angélica de la Medina intervino con una platica sobre "Trato digno” donde expreso que a veces
creemos que brindamos un trato digno cuando interactuamos con las personas con
discapacidad, pero no es asi. y dio algunas estrategias para lograrlo, una de ellas, bastante
simple: ;preguntale a la persona si siente un buen trato de tu parte? ... tal vez podriamos
llevarnos una sorpresa...

"(IN)VISIBLES: 24 mexicanos con discapacidad que
cumplieron sus suenos”, libro escrito por la periodista,
madre y activista por la discapacidad Barbara
Anderson, fue presentado en el Museo Memoria vy
Tolerancia en la Ciudad de México el pasado 28 de
octubre. Un libro en el gue 24 mexicanos hombres y
mujeres cuentan como enfrentaron este desafio, y hoy
son triunfadores con la esperanza de mover la
conciencia social de quienes se adentren en sus
paginas.
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REUNION CON AUTORIDADES
DE LA SEP

Reunion con representantes de la Secretaria de
Educacion Publica,y directivos y personal
CONFE realizando convenios de suma
importancia, para el crecimiento educativo de
los jovenes que asisten a la institucion.

ESTRELLAS WINGSTOP

Wingstop es una empresa que reconoce el
esfuerzo, dedicacion y actitud de sus
colaboradores ante el trabajo para lo cual lleva
a cabo un evento de premiacion. En esta
ocasion como premiada especial estuvo
Fernanda Murillo Martinez, egresada de
CONFE, quien logro pasar los examenes vy
ascender a la posicion de WING UP. El evento
contd con la presencia del director general
Carlos Ernesto Cantu Quintero, la titular de RH.
Lic. Maria Fernanda Guerefia, la Lic. Karla
Lozano encargada del programa de Inclusion
Laboral Wing-Stop, Gerentes y personal de
diferentes sucursales y nuestros 16 egresados
de CONFE incluidos en la empresa en
compafia de sus familias. El director hizo
referencia a los increibles resultados del
programa de inclusion laboral llevado de la
mano de CONFE enfatizando que uno objetivo
a conseguir es formar a todo su personal en la
cultura de la inclusion.
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CUARTO FORO DE ACCESIBILIDAD

En el Museo de Arte Popular, y en el marco [vmso | mescaracoso

del Cuarto Foro de Accesibilidad, CONFE Forode Accesillidad =
expuso una analogia entre los componentes EUT—

de la accesibilidad en las banquetas y el
significado de la inclusion bajo la premisa
de que ambos deben “destacar las
capacidades” para llegar a la conclusion que
la inclusion es “sentirte maravilloso entre los
desconocidos”, cerrando la exposicion con

el lema "Lo normal, es un trato normal”.

CONSEJO ANUAL 2022.
INCLUSION INTERNATIONAL

Participacion de Gabriela Martinez en esta reunion
virtual en la cual se presentaron las estrategias que
estructuraran los planes para el periodo 2023-2025
entre otros: A) El fortalecimiento del trabajo con las
organizaciones miembro, las familias y las personas
con discapacidad intelectual para promover una voz
mundial que garantice su participacion plena en la
sociedad; B) La postura de Il sobre los temas de

ONLINE

SEOSIONE |0 oescii T Educacion y Empleo Inclusivos; C) La iniciativa
B (FLink  Grlink liderada por las y los autogestores llamada “Escuchar,

NOVEMBER Incluir, Respetar”. El Consejo tiene claro el rumbo a

@ sequir en los siguientes afios para lograr la

'l?m:pm‘r:- .m,.,,f.i“m. participacion de las personas con discapacidad en el

Grlink  Grlink movimiento mundial.
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“EXPERIENCIAS DE LAS OSC'S EN LA ATENCION DE
CRUPOS VULNERADOS DURANTE LA PANDEMIA”

Como parte del programa del V Congreso
Interdisciplinario del Area de Salud “Nuevas pandemias:
retos en la formacion, investigacion e intervencion
interdisciplinar ante los efectos biopsicosocioculturales
de la COVID- 19", coordinado por el Centro de
Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud
(CIEDyS) de la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS)
de la UNAM, llevada a cabo los dias 19, 20 y 21 de
octubre, Gabriela Martinez presentd la ponencia "El
trato digno en la practica: estrategias de apoyo activo y
apoyo conductual positivo®. Este importante evento
tiene el propdsito de generar un espacio de didlogo y
colaboracion académica para reflexionar sobre los
diversos efectos del COVID-19 y las experiencias
interdisciplinarias de investigacion e intervencion que se
implementaron a fin de discutir los retos que habran de
afrontarse ante nuevas pandemias.

' Congreso Interdisciplinario
del Area de la Salud

MESA DE DIALOGO. REPRESENTACION POLITICO-ELECTORAL

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

a3 P MO
 yo [Ty RECTOMAES

AT

oN
LA u?ﬂﬂ!ﬂﬂc‘
MEsADE DIALOGO DE PERSONAS CON

Fernanda Castro participo en la mesa de dialogo
para la representacion politico -electoral de
personas con discapacidad, convocada por el
Diputado Temistocles Villanueva, en las
instalaciones de la CDHDF. Fernanda compartio
la importancia de que las personas con
discapacidad intelectual sean consultadas y
tomadas en cuenta en los procesos electorales,
que exista accesibilidad como formatos de
lectura facil y personas de apoyo. Menciono el
proyecto en el que estan trabajando sobre la
importancia de la participacion de las personas
con discapacidad intelectual en la vida politica y
publica del pais.
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EXPERIENCIA CON CAUSA,
COLEGIO REGINA

CONFE y el Colegio Regina inician la Experiencia
con Causa dentro de los talleres de Panaderia y
Jardineria con alumnas de nivel secundaria y
jovenes con discapacidad intelectual, donde la
interaccion y la colaboracion desarrollada en estos
espacios genera la sensibilizacion y toma de
conciencia de las alumnas del Regina respecto al
trato digno, el respeto y la inclusion que merecen
las personas con discapacidad intelectual.

REUNION DE SERVICIO SOCIAL

CONFE asistio a la reunion de bienvenida del Programa de
Servicio Social del TEC-Campus Santa Fe que tuvo por objeto dar
una induccion sobre las modalidades de prestacion, las
convocatorias, asi como la interaccion con otras asociaciones.
esta reunion generd dos acciones entre ambas instituciones: 1)
Visita guiada a las instalaciones del Centro Comunitario de
Aprendizaje del TEC espacio que puede ser utilizado por nuestra
institucion y 2) imparticion de dos charlas sobre los temas: Trato
Digno y Capacidad Juridica al alumnado del TEC.
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TIANGUIS IBERO 2023

Se participo en el tianguis de Servicio Social 2023
de la IBERO, promoviendo los proyectos de
servicio social de CONFE entre el alumnado. Se
llevaron a cabo entrevistas e inscripcion de los
alumnos interesados en los proyectos de las
diversas areas de CONFE en pro de las personas
con discapacidad intelectual.

VISITA GUIADA U.
ANAHUAC DEL

NORTE ) .
Alumnos de la U. Anahuac del Norte visitaron CONFE

para conocer su mision, vision, proyectos y servicios
que brinda hacia las personas con discapacidad
intelectual para la mejora de su calidad de vida. La
actividad fue tramitada desde la catedra de
Antropologia de la universidad, a fin de que el
alumnado conozca la realidad y problematicas que
enfrentan las personas con discapacidad intelectual,
e identificar como, desde sus carreras, pueden
contribuir a facilitar y favorecer la participacion vy
acceso de las personas con discapacidad intelectual
en sus entornos y viceversa.
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#CONFE TE ACOMPANA EN LIiNEA

CONFE recibio las siguientes llamadas y mensajes solicitando informacion sobre los
servicios que brinda y sobre organizaciones que presten atencion a otras discapacidades
que se desglosan de la siguiente manera : 35 Llamadas por teléfono fijo, 12 llamadas y 56

mensajes via Whatsapp.

Capacitacion

Se continua trabajando en la
mejora continua de los
colaboradores, 40 de ellos
tomaron cursos de: Calidad
en el servicio, Introduccién a
la Proteccion Civil, Primeros
Auxilios Basicos y Etica
Profesional. Se mantienen las
reuniones mensuales con los
padres de los colaboradores
con discapacidad.

iGracias a todos por dar
seguimiento a su desarrollo
personal y profesional”

CAPITAL HUMANO

Proteccidéon Civil

Se coordinaron reuniones de
gabinete para seguimiento de
la carpeta técnicay la
preparacion para prevenir y
atender situaciones de
emergencia. Se realizo el
simulacro en memoria del
sismo de septiembre.
Participo la poblacion cony
sin discapacidad. Cuatro
reuniones de gabinete, y de
brigadas. Se hacen recorridos
por el edificio para tener

espacios despejados y seguros.

Clima laboral

Se trabaja para mantener
un clima laboral positivo
entre todos los
trabajadores
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CONFERENCIA Y TALLER:
TRATO DIGNO Y APOYOS A PERSONAL DE CONFE

El 19 de octubre se llevd a cabo la conferencia "El :
Trato Digno en la practica. Estrategias de apoyo ESTRATEGIAS DE APOVO ACTIVO ¥ APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO™
activo y apoyo conductual positivo® con la
participacion de Amalia San Roman de Plena
Inclusion, Laura Garrido y Fabio Mufioz de APADIS,
Espafia, asi como Taide Buenfil, Monica Zampella y
Angélica de la Medina por CONFE, quienes
compartieron sus experiencias y estrategias a todo
el personal de CONFE para la concientizacion e
implementacion de esta conducta en la institucion.
El dia 28 durante el taller sobre Atencion a las PcDl y
los apoyos, Angélica de la Medina sefiald "Queremos
que aqui sea en pequefo, lo que deseamos que
suceda afuera en la sociedad. Este es uno de @ VER VIDEO _::g)
nuestros propositos para el 2023, donde
reflexionaremos sobre los sutiles detalles en el dia a
dia para brindar apoyos y un trato digno”

DONATIVOS

NUEVO DONANTE CONFE - FUNDACION DEACERO

CONFE se postulo y resulto ser una de las ganadoras de la
convocatoria 2022 de la Fundacion Deacero con el
proyecto "Capacitacion e Inclusion Sociolaboral para la

i Deacera

Inclusion a un Empleo Formal de Jovenes con : u-oct202 100,000 MXN
Discapacidad Intelectual’, y el pasado 14 de octubre inedbucén ComPL e Faver delaersesa

asistio de manera virtual a la entrega simbolica del e

cheque correspondiente. Este donativo permitira que &9 e, j

CONFE siga brindando servicios y programas de calidad
para la construccion de una sociedad mas inclusiva y

capacitando e incluyendo a PcDI al campo laboral en .
ejercicio pleno de su derecho al trabajo. La Fundacion es —_—
el brazo de Responsabilidad Social de la empresa
DEACERO, lider en la produccion de alambres y aceros

largos y de refuerzo fundada en 1952 en Monterrey, N.L.,
y hoy, nueva donante de CONFE.

On

ﬁ& CONFE.ORG | SEPTIEMBRE - OCTUBRE | NUM. 5




FORTALECIMIENTO
DE CONFE

CONFE

VOLUNTARIADO CORPORATIVO -
DiA DE SERVICIO MCKINSEY

En el marco de la iniciativa global de la consultora
McKinsey, por segunda ocasion tuvimos la
participacion de cuatro de sus colaboradores
realizando actividades de voluntariado como:
induccion y sesion de sensibilizacion en torno a la
Discapacidad Intelectual e Inclusion, recorrido por
el centro CONFE, elaboracion de galletas vy
bombas ecologicas en los talleres junto a los
jovenes beneficiarios y, por ultimo, compartieron
su conocimiento a través de un taller enfocado a
generar nuevas acciones para fortalecer las
estrategias del area de Procuracion de Fondos y
las experiencias de Productos con Causa CONFE
del Taller de Panaderia.

iGracias Mckinsey por confiar en nosotros!

VISITA DE MARIA JUNCAL

Como parte del festejo de los 44 arios de CONFE la Bailaora Maria Juncal regalo una clase de
flamenco y convivid con los jovenes beneficiarios. Todos contagiados con el entusiasmo vy
energia que desbordd Maria, participaron siguiendo sus pasos... jfelices con esta nueva
experiencia para ellos! jGracias Maria por esas horas de alegria!
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GESTION DE REDES SOCIALES

SEPTIEMBRE OCTUBRE

En Facebook contamos con 36,830 En Facebook contamos con 37,058
seguidores, con un alcance de 4,902 seguidores, con un alcance de 5,336
personas y un total de 29,085 me personas y un total de 29,153 me
gusta. En Twitter 5,090 seguidores, gusta. En Twitter 5,095 seguidores,
3,810 visitas al perfil y 8,339 1,516 visitas al perfil y 6,149
impresiones. En la cuenta de impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,338 Instagram contamos con 3,356
seguidores y alrededor de 818 me seguidores y alrededor de 690 me
gusta. Finalmente, en YouTube gusta. Finalmente, en YouTube
tenemos 1,170 suscriptores. tenemos 1,180 suscriptores.
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