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EVOLUCION Y STH E TEJIENDO UNA
DE TALENTO S TODOS
CONFE -

Queridos colaboradores y amigos. Nuevamente a grandes rasgos este es un reporte
sobre las actividades, el granito de arena, que dia a dia todo CONFE pone en marcha
para avanzar hacia el logro de los objetivos y mision de la institucion.

Acciones contempladas y dirigidas hacia los bebés, nifios, nifias, pasando por los
adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, sus familias, organizaciones,
empresas, universidades y gobiernos para ir permeando y sensibilizando a TODA LA
SOCIEDAD hasta alcanzar la plena inclusibn de las personas con discapacidad
intelectual.

La iniciativa, el esfuerzo y dedicacion de cada colaborador va rindiendo frutos. Quizds
por estar inmersos en las tareas diarias de cada proyecto en lo personal no se alcanza
a dimensionar el impacto que provocan, pero los resultados ahi estédn, CONFE estd viva,
sélida, importante y con una autoridad creciente ante diversos actores sociales de
nuestro pais. En eso van concluyendo los afanes de todos los dias.

Felicidades, felicidades a todas y todos. {CONFE va bien! ¢Las pruebas? Estan frente a
sus ojos; basta con leer aqui la infinidad de tareas y logros y, todas ellas, apuntando al
éxito de los propésitos institucionales. jEnhorabuenal

«Los individuos juegan el juego, pero los equipos vencen las probabilidades».
Equipo SEAL (Equipos Tierra, Mar y Aire de la Armada de los Estados Unidos)
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INICIO EL PROYECTO DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Este bimestre inici6 un proyecto importante
referente a la Accesibilidad Cognitiva el cual trata
de hacer el mundo mas facil de entender y esto
es de especial ayuda para las PcDI, puesto que
los entornos accesibles facilitan la participacion
de todos y todas sin importar género, raza, edad
o si son personas con discapacidad o no. Se dio
capacitacion sobre la metodologia de evaluacion
a tres personas de servicio social del TEC como
primer paso y se formd un equipo compuesto por
coordinadores 'y cuatro  personas  con
discapacidad intelectual como evaluadores. La
formacién a los cuatro evaluadores es con el
objetivo para que dentro de unas semanas ellos y
ellas puedan evaluar 10 espacios de CONFE por
ejemplo, los banos, la enfermeria, el comedor, la
entrada principal, los talleres, entre otros. {Gracias
a Plena Inclusién por compartir con CONFE su
“Guia de evaluacion de la accesibilidad cognitiva
de entornos”!
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ACTIVIDADES Y CAPACITACION DE AUTOGESTORES DE
CONFE Y LA RED

Contintan las actividades con los grupos de autogestoras y autogestores de
CONFE y la Red en sus diferentes dreas. Actualmente son 5 los grupos de
trabajo que reciben capacitacién y colaboran en conjunto con la autogestora
Fernanda Casto Maya de CONFE.

e Red Nacional de Autogestores “Por nuestros Derechos”.

e "Autogestoras y autogestores por el cambio de México tomando partido por

nuestros derechos”.

e Capacitacién de autogestoras y autogestores de CONFE.

e Red de Mujeres “Yo, Mujer con Discapacidad Intelectual”

e Capacitacion a mujeres con discapacidad intelectual de CONFE

Los grupos mantienen actividades recurrentes: reuniones generales mensuales
las y los 32 autogestores de la Red y una vez por semana para sus actividades
locales, siempre comprometidos en desarrollar un perfil que abone a sus
intereses por lograr una auto representacion y el libre ejercicio de sus derechos.

CONSTRUYENDO LA IMAGEN DE LA CARRERA 2023

En las instalaciones de CONFE se tomaron fotografias a jovenes benefactores con la
finalidad de promocionar la carrera y tener la imagen de la misma, los jovenes muy
participativos con su playera roja, que aunque no estaban estampadas lucieron muy
bien y el departamento de informacion las editd y quedaron perfectas para la imagen.
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LEVANTAMIENTO ESCALA DE HABILIDADES AUTODDIS

Se contindan levantando las escalas AUTODDIS
para evaluar la autodeterminacion de las
personas con discapacidad intelectual en 6
rubros. Con los datos obtenidos se elabora
cada uno de los planes personalizados de
apoyo. En estos meses se levantaron diez.

PROYECTOS DE VIDA

Se continda trabajando en los proyectos
de 15 beneficiarios: AdriGn Tonalli Cruz
Herndndez, Said Haziel Martinez Lbépez,
Luz Maria Escalona Castillo, Aidé
Ferndndez Amaro, Ingrid Zoe Delgado
Chdavez, Mylenna Curiel Romero, Prisca
Lleida Mercado Martinez, Angel Gabriel
Pérez Neira, Roberto Real Cortés, Carlos
Santiago Reyes Rodriguez, Eder Ibrahim
Romero Quintana, Manuel Bruno
Saldafa, José Antonio Flores, Carlos
Gonzdlez y Christian Eduardo Lopez de la
Vega.

TALLER DE HABILIDADES DE INDEPENDENCIA A PCDI

Una de las formas de alcanzar una mayor autonomia es conocerse a si mismo.
Dentro del tema de “Autoconocimiento” se vio la importancia de conocernos asi
mismos para tomar mejores decisiones. “¢Miedos? el cuerpo me dice que puedo
estar en peligro”. “¢Alegria? el cuerpo me dice que algo me gusta mucho”. “Mis
pensamientos”, “¢Qué es Negociacion?”, “Técnicas de negociacion: planear lo que
quiero”, "escuchar necesidades del otro para saber que negociar”.
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DISENO DE IMAGENES PARA EXPLICAR
CONCEPTOS IMPORTANTES

Con apoyo de estudiantes de Disefio Industrial del TEC

de Monterrey se elaboraron 12 imdagenes para explicar

conceptos que a la mayoria cuesta trabajo entender

como: ¢Qué es un Apoyo?, Acceso a derechos, Mi e

Competencia directa e indirecta, Mercado, Costos vs é o)

Precio etc. Imdagenes que facilitardn entender estos

conceptos para las audiencias que estén recibiendo PRODUCTOS

platicas de sensibilizacion sobre discapacidad o si se QUE PUEDEN SATISFACER LA
P P NECESIDAD DE HAMBRE

estd hablando de algdn programa de Autoempleo o

algun otro tema. iMuchas gracias a los disefadores

que crearon estas imagenes!!

INVESTIGACION DEL SISTEMA DE MANEJO MONETARIO

Este bimestre se trabajé con seis
personas en este sistema creado por
Anna Minguella de Barcelona, Espafa.
Esta metodologia que estamos
piloteando va dirigida a personas con
discapacidad intelectual que no saben
sumar ni restar pero saben contar hasta
20. Con este método por ejemplo,
podrdn ir a la tienda vy hacer
operaciones sencillas sin necesidad de
saber sumar o restar Ademas se elabord
una guia para adecuar paso a paso el
pretest con monedas mexicanas.
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CIERRE DE PRACTICAS LABORALES. REUNION CON LOS PADRES
DE FAMILIA

El' 1 de marzo se realizé la junta de padres de los jévenes que hicieron prdcticas laborales
en distintas empresas con el objetivo de dar término a la segunda etapa de las
practicas laborales del programa de Inclusibn CONFE, donde participaron 30
beneficiarios y diversas empresas como Wing Stop, Banquetes Mayita, Banquetes
Kohlmann, KATAPLUM, Recércholis San Angel, La Europea, CONFE y el Club de
Empresarios. Durante la reunidon los padres comentaron los logros, las dificultades, los
aciertos de sus hijos durante las practicas, todos salieron de su drea de confort y se
enfrentaron al mundo laboral en el conocimiento de distintas actividades.

Toda la familia se dio cuenta de los cambios en los jévenes, en su discipling,
compromiso y cardcter tan significativo para bien, al colaborar en un equipo distinto de
trabajo, agradecieron a los integrantes del equipo de CONFE, su dedicacidén en el
establecimiento de una comunicacién efectiva realizando los ajustes razonables en
todas las empresas.
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CLASES DE ARTES Y BAILE

Siguen las clases de artes y baile en impartidas por el profesor JesUs y su equipo
de profesores. Ahora también se cuenta con clases de canto. jLos jovenes felices
de tener esta variedad de actividades!

(BULLYING, MOBBING, QUE SON? ASAMBLEA DE JOVENES
INTEGRADOS

Los beneficiarios del programa de inclusion laboral CONFE realizaron su asamblea
virtual el 7 de abril para la cual, con anticipacién, eligieron tratar los temas del
Bullying y Mobbing ejerciendo de esta manera su derecho de expresion, de
opinién y de acceso a la informacién asi como su derecho a un trabajo y empleo
seguro, saludable y sin acoso, (Arts. 21 y 27 de la Convencién). Analizaron las
vivencias que contaron. Expusieron ideas para distinguir entre un regafo y un
bullying; Reflexionaron sobre algunos comportamientos que puede causar
malestar o enojo en sus padres, otros jovenes, la comunidad, los jefes etc. Se les
explico la diferencia entre un regano por no realizar sus actividades para las que
fueron contratados y un maltrato o burla de sus comparneros hacia ellos. Se les
comentd la Norma 035 en defensa de los trabajadores que tiene como objetivo
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como
promover un entorno favorable en el centro de trabajo siendo esto una
responsabilidad de todos.
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PAPAS CRIANDO PARA LA IGUALDAD

DISCAPACIDAD INTELECTUAL;
AUTODETERMINACION Y
TRANSICION A LA VIDA ADULTA

La reunién de marzo tuvo como invitado al
Lic. Jair Valdés de Andares, ABP,
organizacién de Monterrey integrante de la
Red CONFE, quien habld  sobre
‘Discapacidad Intelectual;
autodeterminacion y transicidon a la vida
adulta”. Tema importante para el grupo de
papds que obtienen conocimientos sobre
diferentes etapas y panoramas de la vida
en familia, segun la edad de sus hijas e
hijos y de su postura como padres frente a
tales circunstancias. El grupo continda
invitando a usar los recursos digitales y a
que participen mas papds de las
organizaciones de la Red CONFE.

SISTEMA DE APOYO Y EL PAPEL
DE LA FAMILIA

18 de abril

La reunién de abril de este grupo tuvo
como invitado al Psicélogo Ivo Rodriguez
de la organizacion AMAD de Puebla, quien
desarroll6é el tema "Sistema de apoyo y el
papel de la familia”. En esta ocasion se
contdé con invitados oyentes de la
organizacién  Sociedad Peruana de
Sindrome de Down, quienes por primera
vez representan un alcance del grupo de
papds en América del Sur.
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WEBINARIOS RED CONFE

CLIC EN LA IMAGEN PARA VERLO ‘&)

“LAS VOCES DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
8 DE MARZO

ASAMBLEA NACIONAL CONFE 2023

La 45 Asamblea Nacional de CONFE tuvo por objeto
convocar a las asociaciones de la Red para
celebrar acuerdos y dar seguimiento a las
propuestas del Consejo Directivo Nacional y las
actividades propuestas para el 2023, en
modalidad hibrida. 56 Organizaciones de 17
estados respondieron a la  convocatoria.
Modalidad presencial: Se llevd a cabo con las
instalaciones de CONFE. Asistieron delegados y
representantes legales de 13 organizaciones
provenientes de Campeche, CDMX, Estado de
México, Guerrero, Morelos y Quintana Roo.
Modalidad virtual: conté con la participacion de
43 organizaciones de los estados de Chihuahug,
Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Morelos, Nuevo Lebén, Puebla, Querétaro,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Yucatdn vy
Zacatecas. El evento fue presidido por Juan
Rodolfo Vidal Saldaina como Vicepresidente y
Gabriela Martinez Olivares como Secretaria. Se
presentaron y aprobaron estados financieros,
resultados del ejercicio 2022 y el Informe Anual
2022 del Consejo Directivo Nacional. Catorce
organizaciones informaron sobre sus actividades
mds destacadas. Se presentd y aprobd el Plan de
Trabajo 2023, la continuidad de vinculacion con
RIADIS e Inclusion International, la continuidad de
los Vocales del Consejo Directivo Nacional y las
propuestas de dos nuevos miembros. El 14 de
marzo de 2024 fue aprobado como fecha para la
proxima Asamblea Anual.
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“EL HABLA EN LAS PERSONAS
CON SINDROME DE DOWN?”

Conversatorio a cargo del Lic. Héctor .

Herndndez del Instituto Down Chihuahug, Conversatorio: ‘1 é?i
. slilunls Das CONFE

A.C., en el marco del Dia Internacional del O S

Sindrome de Down, quien habld sobre las EL HABLA EN PERSONAS
condiciones fisicas y conductuales que CON SINDROME DE DOWN
intervienen en el desarrollo del habla de S

personas con Sindrome de Down. El Ui Héstor Hernandex Velecusia
ponente invitd a los padres de familia a ser

consistentes en el seguimiento de los

tratamientos de sus hijos/as para asegurar I 12633(5 ITRASRZO

un mejor desarrollo de su lenguaje vy Hora COMX

comunicacién desde la primera infancia, TRANSMISION POR:
proporciondndoles técnicas y métodos € O romosmeosr
generados por especialistas para su

mayor conocimiento sobre el tema. Se tuvo P
un alcance de 690 personas, 55 reacciones CLIC EN LA IMAGEN PARA VERLO 'A:)
y 8 veces compartido.

“PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN LA VIDA POLITICA”.

En el marco del proceso electoral del Estado de México este Conversatorio fue presidido
por Fernanda Castro y la participacién de autogestores del grupo “Por nuestros
derechos” de ese estado y de la CDMX: Ana Sofia Silva Lores por EN-CO Mariposa Blanca,
Ana Karen Rangel Guerrero por Fundacién CEDAC, Luis Alfonso Garcia Garcia por
Sembradores y Eduardo Mariano Valdés Flores por CAPPDI, quienes plantearon
preguntas clave para entender la participacion y presencia de las PcDI en los procesos
politicos y electorales a nivel local, nacional e internacional. Finalmente, los autogestores
invitaron al auditorio a seguir participando y apoyar a las personas que necesitan un
acompanamiento para poder ejercer sus derechos.

AUTOGESTORES KX o
CONVERSATORIO:

LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA VIDA POLITICA

29 DE MARZO | 10:00AM

E @ Participan:
M
nda

"

o
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REVOCACION DE DONATARIAS AUTORIZADAS

Segunda reunién de organizaciones de la @
Red CONFE en la que se presentd una

cApsula informativa sobre la revocacion B On bE LA Rep ol

de donatarias autorizadas a cargo de SR

Guillermo Camacho del drea de TEMA:

Contabilidad, quien proporciond REVOCAQ[éN DQ
informaciéon  importante  sobre la DONATARIAS :

recuperacion y continuidad de donatarias AUTOR'ZADAS -

autorizadas e invitd a las organizaciones a

. . . pon/m‘:,,mc ERMO CA
seguir informdndose con el apoyo de
CONFE en la actualizaciéon de i \_/\./\./

procedimientos y acciones para no TRANSMISION EN ZOOM

VUInerClr sus GCtiVidOdeS. 18 DE ABRIL | 10:00 A 11:30HORAS (CDMX)

..... - Q incresal
gabriela-martinez@confe.org ID: 895 7672 7300

YO MUJER CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Contindan las actividades de
capacitacion para la Red “Yo Mujer con
Discapacidad Intelectual” con la finalidad
de que las mujeres jévenes y adultas en
los diferentes estados del pais puedan
ejercer sus derechos, reconocer sus
capacidades y den valor a su persond
COMO mujeres y COMO personas con
discapacidad intelectual. Durante abril se
trataron temas como: desarrollo de
reuniones y campanas, autocontrol,
estrés, ansiedad, y el reconocimiento de
sintomas y apoyos. Las reuniones se
realizan dos veces al mes via Zoom.
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PROXIMAS CARAVANAS DE FAMILIAS: CHIHUAHUA Y MORELOS

Se continda con la preparacion y logistica de
las Caravanas de Familias en los estados de
Chihuahua y Morelos. Para Chihuahua se
llevaron a cabo reuniones con Fundacién
Judrez Integra A.C. y la Asociacion de Padres
de Personas con Necesidades Especiales A.C,,
proyectando el evento para el mes de junio
en Ciudad Judrez. Para el Estado de Morelos
se llevan a cabo platicas con Trisomia 21.

CARAVANA DE FAMILIAS CONFE “CONSTRUYENDO
LA INCLUSION DESDE CASA” CANCUN, 2023

Primera Caravana del afo realizada en la Casa de la
Cultura de Cancun bajo el lema "Construyendo la
Inclusion desde casa”. Participaron 14 organizaciones
o CARAVANA DE FAMILIAS con asistencia de 114 personas, la presencia de
e ORGSR autoridades de Quintana Roo y representantes de
diferentes instituciones acreditando la presentacion y
legitimidad de este importante evento. Aflo con afno
mds familias, representantes de organizaciones vy
gobiernos aportan su apoyo a este evento que tiene la
finalidad de brindar herramientas y espacios para el
trabajo con familias de personas con discapacidad
intelectual en los diferentes estados de la republica.
Destacaron dos temas por demds importantes que
fueron desarrollados, uno por el Mtro. Onofre Maciel
Carbajal representando al grupo de Papds Criando por
la Igualdad, quien compartié su experiencia y enfatizd
TEMAS: en la importancia de la crianza igualitaria y la
MoselaSoil de 14 Dscapacdad i Gabri otz Obcrs
FuPa CHand parm a1l Sa s M0 cSTEHodel it erradicacion de todas las formas de violencia de
género en la sociedad actual y otro el tema sobre
Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad
Intelectual a cargo de la Mtra. Carmen Jorddn.
iFelicidades al Mtro. Onofre y a la Mtra. Jorddn por su
excelente participacion! Para seguir al Mtro. Onofre
visita: https://www.facebook.com/Down2IRefugio.

CONSTRUYENDO la
INCLUSION desde casa
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Wing Stop compartid su “Boletin 3 de RT 2023”
donde anuncidé la contratacion de 4 j6évenes
CONFE en esa empresa que trabajardn en las
sucursales de Mitikah, Mariano Escobedo,
Revoluciobn e Interlomas. CONFE sigue
promoviendo la inclusion laboral entre todos
los colaboradores de Wing Stop México.

Tema desarrollado desde el punto de vista juridico de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual planteando las problemdaticas y avances existentes en
materia de derecho nacional e internacional sobre su personalidad juridica,
capacidad juridica y derechos humanos. Participaron personalidades especializadas
en el tema como Rodrigo Jiménez de Costa Rica, Martin Téllez de Querétaro y Ernesto
Rosas de Ciudad de México. Fernanda Castro, autogestora de CONFE compartié su
experiencia respecto a los apoyos y sus retos dentro del ejercicio juridico de sus
derechos de autorrepresentacion.



CONFE

Responsables de diversas dreas de CONFE
se reunieron con el Mtro. Efrain Morales,
director general del DIF Nacional en las
instalaciones de CONFE a fin de fortalecer la
implementacién de acciones entre la
sociedad civil y el gobierno que eleven la
calidad de vida de las PcDl, habiendo
llegado a diversos  acuerdos de
colaboracion en beneficio de los jévenes del
programa de capacitacion e inclusién
laboral.

Reuniébn convocada por el Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM),
presidida por Patricia Lozano y su
secretaria Lilian Martinez, a la que
asistieron  autogestores del Edomex
integrantes del grupo “Por nuestros
derechos”, en compafia de Fernanda
Castro Maya para dar seguimiento a las
reuniones  previas respecto a las
necesidades y demandas de la poblacion
con discapacidad intelectual en los
Estados en proceso electoral. La
participacién de los autogestores visibiliza
su autorrepresentaciéon en procesos de
interés pulblico y que competen a sus
derechos. Se hicieron propuestas para la
participacibn y la  generacidn de
simulacros electorales en los municipios de
Naucalpan y Toluca. Fernanda Castro,
afirmé que es labor de todos ser
facilitadores y representar a quienes no
pueden o no se les permite tener voz.
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CONSEJO DE LA COMUNICACION

El 29 de marzo en el Museo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el Centro de la
CDMX, CONFE asistié en su papel de Consejero
al informe y cambio de Presidente del Consejo
de la Comunicacion.

SENSIBILIZACION EN WING STOP

Taller de socializacién y concientizacion al
personal de Wing Stop sucursales Oceania,
Churubusco 'y Manacar, donde se
compartieron experiencias de CONFE al
inicio de la inclusién laboral de las PcDI en
esa empresa complementando con una
presentaciobn  sobre su  Inclusidn y
dindmicas de reflexion sobre el tema. Estas
actividades ayudan a los colaboradores a
tener mayor conciencia sobre como
interactuar con las PcDl. También se
hicieron algunos ajustes para optimizar los
recursos con los trabajadores.
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Siguiendo uno de los objetivos principales del
Centro CONFE que es promover y establecer
condiciones de trabajo abierto, inclusivo vy
accesible para que las PcDI logren una mejor
calidad de vida a partir de su participacién laboral
y social en la comunidad, la empresa WING STOP
abri6 nuevas oportunidades laborales para
beneficiarios de CONFE. En esta ocasién hizo la
contratacion de Alan Olvera Mora, Michelle
Alejondra Rodriguez Gonzdlez y Victor Estrada
Huexoyuca, quienes el 30 de marzo firmaron su
contrato laboral y recibieron capacitacion junto a
otros nuevos colaboradores de esta empresa.

Seminario de Inclusion International donde se
presentaron los avances sobre educacién inclusiva
de las organizaciones afiliadas en Colombia, México,
Nicaragua, PerG y Uruguay. Gabriela Martinez
representando a CONFE y a la Regional de las
Américas por Inclusion International, hablé de las
barreras educativas para los nihos con discapacidad
en México y el papel de las organizaciones en las
labores de promocidon y acompanamiento a los
medios para abonar a mejores oportunidades de
participaciéon y autorrepresentacién mediante el
acceso igualitario y no discriminatorio a la
educacion inclusiva de las PcDI.
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ONFE

Asistencia a la primera sesion
ordinaria del Consejo Asesor del
Espacio Publico de la SEDUVI
donde se presentd entre otras,
el borrador actualizado del
"Manual de Accesibilidad de la
CDMX’, el cual pasard al proceso
de autorizacién del Secretario y
posteriormente se publicard
para su consulta publica.

it

timismp

[EEM convocaron a
organizaciones y  familias a
participar en esta reuniéon
preparatoria del Simulacro Electoral
para PcDI del Estado de México en
las instalaciones de Fundacién
CEDAC, para acordar la logistica del
simulacro a realizarse en la primera
semana de mayo previo a las
elecciones a gobernador del estado
el 4 de junio. Esto es un avance
importante en la colaboracion entre
la sociedad civil y las instituciones
electorales para el cumplimiento del
articulo 29 de la Convencidn sobre
las Personas con

CONFE y el

los Derechos de
Discapacidad.
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Participacibn de CONFE en las mesas de
didlogo  implementadas por la CNDH con
respecto al status que guarda la situacion de
violencia contra las personas con
discapacidad y sus entornos implementadas
por la CNDH con el fin de recuperar insumos
desde diversas Opticas, como lo es la
perspectiva de las organizaciones de la
sociedad civil a fin de construir un “Informe
Especial sobre la Violencia Intrafamiliar contra
las Personas con Discapacidad”.

Webinario organizado por la Secretaria Nacional
de Discapacidad de Panamad con el objetivo de
generar un foro de divulgacion sobre los avances
e investigaciones de las organizaciones civiles y
gobiernos de América Latina respecto a las
urgencias y labores en favor de los derechos
humanos. En representaciéon de CONFE, Gabriela
Martinez, sostuvo una postura en favor de las
Fiis dovelonaa SENADS |8 Fodoo modificaciones de los planteamientos bioéticos

: enfocados a los sistemas de apoyos y la inclusion
en sustitucion del actual modelo medico
rehabilitatorio que no garantiza modelos
funcionales de apoyos. Para consultar el evento:
vz @D https://fb.watch/kIhOP_lull/

= SENADIE
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FERNANDA CASTRO

Del 25 al 28 de abril se llevd a cabo este foro en su sexta emisidon organizado por la
CEPAL en la ciudad de Santiago de Chile al que se convocd a representantes de
organizaciones de la sociedad civil e instituciones no gubernamentales de América
Latina y el Caribe. El dia 26 se llevd a cabo un evento paralelo donde participaron
representantes de la Direccién de Desarrollo Social de la CEPAL, del Secretariado
General sobre Discapacidad y Accesibilidad de la ONU, de las secretarias de estudios
territoriales del gobierno de Chile y organizaciones de la sociedad civil como la ONCE,
RIADIS y CONFE. Fernanda Castro Maya participd en el, siendo la primera mujer con DI
interviniendo en un foro de la CEPAL lepresentando a la mujer mexicana, a CONFE y al
esfuerzo de las familias y las organizaciones de y para las PcDI que buscan un cambio
a favor del desarrollo y el ejercicio de sus derechos. En companiia de Gabriela Martinez
reforzaron la postura de la sociedad civil y la cooperacion internacional por medio de
RIADIS con el propésito de impulsar alianzas con los gobiernos en pos de los derechos
humanos de las PcDI ante el panorama post COVID que impacta en el desarrollo de
los paises de América Latina. Mayor informacién: https://youtu.be/26PVQxZ7Bpl

Participacién de CONFE explicando las recientes
reformas en materia del reconocimiento de la
capacidad juridica de las personas con
discapacidad intelectual y la formacién de nifas,
ninos y adolescentes en la futura toma de
decisiones con apoyos. El Foro tuvo por objetivo
concientizar a nifAas, ninos, adolescentes y sus
familias del derecho a la autonomia progresiva del
ejercicio de sus derechos.

GABRIELA


https://youtu.be/26PVQxZ7BpI

TEJIENDO UNA
SOCIEDAD PARA

TODOS

EXPERIENCIA CON CAUSA- COLEGIO REGINA

Como parte del compromiso
social con los estudiantes y sus
familias el Colegio Regina
continda participando en el
programa  ‘Experiencia  con
causa® de CONFE donde se
promueve la  sensibilizacion
respecto al trato digno hacia las
personas con discapacidad
intelectual y elaboran galletas y
terrarios en los talleres de
jardineria y panaderia junto con
los beneficiarios de la institucion.
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CONFE

ACCION SOCIAL DE ESTUDIANTES
DEL COLEGIO PETERSON

Estudiantes del Colegio Peterson desarrollaron
dos actividades ludicas con los jovenes del
taller de jardineria; estas acciones forman
parte del proceso de sensibilizacion que
requieren generar los estudiantes respecto a
la condicidn de la persona con discapacidad.

REUNION DE TRABAJO CON EL
COLEGIO REGINA

Como parte de su interés en la colaboracién con las
instituciones educativas CONFE promovidé una visita
al Colegio Regina para establecer diversas lineas de
accién en favor de las personas con discapacidad
desde una directriz de inclusion. El resultado de esta
reunidon con autoridades de nivel secundaria es que
ambas instituciones se verdn fortalecidas a partir de
la colaboracién entre las mismas, ejemplo de ello es
la experiencia con causa que CONFE realiza con las
alumnas de segundo de secundaria.

FERNANDA CASTRO ENTREVISTADA POR LA AGENCIA SPUTNIK MUNDO

Reporteros de Sputnik Mundo entrevistaron a
Fernanda Castro Maya con motivo de su

SPUTNIK Munde -

"Lo importante es que nos

nombramiento como una de las mujeres incluyan™: esta mexicana con
mds influyentes e inspiradoras del mundo, discapacidad buscallegarala

. politica
en diciembre del 2022 por la BBC Londres. 2o 503:
Sputnik es una agencia de informacién rusa
con presencia en mds de 10 paises
alrededor del mundo. El 15 de marzo publicd
en su portal dicha entrevista bajo el titulo:
“<<Lo importante es que nos incluyan>>: esta
mexicana con discapacidad busca llegar a
la politica”.

2000

6}5 CONFE.ORG | MARZO - ABRIL | NUM. 2




EVOLUCION Y

TEJIENDO UNA
DESARROLLO SOCIEDAD PARA

DE TALENTO TODOS

CONFE

RECONOCIMIENTO A LA LUCHA DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD

Desde su cuenta oficial de Twitter el Instituto de

las Personas con discapacidad de la ciudad de

México (INDISCAPACIDAD, CDMX), publicé una oM
hoja informativa (Flyer) conmemorativa del 8M -

con la fotografia de la autogestora Fernanda | tuche porlos derechos

. politico-electorales de las
Castro MGYG para reconocer a las mujeres con mujeres con discapacidad

. . . . intelectual para ser :

discapacidad intelectual que han conseguido | escuchadasy tomadas en |
: : cuenta en las decisiones

con su ejemplo motivar a otras a mantener 1d o uestro pais,”

lucha por sus derechos. Como muijer, representa

a una poblacién que con urgencia busca dejar de

ser vulnerada y en conjunto luchan contra la

discriminacion y la violencia.

VISITA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION

Se recibi6 la visita de ocho médicos del drea
de rehabilitacion en el dmbito de la
discapacidad interesados en el modelo de
inclusiéon laboral implementado en el drea de
la agencia laboral. Dicha visita impulsa la
interrelacion  entre  ambas instituciones
generando mayor participacién y vinculacion
entre ellas.

EN EL CUMPLEANOS DE UN
BENEFACTOR

CONFE fue invitado acompanar y festejar
el cumpleanos del empresario Arturo
Elias Ayub (Fundacién Telmex). Dicha
fundacidén siempre estd apoyando a
CONFE. Los jovenes le llevaron un
reconocimiento.
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VISITA Y EXPERIENCIA CON CAUSA DE AUTORIDADES DEL
TEC DE MONTERREY - SANTA FE

En seguimiento a la colaboracion con el TEC de
Monterrey, Santa Fe, el Mtro. Dante Roman, director
general de Servicio Social y la coordinadora del
departamento Lic. Dara Moreno visitaron el Centro
CONFE, para conocer las nuevas instalaciones, los
programas y servicios de atencién de la institucion vy
llevar a cabo la experiencia con causa del taller de
panaderia junto los jévenes con DI. La visita fue exitosa.
Se acordd implementar un programa de inclusion para
los estudiantes del TEC como parte de su formacion y
fortalecimiento de su  responsabilidad social y la
inclusion.

“ABC DE LA DISCAPACIDAD".
EXPOSICION FOTOGRAFICA

El Centro Cultural El Rule, espacio cultural ubicado a
un lado de la Torre Latinoamericana en pleno centro
de la CDMX se sumé al movimiento inclusivo de
CONFE y abrid sus puertas para exhibir, del 19 de abril
al 16 de mayo, parte de las fotografias del “ABC de la
Discapacidad” acercando de esta manera al publico
visitante y a sus usuarios a la cotidianidad de las
personas con discapacidad en nuestro pais. El ABC
es un proyecto inclusivo donde profesionales y
amateurs de la fotografia, personas con
discapacidad y publico en general, captaron
sentimientos, situaciones, valores, deseos, reclamos y
esfuerzos de las personas con discapacidad por su
derecho a la inclusién. APAC, CONFE, IncluyeMe,
Kadima y Teleton fueron sus promotores. Como
respuesta a su convocatoria, en mayo de 2008, se
recibieron cerca de 1,500 fotografias de las cuales se
eligieron 142 ; se exhibidé por primera vez en el Circuito
de Galerias abiertas de las Rejas de Chapultepec en
noviembre-diciembre de 2008 y posteriormente en
algunos otros espacios, incluso, fuera de la Ciudad
de México.
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PROMOCIONANDO A CONFE Y LA CARRERA
"CORRE POR TI. CAMINA CONMIGO 2023"

Fer Oseguera y Leti Maldonado en el
Tianguis Turistico de la Ciudad de
México en el Centro de Convenciones
Banamex instalaron un stand de
informacioén, entregaron flayers vy
hablaron con Ila gente sobre las
actividades de CONFE. Miranda del
taller de costura e Isaac del taller de
cocina acompanados por  Leti,

estuvieron cuatro horas en el
corporativo  Banorte;  repartieron
material y platicaron con el personal
del banco sobre la carrerag, sobre que
es CONFE y que hace cada uno de
ellos en sus talleres. Jessi Feregrino en
el tianguis de Servicio Social de la
IBERO dio a conocer a los estudiantes
y OSC's ahi presentes los proyectos
de CONFE para el otofio 2023 y la 9°
Carrera. El 6 de mayo Ernesto Rosas y
Rebeca Zavala fueron entrevistados
sobre los mismos temas por el
programa ‘80 Millones” de Canal 1],
entrevista que fue retransmitida el 21
de mayo por canal 14.
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FORTALECIMIENTO
DE CONFE

CONFE TE ACOMPANA EN LiNEA

17 Llamadas a teléfono fijo, 24 mensajes y 4 llamadas por
WhatsApp atendidas este bimestre

CAPITAL HUMANO

/ PROTECCION CIVIL \ / \

SEGURIDAD E HIGIENE CAPACITACION
e 2 cursos de Proteccioén Civil,
e 25 recorridos generales en las instalaciones e 1de Primeros auxilios bdasicos,
verificando que todo se encuentre en orden e 1de Evacuacion nivel bdsico,
e 3 reuniones previas d reuniones de gabinete e 1Taller emprende “panaderia “
e 2reuniones de gabinete e 1de Nominas Avanzadas
e 5 protocolos elaborados para atender
e probables situaciones de emergencia \ j

e 2 servicios de fumigacion a las instalaciones
e Atencion a los colaboradores en temas de

\ nutricion /

(J .
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ﬂ:LlMA LABORAL \

e Continda el trabajo “Reconociendo a nuestros companeros de
trabajo” mediante el pizarron CONFE.

e Se festejo alos cumpleaneros de marzo y abril

e Seguimiento a peticiones de colaboradores en varios temas

e 3reuniones al mes con prestadores de servicio social en nutricidon

e Seguimiento al Plan de trabajo 2023.

e Reunidn anual con padres de becarios integrados para seguimiento
a lo relacionados con: higiene, puntualidad, responsabilidad y
carrera 2023

e Reunidn de integracion para el personal: mi nifo interior, ¢Qué hago
bien?, lo que puedo y quiero mejorar y las ideas para ello

\ iFELICIDADES A TODO EL EQUIPO CONFE!

AN

KADMINISTRACION

e Atencidon a los cambios administrativos sefialados en Ley.

e Continuidad a la actualizacion de sistemas internos de némina y seguridad social.
* Procesos ante el IMSS de 28 colaboradores de la A.C. y 40 colaboradores de la L.A.P
e Envid de hoja de actualizacidén de datos a 68 colaboradores

e Reuniones telefonicas o en linea con asesores diversos para atencién a cambios

e Actualizacién de expedientes

e Control y seguimiento de incapacidades

e Entrega de reportes de ndmina al drea contable

e Cdlculos y transferencias de ndbminas en tiempo y forma.

e Cdlculos y traspasos de seguros IMSS en tiempo y forma

* Se inicié a trabajar con el CFDI 4.0 (némina) en tiempo y forma

e Atencidn directa a colaboradores

\. Trémites administrativos diversos /

(J .
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TALLERES

=8 o
i Yol
PANADERIA §w INTENDENCIA
7
* Entrega de producto a la IBERO e Limpieza profunda de cuartos de
(cllen'Fe nuevo) o intervencién temprana
* AtenciOn a Experiencias con ¢ Seguimiento a las personas de
Causa’ recibiendo al Colegio intendencia

Regina y al TEC de Monterrey

e Entrega de muestras de galleta
para procuracién de fondos.

e Cotizacién a posible cliente

e Se retoman los trabajos del taller
para capacitacion de PcDI

e Atencion a pedidos cotidianos

CONTABILIDAD Y TESORERIA
I Destaca que las Instituciones se encuentran al corriente todas
1 las obligaciones

SISTEMAS

Durante este bimestre el drea atendi6 55 solicitudes de servicio como:
actualizacién de equipos, cambios de toners, cambio de periféricos,
revision de impresoras, instalacién de licencias, envio de mailings de
promocion de la carrera, configuracion de publicidad pagada en
redes sociales, problemas con plataforma microsoft, etc.

MANTENIMIENTO

Se realizd el mantenimiento preventivo de los equipos que se
encuentran en las instalaciones del Centro CONFE y el proceso de
sanitizaciéon de los espacios de intervencidon temprana asi como la
revision de las instalaciones semanalmente

Se atendieron 60 solicitudes especiales de mantenimiento o apoyo
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o
@rbj REDES SOCIALES

En Facebook contamos con 37,915
seguidores, con un alcance de 35,891
personas y un total de 29,641 me
gusta. En Twitter 5,108 sequidores,
3,672 visitas al perfil y 6,269
impresiones. En la cuenta de
Instagram  contamos con 3,468
sequidores y alrededor de 333 me
gusta. Finalmente, en YouTube
tenemos 1,220 suscriptores.

Arroz 90 k
Azucar 16 k
Aceite 3241L
Frijol 55.8 k
Leche liquida 24 L
Jabén en polvo 20k+5
costales
Gel para cabello 25 cajas
Dulceria VaI:IOS
articulos
Juguetes 7 pates

FORTALECIMIENTO
DE CONFE

En Facebook contamos con
Recuperando  datos. Espera unos
segundos e intenta cortar o copiar de
nuevo.

seguidores, con un alcance de 35,891
personas y un total de 29,736 me gusta.
En Twitter 5,112 seguidores, 3,672
visitas al perfil y 4,277 impresiones. En
la cuenta de Instagram contamos con
3,594 sequidores y alrededor de 366 me
gusta. Finalmente, en YouTube
tenemos 1,223 suscriptores.

DONATIVOS EN ESPECIE
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