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CONFE sigue dando pasos significativos que influyen positivamente en diversos
espacios sociales fortaleciendo su propósito fundamental de aportar a la
construcción de un país más inclusivo y justo para todos. Sensibilización a distintos
sectores sociales: empresas, universidades, padres de familia. Los jóvenes
beneficiarios adquieren habilidades importantes y diversas para su mayor
independencia e interrelación con sus entornos como pueden ser los buenos modales
en la mesa o el manejo del dinero. La capacitaron de cuatro jóvenes como
Evaluadores de accesibilidad cognitiva. ¿Accesibilidad cognitiva, qué es?… “condición
que deben cumplir los textos, carteles, tecnología y pictogramas para que todas las
personas puedan entenderlos fácilmente”. Fernanda Castro Maya como referente de
activismo a favor de las personas con discapacidad intelectual, designada por la
revista Forbes México como una de las “100 mujeres más poderosas de México”
además de recibir el reconocimiento de CONFE, su alma mater. El Primer y segundo
simulacros electorales en el Estado de México para personas con discapacidad
intelectual, un precedente en esa entidad federativa. El inicio al proyecto de
investigación de los grupos de hermanos y hermanas. Las Pláticas a las familias de
los jóvenes incluidos en el empleo sobre temas que los atañen, como el de “El
sindicato” desarrollado en junio. La Caravana de Familias CONFE ahora en Ciudad
Juárez, Chihuahua, La elaboración de un video alusivo en la voz de autogestores
celebrando la publicación del nuevo Código Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares en el Diario Oficial de la Nación. y muchos temas más. Que la lectura de
este Boletín les sea provechosa y gratificante. ¡Hasta luego!

“Si todos se mueven hacia delante juntos, el éxito cuida de sí mismo”. 
                                                                                                               Henry Ford 
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P R O Y E C T O S  D E  V I D A

Manuel Bruno Saldaña, José Antonio Flores, Carlos González, Adrián Tonalli Cruz Hernández,
Said Haziel Martínez López, Luz María Escalona Castillo, Aidé Fernández Amaro, Ingrid Zoe
Delgado Chávez, Mylenna Curiel Romero, Prisca Lleida Mercado Martínez y Néstor Ávila,
terminaron su Proyecto de Vida. Néstor lo presentó a su grupo de apoyo y comenzó a
trabajar en sus metas. Iniciaron este proceso Ángel Gabriel Pérez Neira, Roberto Real Cortés,
Carlos Santiago Reyes Rodríguez y Eder Ibrahim Romero Quintana. ¡¡Felicidades a todos
ellos!!  
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S E G U I M I E N T O  D E  G R U P O S  Y  C A P A C I T A C I O N  D E  N U E V O S
A U T O G E S T O R E S  Y  A U T O G E S T O R A S

Actualmente se da seguimiento a cinco grupos de trabajo que reciben capacitación y
colaboran en conjunto con la autogestora Fernanda Castro, participando 32
autogestoras y autogestores tanto del Centro CONFE como de la Red. De igual
manera se inició la capacitación de nuevos autogestores de 12 organizaciones:
Amigos del Down A.C., Andares A.B.P., APAC Querétaro, I.A.P., CAM #10, Centro de Apoyo
y Calidad de Vida CALI A.C., Centro de Investigación y Servicios en Educación Especial
A.C., Comunidad Educativa Incluyente A.C., COPITL A.C., Instituto Pedagógico de León
A.C., Instituto Down de Chihuahua A.C., Olimpiadas Especiales A.C., En-Co Mariposa
Blanca A.C., de 7 estados de la república: Ciudad de México, Chihuahua, Estado de
México, Guanajuato, Nuevo León, Querétaro y Tlaxcala. 
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S E N S I B I L I Z A C I Ó N -  F O R M A C I Ó N  -  C I E R R E S

T A L L E R  D E  H A B I L I D A D E S  D E  I N D E P E N D E N C I A  A  P C D I

Este bimestre inició el taller de BUENOS MODALES EN LA MESA los cuales implican un
buen trato a las personas y a las cosas en la mesa. Para reforzar, se lleva a cabo una
CAMPAÑA que consiste en la observación de las personas durante la comida, en el
baño y a la llegada a la institución, tocando sonidos de felicitación por una conducta
positiva y sonidos chistosos indicando que se debe cambiar la conducta. Si la persona
recibe un sonido que requiere un cambio de conducta, ella/él mismo debe reflexionar
qué es lo que debe cambiar y hacerlo en ese momento. Todos están contentos con la
campaña, les parece simpática, y cada vez menos veces se tienen que poner sonidos
que sugieren un cambio de conducta. Esta campaña durará todo el año. Sin duda
esto es una forma de promover las relaciones interpersonales sanas y una mejor
inclusión social. También se revisaron los temas "PERSONA BIEN Y MAL VIBROSA, ¿QUÉ
ELIJO SER?" y “BUENA PRESENCIA”.

Para lograr un buen trato hacia las PcDI y
brindarles los apoyos que cada una necesita
para su mejor calidad de vida y plena inclusión
social, es necesario darle mucha importancia a
la sensibilización y formación de todos. Por ello
este bimestre se dieron 17 pláticas de
sensibilización y formación a voluntariado,
prestadores de servicio social, familiares y al
grupo de apoyo de Néstor. De esta manera,
sabremos que nuestro nuevo rol es “soltar para
acompañar”; pues las PcDI son quienes deben
ser las protagonistas de su propia vida… como
cualquier otra.
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I N V E S T I G A C I Ó N  D E L  S I S T E M A  D E  M A N E J O  M O N E T A R I O  

El equipo de Modelo CONFE está muy contento con los resultados que están
obteniendo en el plan piloto de investigación sobre manejo monetario. Las personas
han aprendido el método, “punteando” las monedas de $1, $2 y $5 (en la cabecita, la
colita o la pancita) en las fichas de trabajo para saber cuánto dinero hay, aún sin
saber sumar o restar. Ahora no sólo las puntean en una hoja, sino que ya lo hacen
mentalmente y logran saber el resultado teniendo las monedas en la mano. Han
logrado distinguir los pesos de los centavos y decidir con qué moneda pagar.

Después de capacitar el bimestre pasado a 4 personas con discapacidad intelectual
para convertirse en EVALUADORES de Accesibilidad Cognitiva en Espacios, llevaron a
cabo la primera evaluación dentro de CONFE en: 1) entrada principal, 2) baños, 3)
oficinas de primer piso y 4) señalizaciones. Los prestadores de servicio social del TEC,
elaboraron un informe con las observaciones y propuestas de mejora de los
evaluadores en estos espacios. ¡Muchas felicidades a José Antonio Flores, Aidé
Fernández, Gerardo Gachuz y Emma Figueroa que forman el equipo de EVALUADORES
DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA EN ESPACIOS de la familia CONFE.

E V A L U A C I Ó N  D E  A C C E S I B I L I D A D  C O G N I T I V A
E N  E S P A C I O S
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“ C O N  L O S  A P O Y O S  A D E C U A D O S  T O D O S  P O D E M O S
P R O G R E S A R  . . . ”

Frase de Javier Tamarit compartida con la familia CONFE en una de sus conferencias
e incorporada al Plan Personalizado de Apoyos. En esta ocasión, los apoyos fueron
para Dither, una persona sorda y su familia, quienes aprendieron a hacer un llavero de
comunicación con pictogramas con temas importantes y elegidos por él para
comunicarse con las personas que no conocen la lengua de señas. El equipo  ha
elaborado un video para la formación y comprensión de familiares y profesionales de
la importancia de brindar apoyos adecuados, pues esto es la nueva forma de ver la
discapacidad.

C L A S E S  D E  A R T E S  Y  B A I L E

Como cada día de la semana los jóvenes reciben clases de artes en las instalaciones
de CONFE. Baile los lunes, miércoles, y jueves. Pintura los viernes y canto los martes. en
un horario de 16:00 a 17:00 hrs., Y Siempre con mucho entusiasmo. 
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C O M P E T E N C I A S  D E  E D U C A C I Ó N  F Í S I C A  

En las clases de educación física se realizan competencias de básquetbol y juego
modificado, (Arobol),  entre los jóvenes de los talleres de cocina, panadería, jardinería,
limpieza, costura y habilidades múltiples. 

P A R T I C I P A C I Ó N  D E L  C A M  1 0 0 / C O N F E   

Los jóvenes del CAM 100/CONFE participaron en un evento de la Escuela Normal Superior
para Maestros presentando el “Baile de los Viejitos” originario del estado de Michoacán.
En “Juego escolar de Deporte Adaptado” intervinieron en juegos con jóvenes con
discapacidad intelectual, motora, visual y auditiva de otros planteles educativos.



C O N F E . O R G  |  M A Y O -  J U N I O  |  N Ú M .  3

P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D

L A  I N T E R V E N C I Ó N  Y
E S T I M U L A C I Ó N  T E M P R A N A  E N
N I Ñ A S  Y  N I Ñ O S  C O N
D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L  

9 DE MAYO

El Dr. Francisco Figueroa, del Instituto
Nacional de Pediatría desarrollo este
tema enfatizando lo importante que es
dar acompañamiento a las niñas y niños
desde las primeras etapas de su vida,
identificar las necesidades de los
infantes y generar redes de apoyo para
todos los miembros de la familia con
ayuda de profesionales lo que
redundaría en una mejor atención de los
pequeños. 

L A  C A P A C I D A D  J U R Í D I C A
C O M O  E L E M E N T O  C L A V E
P A R A  L A  T R A N S I C I Ó N  A
L A  V I D A  A D U L T A  Y  A  L A
A U T O D E T E R M I N A C I Ó N    

Presentación a cargo del Lic. Ernesto
Rosas abordando aspectos sobre la
capacidad jurídica de las personas
con discapacidad intelectual y la
respuesta de los padres. Se presentó
un video con el testimonio de Luis
Alfonso García, autogestor de la Red
de autogestores de CONFE quien
señaló la importancia que tienen tanto
la capacitación como el apoyo por
parte de los padres.

13 DE JUNIO
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En seguimiento al Plan de Trabajo de este año con
la Red CONFE, en específico sobre el área de
Profesionalización, se llevaron a cabo dos talleres
sin costo vía zoom, 4 de mayo y 8 de junio,  sobre la
elaboración del Informe de Transparencia que las
organizaciones deberán presentar próximamente
ante el SAT que estuvieron a cargo de la Lic. Nora
Alicia Pinales, experta en temas de
profesionalización de las organizaciones con una
amplia trayectoria en el tercer sector. 

C O N V E R S A T O R I O  “ L A  E D U C A C I Ó N  I N C L U S I V A
U N A  E X P E R I E N C I A  G R A T I F I C A N T E  C O M O  P A R A
S E R  C O M P A R T I D A "

J U N T A  E X T R A O R D I N A R I A  D E  P A D R E S  D E  F A M I L I A
D E  I N C L U S I Ó N  L A B O R A L
Junta extraordinaria con los padres de familia de inclusión laboral. Se les
agradeció el apoyo que dieron para la venta de los boletos de la carrera de
CONFE. Se habló sobre las llamadas y mensajes que los jóvenes realizan fuera de
horas. Roberto Huerta representante de RENACER, grupo de tiempo libre, presentó
una propuesta para que "Amigos por Siempre" vayan en noviembre a la Ex
Hacienda de Temixco. Al finalizar los padres y madres de familia contestaron una
encuesta sobre el desarrollo laboral de sus hijos desde que salieron de CONFE.

CONFE invierte esfuerzos en mantener relaciones con las
organizaciones asociadas para difundir temas de interés
para todos y desarrolla Conversatorios bimestrales gratuitos,
con profesionales y expertos de la Red CONFE que se
difunden por medio de las redes sociales de CONFE. El 25 de
mayo participó la Mtra. Laura Flores de Integración
Zacatecas, abordando el tema; "La educación inclusiva una
experiencia gratificante como para ser compartida". El tema  
despertó mucho interés y favoreció el dialogo entre la
ponente y la audiencia por vía Zoom y Facebook LIVE. 

T A L L E R  “ I N F O R M E  D E  T R A N S P A R E N C I A  O S C  2 0 2 3 ” .
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G R U P O S  F O C A L E S  D E  H E R M A N A S  Y  H E R M A N O S

CONFE ha iniciado un proyecto de investigación sobre las necesidades de las
hermanas y hermanos frente a la condición de discapacidad en la familia, dando
seguimiento a los ejes de desarrollo para el 2023 dirigidos al trabajo con familias. Del
19 al 29 de junio se llevó a cabo la segunda fase, vía Zoom, que incluyó una
investigación aplicada en grupos focales de hermanas y hermanos. Quince personas
entre los 10 y 52 años de 14 organizaciones respondieron a esta fase: Ángeles
Creativos, APDEMAC, Aquí Estoy, Asociación Amigos del Down, Asociación Paso a
Pasito, CONFE, CECAVI, EN CO Mariposa Blanca, Familias Trisomía 21 Morelos, Fundación
Integra, Instituto de Lenguaje Y Aprendizaje, Por una Inocencia Feliz, Proyecto Inclusión,
Taller de Expresión y Desarrollo Integral, desde 11 estados de la república: Campeche,
Ciudad de México, Chihuahua, Estado de México, Guanajuato, Morelos, Nuevo León,
San Luis Potosí, Tabasco, Tamaulipas y Yucatán. 

E L  S I N D I C A T O

La agencia de inclusión laboral fomenta
acciones específicas para involucrar a las
familias y promover la colaboración
comunitaria para la inclusión sociolaboral de
las PcDI. En ese sentido el pasado 29 de junio
realizó la junta mensual de padres
desarrollando el tema "El Sindicato", dando a
conocer sus funciones, la mejora salarial,
prestaciones laborales, respaldo a los
derechos del trabajador, salud y seguridad en
el trabajo; todo con el fin de fortalecer a las
familias en el conocimiento del tema para
que apoyen a sus hijos en el derecho a la
información y la toma de decisiones. 
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C A R A V A N A S  D E  F A M I L I A S  C O N F E :  C H I H U A H U A

Se realizó la Caravana de Familias  
CONFE el 26 de junio en el auditorio
Federico de la Vega del ITESM, Campus
Cd. Juárez, Chihuahua, donde se contó
con el acompañamiento de
autoridades del Estado, organizaciones
de la Red CONFE y profesionales que
compartieron con personas con
discapacidad y sus familias. En esta
edición los temas que se trataron  
fueron: El modelo social de la
discapacidad, La importancia del trato
digno para contribuir en la calidad de
vida de las personas con
discapacidad, El rol del papá en la
crianza y De la tutela a los apoyos. 

C O N F E  D A  R E C O N O C I M I E N T O  A
F E R N A N D A  C A S T R O  M A Y A

El 21 de junio la Dirección General y el Patronato de CONFE realizaron un evento para
reconocer la trayectoria de tres colaboradoras de CONFE con más de 20 años de
servicio y entregar un reconocimiento a la Autogestora María Fernanda Castro Maya
de manos de Javier Quijano, presidente de la institución, por su amplia labor en el
activismo, participación política y representación de las personas con discapacidad
en México y Latinoamérica en la lucha por el respeto a sus derechos humanos y
capacidad jurídica, que se suma a los reconocimientos otorgados por la página
oficial de FORBES México, al incluirla en su lista de las “100 mujeres más poderosas de
México”, al de la BBC de Londres del 6 de diciembre del 2022 y a los de otros medios
de comunicación enfocados al activismo en favor de los derechos humanos. 
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1 E R .  Y  2 º .  S I M U L A C R O S  E L E C T O R A L E S  P A R A  P C D I

CONFE y el Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM), llevaron a cabo el 1er. y 2o.
Simulacros Electorales para Personas con
Discapacidad Intelectual con motivo de las
elecciones del 4 de junio para
gobernador(a) del estado. El primero en las
instalaciones de Fundación CEDAC, en
Naucalpan. Asistencia: 140 autogestoras y
autogestores y 60 personas de apoyo de 10
organizaciones y CAM´s de los Municipios
de Coacalco, Huixquilucan, Nicolás Romero,
Tlalnepantla, Naucalpan, Izcalli y Atizapán.
El 2o. en la secundaria Benito Juárez en
Toluca con presencia de consejeras
Electorales y consejeras Presidentes del
IEEM quienes recibieron el “Manifiesto de
Participación” de las y los autogestores.
Asistencia: 7 organizaciones de CDMX y
Toluca: 50 personas con discapacidad, 25
apoyos y 25 asistentes. Acciones que
sientan un precedente significativo para la
escucha entre  sociedad civil, instituciones
electorales, partidos políticos y público en
general.
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I I I  F O R O  N A C I O N A L  D E  I N S T I T U T O S  Y
O R G A N I Z A C I O N E S  D E  Y  P A R A  P C D I

Se asistió a la presentación del Plan Nacional para
las Personas con Discapacidad al cual Institución
CONFE aportó contenidos. El Foro fue coordinado
por la Coalición México por los Derechos de las
Personas con Discapacidad (COAMEX).  

C O N T R A T A C I O N E S

La empresa WING STOP abrió nuevas
oportunidades laborales para beneficiarios de
CONFE. En esta ocasióna los beneficiarios José
Isaac Hernández García, Miguel Ángel Ávila
García, Magaly Martínez Romero, Gustavo Miranda
Reyes y Samantha A. Flores Saldaña (estos dos
últimos son reingreso), quienes realizaron
acertada entrevista, contestando exitosamente a
las preguntas realizadas por los empleadores,   
causando una  buena impresión al equipo y a los
padres de familia. Firmando orgullosos su
contrato el 26 de mayo y estuvieron presentes  en
el curso de capacitación con el resto del personal
de nuevo ingreso.  

P A R T I C I P A C I Ó N  D E  C O N F E  E N  E V E N T O
D E  I D A  Y  R I A D I S  S O B R E  A C C E S I B I L I D A D  

En evento virtual coordinado por IDA y RIADIS  y
participación de representantes de  
organizaciones a favor de las personas con
discapacidad de Latinoamérica, se trabajó en
mesas de debate sobre puntos importantes de la
agenda 2030 y su desarrollo en América Latina.
Gabriela Martínez representando a CONFE y
México intervino en la mesa “Movilidad y
discapacidad”. Estas actividades enriquecen el
trabajo de las organizaciones en la búsqueda de
lograr mayor incidencia en las políticas públicas
para reducir las brechas entre la accesibilidad, la
igualdad y las personas con discapacidad en
América Latina. 
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 Fernanda Castro, participó en una
reunión de Empower US junto con
autogestoras y autogestores de
organizaciones de América Latina
afiliadas a Inclusion International, con  
motivo de dar a conocer las actividades
y avances de cada organización a nivel
regional respecto a los derechos
humanos de las personas con
discapacidad intelectual. Fernanda hizo
un llamado a mantener relaciones más
cercanas y conformar grupos más
sólidos en las labores propuestas por
cada organización. 

R E U N I Ó N  D E  F E R N A N D A  C A S T R O  C O N  E M P O W E R  U S

“ P R I M E R  T A L L E R  D E  I N C L U S I Ó N  Y  A C C E S O  A  L A
I N F O R M A C I Ó N  P A R A  P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D ”

En el Instituto de Acceso a la Información de la Ciudad de México se presentó una
exposición relativa al ejercicio del derecho a acceder a la información en formatos
de lectura fácil con el objetivo de reflexionar sobre los retos y las barreras físicas,
comunicativas, jurídicas y simbólicas a las cuales se enfrentan las personas con
discapacidad, y cómo por medio del acceso a tecnologías accesibles y uso de
infraestructura, se concreta el ejercicio a favor del derecho de acceso a la
información y protección de datos personales; y que a su vez, estos derechos
permean en el ejercicio de otros  mejorando la calidad de vida de las PcD. 
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C O N F E  C E L E B R Ó  L A  P U B L I C A C I Ó N  D E L  N U E V O  C Ó D I G O  D E
P R O C E D I M I E N T O S  C I V I L E S  Y  F A M I L I A R E S

CONFE publicó en sus redes sociales un video
conmemorativo con motivo de la publicación
del nuevo Código Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Diario Oficial de la
Federación el pasado 7 de junio, mencionando
los beneficios del nuevo instrumento y la
importancia del trabajo que por décadas se
ha mantenido para lograr políticas públicas
adecuadas. En la voz de las Autogestoras y
Autogestores de CONFE se expuso el lema
“nada de nosotras sin nosotras” y “nada de
nosotros sin nosotros” mostrando así la voz de
una población que sigue adelante en la lucha
por lograr el reconocimiento de sus derechos.

S E S I Ó N  C O N  I N T E G R A N T E S  D E L  C O L E G I O
N A C I O N A L  D E  N O T A R I O S  

CONFE asistió a instalaciones del Colegio Nacional de Notarios donde se
intercambiaron “posturas” sobre la Iniciativa que reforma la Ley del Notariado de la
Ciudad de México; particularmente “respecto del derecho que tienen las personas
con discapacidad intelectual a acudir a recibir los servicios notariales con la
presencia de un apoyo que haya designado para ese fin", lo que asegurará el
ejercicio de su capacidad jurídica dispuesta en la Convención sobre los derechos de
las Personas con Discapacidad. La autogestora Fernanda Castro de CONFE, reiteró la
importancia del reconocimiento de la capacidad jurídica de las personas con
discapacidad con apoyos y ajustes razonables adecuados para propiciar los
espacios y herramientas que garanticen la igualdad e inclusión de las personas con
discapacidad.

haz click a la imagen
para ver el video 

https://youtu.be/zPL3rtmE1LQ
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E L  E M P L E O  I N C L U S I V O  P A R A  L A S  P E R S O N A S
C O N  D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L

El 29 de junio, Fernanda Castro participó en la reunión virtual convocada por Inclusion
International y dirigida por Plena Inclusión de España donde los autogestores y
autogestoras, representantes de diferentes países de América Latina, expusieron sus
puntos de vista sobre la temática. El propósito de la reunión fue ofrecer un panorama
respecto al empleo inclusivo en cada país.



C O N F E . O R G  |  M A Y O  -  J U N I O  |  N Ú M .  3

D E S F I L E  D E  M O D A S

Desfile de modas organizado por alumnos de la
Universidad Anáhuac y diseñadores reconocidos en
el que participaron 22 jóvenes de CONFE a quienes
se les diseño un vestido exclusivo que lucieron
durante el desfile. Este fue un evento con causa
donde parte de lo recaudado fue a beneficio de
CONFE. Los jóvenes estuvieron super felices de vivir
esta experiencia.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L  P R O G R A M A  “ D E T R Á S  D E  T U  V O T O ”

La directora de Movimiento Asociativo
participó en el programa “Detrás de tu Voto”,
presentado por el Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM), que tuvo por tema el
protocolo para la adopción de medidas
tendientes a garantizar el derecho al voto y
la participación de las personas con
discapacidad en los procesos electorales y
mecanismos de participación ciudadana,
esto previo a las elecciones del 4 de junio en
el Estado de México. 
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P A R T I C I P A C I Ó N  D E  F E R N A N D A
C A S T R O  E N  P R O G R A M A  D E L  I N E

El pasado 29 de mayo en las redes oficiales de CONFE y el INE se publicó la
participación de Fernanda Castro en compañía de Gabriela Martínez y su persona de
apoyo Alejandra Romero en el programa “La Democracia Sobre la Mesa”, que se
transmite por los canales oficiales del Instituto Nacional Electoral, incluyendo
Facebook y YouTube. Fernanda habló de la importancia de garantizar la inclusión de
las personas con discapacidad intelectual en los procesos electorales. Las
dificultades existentes para ellas al querer realizar los trámites para tener acceso a
estos procesos como la desinformación, falta de apoyos especializados y falta de
formatos adecuados. También expresó las dificultades que como una persona con
discapacidad intelectual ha vivido en su día a día, la labor que CONFE realiza para
lograr un dialogo con las autoridades e invitó a que se implementen apoyos y medios
accesibles para todas las personas con discapacidad en los procesos para el
ejercicio de sus derechos político-electorales. 

I N D U C C I Ó N  A  S E R V I C I O  S O C I A L  

Como parte de las acciones de colaboración
de CONFE con la Universidad IBERO se dio la
bienvenida a 5 estudiantes de servicio social
de Psicología, Nutrición y Finanzas, quienes
estarán contribuyendo de manera directa en
la atención de los jóvenes beneficiarios de
nuestra institución. 
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B A Z A R  C O N  C A U S A   

CONFE participa en el Bazar con Causa,
organizado por la Bolsa Mexicana de Valores
con el fin de que el personal de dicha
empresa conozca asociaciones civiles que
trabajan en favor de la de las personas con
discapacidad y la inclusión, estableciendo la
venta de diversos productos.

 1 0 0  M U J E R E S  +  P O D E R O S A S  D E  M É X I C O  

El 12 de junio, FORBES México publicó su lista
de las “100 mujeres más poderosas de
México”, siendo mencionada en ella Fernanda
Castro Maya por su trayectoria en el
activismo a favor de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual, y sus
actividades dentro y fuera del país. En esta
publicación, Fernanda comparte mención
con personalidades políticas, empresariales,
activistas, deportistas, voceras y personas de
larga trayectoria en el desempeño de sus
labores sociales. Consultar la nota en:
bit.ly/3PiWGAk.

V I S I T A  A L  T E C  D E  M O N T E R R E Y  

Jessica Feregrino y Gilberto Lazo asistieron al
TEC de Monterrey para presentar la Dinámica
Grupal "Toma de Decisiones" a un grupo de
alumnos de diversas carreras con el objetivo
de sensibilizar y hacer toma de conciencia
respecto a la importancia de los temas: toma
de decisiones, accesibilidad en el entorno y la
información, y participación en la comunidad
de las personas con discapacidad intelectual
para la construcción una sociedad inclusiva.
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V I S I T A  D E L  C O L E G I O  V I S T A  H E R M O S A

Personal docente del colegio Vista Hermosa
visito CONFE con la finalidad de trabajar juntos
en el tema de servicio social y su apoyo a la
difusión y participación de sus estudiantes en
la carrera CONFE 2024, así como el
establecimiento de acciones de colaboración
que favorezcan la participación y
responsabilidad social de los jóvenes de
preparatoria del ciclo escolar 2023-2024.

P R O Y E C T O  “ V E R A N O  P O R  L A  I N C L U S I Ó N ”  

CONFE y el TEC de Monterrey dan inicio al proyecto “Verano por la inclusión” en donde
se generará un espacio de reflexión y responsabilidad entre sus estudiantes tanto en
el ámbito profesional como personal respecto a la inclusión, el respeto y la dignidad.
En este primer momento CONFE llevo a cabo la dinámica “Toma de decisiones” con 28
estudiantes del TEC de Monterrey, con el fin de sensibilizarlos y hacer toma de
conciencia en torno a la toma de decisiones, los apoyos y la accesibilidad del entorno,
como factores de cambio hacia la inclusión.

V I S I T A  D E  A R T Z  

un grupo del personal de ARTZ Pedregal visitó CONFE. Recorrieron las instalaciones,
vieron trabajar a los jóvenes en los diferentes talleres para la inclusión laboral e hicieron
un donativo en efectivo. 
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C A R R E R A  C O R R E  P O R  T I .  C A M I N A  C O N M I G O  2 0 2 3

Después de tres años de receso por la
pandemia, este año se llevó a cabo la 9ª.
edición de la carrera Corre por ti. Camina
conmigo 2023  coordinada por personal de
CONFE y Atletas y Deportes.  Se promocionó en
las redes sociales de CONFE y distintos medios,
ejemplo, Mónica Zampella fue entrevistada por
Genaro Lozano y Patricio Cabezut en el canal 2.
Participaron más de 3,000 personas sin y con
discapacidad, entre ellas un grupo numeroso
de usuarios de silla de ruedas. Una comparsa
de zanqueros puso colorido y música a esta
actividad. Colaboradores de Banorte realizaron
dinámicas y concursos, regalando presentes al
público. Patricio Cabezut fungió como maestro
de ceremonias en la premiación de los
ganadores. Se entregaron 42 agradecimientos
a las empresas patrocinadoras junto con
playera y gorra de la carrera, información
impresa sobre CONFE, videos-evidencia de los
patrocinios y una caja de ricas galletas del
taller de panadería. ¡Misión cumplida! ¡Los
esperamos en la 10ª. edición!
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1 de Primeros auxilios intermedio 
1 de Prevención de las violencias

C A P A C I T A C I Ó N

C O N F E  T E  A C O M P A Ñ A  E N  L Í N E A

Se atendieron 13 llamadas en teléfono fijo y 4 llamadas y 55 mensajes vía WA
solicitando información sobre los servicios de la institución

 C A P I T A L  H U M A N O

39 recorridos generales en las instalaciones
verificando que todo se encuentre en orden
2 reuniones de Comité para definir acciones
2 reuniones de gabinete
2 reuniones para definir el Plan de Servicio
Social relacionado con Nutrición (bienestar)

2 servicios de fumigación a las instalaciones

P R O T E C C I Ó N  C I V I L
S E G U R I D A D  E  H I G I E N E
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C L I M A  L A B O R A L

Se festejó a las mamitas del Centro CONFE con un “dulce detalle” y a
los cumpleañeros de los meses de mayo y junio.
Seguimiento a diferentes peticiones de colaboradores en varios
temas
Se mantienen al menos 3 reuniones con prestadores de servicio
social en el área de nutrición y seguimiento del Plan de trabajo. 
Reunión anual con padres de becarios integrados para determinar la
participación y contribución de padres y becarios en su desarrollo

¡FELICIDADES A TODO EL EQUIPO CONFE!

A D M I N I S T R A C I Ó N  
Atención a los cambios administrativos señalados en Ley. 
Cambios y ajustes de SDI (factores)
Continuidad a la actualización de sistemas internos de nómina y seguridad social. 
Procesos ante el IMSS de 28 colaboradores de la A.C. y 40 de la I.A.P
Envío de la hoja de actualización de datos a (ac 28 personas / IAP 40 personas).
Reuniones en línea o llamadas telefónicas con asesores para atención a los cambios. 
Se da inicio con la actualización de expedientes. 
Control y seguimiento de incapacidades. 
Entrega de reportes de nómina al área contable.
Se contribuye a la entrega de reporte financiero de GOYN
Se tramita la baja de personal ante el Fonacot.

Promoción y venta carrera con clientes del taller de panadería y colaboradores. ( 154
boletos y 15 becas). 
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C O N T A B I L I D A D  Y  T E S O R E R Í A

Destaca que las Instituciones se encuentran al corriente todas las
obligaciones. En mayo se presentaron las declaraciones de
transparencia ante el SAT y en junio se respondió el cuestionario de
cumplimiento de la JAP en tiempo y forma.

S I S T E M A S

Durante este bimestre el área atendió 55 solicitudes de servicio
como: actualización de equipos, cambios de toners, cambio de
periféricos, revisión de impresoras, instalación de licencias, envío de
mailings de promoción de la carrera, configuración de publicidad
pagada en redes sociales, problemas con plataforma microsoft, etc.

T A L L E R E S

P A N A D E R Í A  I N T E N D E N C I A  

Se trabaja con el equipo para
conocer el plan de trabajo con  el
personal y becarios. 
Se retoman los trabajos
relacionados con la capacitación
de las PcDI dentro del taller. 
Se atienden los pedidos de
panadería: ventas mostrador,
externas, cortesías, capacitación. 
Experiencias con Causa: HERO y
ARTZ 16 y 21 de junio
respectivamente

Inician trabajos para formalizar el
inventario de materiales de
intendencia. 
Limpieza profunda de cuartos de
intervención temprana
Seguimiento a los colaboradores
de intendencia
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M A N T E N I M I E N T O

Mantenimiento preventivo de equipos del Centro CONFE. 
Sanitización del área de intervención temprana. 
21 servicios de mantenimiento correctivo y preventivo. Se requirió comprar
materiales. 
Revisión de un refrigerador por hacer escarcha (en observación). 
Reparación de selladoras para emplaye de galletas y de cajas de galletas. 
Reparación de sillas y chapas en puertas de cristal. Colocación de chapa,
seguro y pasador en enfermería. 
Limpieza y mantenimiento a cuarto de condensador y cámara de refrigeración.
Reparación de puerta madera en cocina. 
Revisión/reparación de tablilla de automático en cuarto de bombas (en
observación para determinar si se tiene que cambiar).
 Ajustes de mangueras en baños y tarjas. 
Cambio de lámparas en baño de mujeres P.B.
Lavado y revisado de despachador de agua del área de servicios. 
Limpieza y acomodo de cartón en anden.
Acomodo de auditorio para diferentes eventos.
Puesta en marcha de equipos PCI, planta de emergencia y bombas de agua
potable, planta de emergencia (revisión de componentes)
Apoyo a intendencia para acomodo de material.
Desarmado de kits. 
Limpieza y acomodo de área de voluntariado.
Apoyo al CID para organización de fotos ABC de la discapacidad (aún no se
termina). 
Revisión azotea (filtraciones); capacidad de gas. 
Colocación de ventiladores en costura y sala de juntas.
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R E D E S  S O C I A L E S

En Facebook contamos con 38,084

 seguidores. En Twitter 5,129

seguidores, 3,672 visitas al perfil y

4,106 impresiones. En la cuenta de

Instagram contamos con 3,594

 seguidores y alrededor de 1,586

 me gusta. Finalmente, en YouTube

tenemos 1,225 suscriptores. 

M A Y O J U N I O

En Facebook contamos con 38,162

 seguidores. En Twitter 5,127

 seguidores, 1,572

 visitas al perfil y 4,726

 impresiones. En la cuenta de Instagram

contamos con 3,600

 seguidores y alrededor de 470

 me gusta. Finalmente, en YouTube

tenemos 1,225 suscriptores.

D O N A T I V O S  E N  E S P E C I E

1500 gorras
5,000 pzas Galletas Bimbo
32.4 litros de aceite
24 litros de leche
16 k. de azúcar 
90 k. de arroz
28.8 k. de frijol
1,400 botellas de 257 ml. de agua
700 barras de cereal Sweet&Salty
4,770 botellas de 260 gr. de
Extreme, gel para cabello

10,512 botellas de 600 ml. de agua
E Pura
1002 botellas de 500 ml. de
PowerADE
2 cajas de servilletas
8 cajas de papel higiénico
3 cajas de hojas blancas
40 l. de cloro
20 k. + 3 cajas de jabón en polvo 
1 caja boligrafos negro y azul


