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En CONFE está de plácemes, celebramos 45 años de transformación,
superando barreras y empoderando a personas con discapacidad intelectual.
En este tiempo, hemos forjado un camino de inclusión, desafiando estigmas y
construyendo un mundo donde todos prosperen, independientemente de sus
habilidades.

A lo largo de estas cuatro décadas y media, hemos compartido historias
inspiradoras de resiliencia y determinación en nuestras diversas comunidades,
marcando cada logro como un paso hacia adelante en la búsqueda de la
inclusión. Miramos al futuro con entusiasmo, reconociendo desafíos
persistentes y comprometiéndonos a ser agentes de cambio positivo.

Agradecemos a todos quienes han contribuido a este extraordinario viaje:
patronos, consejeros, voluntarios, colaboradores, familias y benefactores.
Seguiremos avanzando juntos, recordando que cada paso hacia la inclusión es
un paso hacia un futuro más brillante y equitativo para todos.

¡Feliz 45º aniversario y vamos por más!
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FESTEJO MAÑANITA MEXICANA

El pasado 13 de septiembre las y los niños
disfrutaron de una mañanita mexicana, se
vistieron de mexicanos y degustaron
platillos típicos. El propósito de la actividad
es promover el respeto y admiración por
nuestro país, así como un sentido de
identidad y pertenencia. Con esta actividad
se beneficiaron 60 personas directas y 240
indirectas



TALLER DE FAMILIAS: “CONSTRUYENDO
EL FUTURO DE MI HIJA O HIJO CON
DISCAPACIDAD”

La sexualidad es parte de la vida, por ello es
importante que las niñas y niños conozcan,
respeten y cuiden su cuerpo y el de los
demás, que desarrollen capacidades para
expresarse afectivamente, se relacionen en
un marco de derechos humanos y adquieran
la capacidad de diferenciar una relación
afectuosa de una abusiva. Con tal motivo, el
pasado 27 de septiembre se llevó a cabo el
taller de familias con el tema “Sexualidad
infantil y prevención de abuso” a cargo de la
Maestra Jessica Feregrino del área de
Vinculación Interinstitucional de CONFE, con
el objetivo principal de apoyar a los padres a
construir una sexualidad saludable desde los
primeros años de vida de sus pequeños. Las
madres y padres mostraron mucho interés
por el tema y externaron una serie de
preguntas e inquietudes que fueron resueltas
por la ponente. Con esta actividad se
beneficiaron 40 personas directas y 160
indirectas.

NUEVOS INGRESOS 

El objetivo de los programas de Intervención Temprana es fortalecer al máximo los procesos de
neurodesarrollo en los niños de 45 días a 5 años once meses en las diferentes áreas: cognitivo,
social, lenguaje, autonomía y psicomotricidad, así como impulsar la participación activa de las
madres y padres para lograr una inclusión educativa. En septiembre se unieron a nuestra
familia, tres niños de nuevo ingreso y en octubre tuvimos la alegría de recibir a 10 pequeños
más, 4 niñas y 6 niños, con lo cual se beneficiarán 13 personas de forma directa y 52 de forma
indirecta.
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JUNTA DE PADRES

Favoreciendo el desarrollo de la
convivencia de las familias, en la
búsqueda de una mejor calidad de vida,
cada bimestre se realizan junta con los
padres del programa de Inclusión Laboral.
Teniendo como objetivo, que los padres
cambien su actitud de sobreprotección
con sus hijos y aprendan a otorgar los
apoyos que los lleven a una vida digna,
promoviendo la igualdad de
oportunidades en la convivencia social de
la comunidad, en deportes, arte y cultura.
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TALLERES A EMPRESAS

Se impartieron talleres de sensibilización y
concientización en las sucursales Fórum Buenavista,
Lomas Plaza y Hotel RCD Cancún, de WING STOP, con el
objetivo de generar conciencia sobre la importancia del
derecho al trabajo de las personas con discapacidad
intelectual, sensibilizar a los miembros de la empresa
buscando el cambio de actitud y dar a conocer
estrategias diversas dirigidas a la reflexión en sus
equipos de trabajo. 

CONTRATACIONES WING STOP

La diversidad laboral es un valor que influye en la
gestión de una empresa que se preocupa en contratar
talentos de distintos contextos y procedencias, mirando
en las personas su actitud y capacidad. La empresa
WING STOP, reconociendo las habilidades laborales y
socio adaptativas de los beneficiarios María de Jesús
Morales Reyes y Adrián Tonalli Cruz Hernández les
incluyó como parte de su equipo, firmando su contrato
el 6 de octubre.
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COMPROMISO COMUNITARIO 

CONFE da la bienvenida a la comunidad estudiantil
del Colegio Regina, Colegio Claudina y Prepa IBERO.
Dichas instituciones educativas participarán junto
con los jóvenes con discapacidad intelectual en los
talleres de Panadería y Jardinería desde el
Compromiso Comunitario, el cual tiene por objeto
sensibilizar y promover los valores de Dignidad,
Responsabilidad Social, Respeto e Inclusión. Desde
CONFE sabemos que dichas acciones de
colaboración y participación con las instituciones
educativas seguirán generando comunidades
responsables e incluyentes para todas y todos.

BAZAR CON CAUSA

CONFE participa en el Bazar con Causa coordinado
por la Bolsa Mexicana de Valores, mismo que tiene
por objeto generar entre su personal una
aproximación y sensibilización respecto a la
discapacidad a través de las asociaciones que
brindan diversos servicios y productos que
favorecen la atención de y para las personas con
alguna discapacidad.
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CONFE TE ACOMPAÑA EN LÍNEA

Se atendieron 25 llamadas a teléfono fijo, y a 44 mensajes y 10 llamadas por WA brindando
información sobre los servicios de CONFE o canalización a otras instituciones en casos
específicos. 

PROTECCIÓN CIVIL 

CONFE promueve por medio del equipo de Protección
Civil la seguridad para todas las personas que
diariamente ingresan a las instalaciones. Se informa a los
colaboradores, maestros, usuarios y padres de familia
acerca de: Información relevante de Protección Civil,
Simulacros y Acciones de prevención. Se llevan a cabo
Reuniones de gabinete, Pláticas de Protección Civil,
Macro simulacro, y Simulacros adicionales. Se han unido
al equipo Víctor Olvera y Mónica Albert, a quienes damos
la bienvenida, y quienes se desempeñarán como voceros
del equipo difundiendo los comunicados de Protección
Civil.  



En materia de Protección Civil, la formación es una constate
en línea, ya sea de forma externa, o bien interna, y en esta
última donde todo el equipo de PC capacita al resto del
personal. Se trabaja para contar con un resumen de
actividades cuyo objetivo es aplicar la NOM251. Tuvimos la
primera visita del grupo MAPA para trabajar sobre la calidad
de los alimentos en la cual se abordaron los siguientes
temas: Normatividad de alimentos, ETAS (enfermedades
transmitidas por alimentos), CHATTO (Factores que
favorecen la reproducción de bacterias), Lavado de manos,
Procesos de lavado, enjuague y desinfección, Lavado de
frutas y verduras, Lavado de quipos y utensilios. 

Se toman acciones en función de mejorar el clima laboral
como una prioridad, por lo que estamos realizando las
siguientes acciones: Festejo de cumpleañeros de cada mes.
Seguimiento a las reuniones de una convivencia de 15 minutos
todos los viernes del mes en el área de comedor donde se
toma una botana saludable y en las que se ha tenido la
participación de diferentes colaboradores, como anfitriones,
en estos dos últimos meses. Se designaron salas de descanso
en planta baja y planta alta para que todos los días los
colaboradores gocen de un servicio de café

. 

Se trabaja para renovar el taller, tener mayor fuerza de
colaboración con todas las partes involucradas y se propone
reactivar la colaboración para mejorar los niveles de
capacitación, para lo cual se da seguimiento al proyecto del
taller que pretende ampliar la venta de Productos con Causa,
para lo cual se están elaborando muestras de galletas con
chispas de chocolate y se trabaja para las Experiencias con
Causa donde se tiene relación con estudiantes universitarios
que nos visitan, así como con los eventos de participación
social que se llevan a cabo. 

C L I M A  L A B O R A L

T A L L E R  D E  P A N A D E R Í A  

F O R M A C I Ó N  
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G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

S E P T I E M B R E O C T U B R E

En Facebook contamos con 38,297
seguidores. En Twitter 5,141
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no aparecen
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,707
seguidores y alrededor de 484
me gusta. Finalmente en YouTube
tenemos 1,278 suscriptores. 

En Facebook contamos con 38,413
seguidores. En Twitter 5,143
seguidores.  No aparecen visitas al
perfil y no aparecen impresiones.      
En la cuenta de Instagram contamos
con 3,721  seguidores.            
Finalmente en YouTube tenemos 1,278
suscriptores. 


