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Inicio el sequndo semestre del afio y en este nuevo numero del Boletin Bozz, compartimos las
actividades realizadas con mucha dedicacion por todo el personal durante julio y agosto. No
olvidar que cada area, cada colaborador o colaboradora desemperfia un papel vital en el tejido
de nuestra organizacion y a través de la lectura del Boletin, tenemos la oportunidad de
CONOCEernos un poco mas, aprender unos de otros, y darnos cuenta de la incidencia que CONFE
lleva a cabo con un gran abanico de actores sociales.

En este bimestre, y de manera sobresaliente, destaca la capacitacion por parte de las y los
autogestores al personal del Instituto Nacional Electoral en el tema de discapacidad y del
articulo 29 de la Convencion sobre sus derechos electorales, demostrando una vez mas lo que
ellos pueden hacer. El reconocimiento del PNUD de Naciones Unidas al Grupo de Papas
"Criando para la Igualdad”, por promover la corresponsabilidad en la crianza igualitaria y la
eliminacion de los estereotipos de género. La publicacion del Manual de Autoempleo un
valioso método para ofrecer alternativas laborales. La formacion de grupos focales de
Hermanos y Hermanas donde se comparten sentimientos y distintos modos de convivencia
familiar con personas con discapacidad intelectual, que seran la base para elaborar un
documento de referencia para las nuevas familias.

Ademas, recordar con profunda nostalgia y carifio la emotiva despedida en honor de la Arq.
Taide Buenfil Garza, quien liderd la conduccion de CONFE de octubre de 2018 al 31 de agosto
del presente ano. Un reconocimiento a su dedicacion y contribuciones heela¥, durante su
gestion. jDesde estas lineas le deseamos mucho éxito en sus nuevas tareas!

)

iDisfruten la lectura de su Boletin Bozz!

“Ten la capacidad de generar empatia con la gente”.
Nelson Mandela
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TALLER DE HABILIDADES.
“HACIENDOME CARGO DE MI
SALUD”

Una de las areas de la vida en las cuales es
importante lograr autonomia es la de la salud.
Hacerse cargo de su salud pone a las
personas en un rol de mayor protagonismo y
participacion en actividades como elegir el
tipo de ejercicio de hacer diariamente, tener
una alimentacion saludable, hacerse cargo de
su higiene personal, cantidad de horas a
dormir, entre otros. De ahi que se
implementd una campafa intermitentemente

sobre este tema. ESCALAS AUTODISS Y
B COMPARATIVO 2021 VS 2023

Cologue el circulo en la puntualcidn estdndar obtenida en cada subescala y el Indice global en

PR S PR [ St  Dimestre se levantaron 30 escalas
Puntuacion Estandar (M=10; T =3} AUTODISS de igual numero de jovenes en las
cuales se midieron sus habilidades de
autonomia, autodireccion, autorregulacion,
autoiniciacion, autoconcepto y
empoderamiento las cuales son el motor
para que logren ser mas independientes.
Ademas, para quienes ya tenian una escala en
el 2021 se elaboraron los comparativos 2021
vs 2023 de 23 beneficiarios en los que es muy
visible el avance de cada uno de ellos en
estos rubros. jjMuchas felicidades jovenes!!
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CLASES DE ARTES

En clases extracurriculares los jovenes de CONFE toman baile, pintura y musica, dirigidos por los maestros
correspondientes a cada arte. Siempre dispuestos a aprender algo nuevo y mejorar cada dia su desempefo.

AUTOGESTORAS Y AUTOGESTORES
DE LA RED NACIONAL "POR
NUESTROS DERECHOS".

El 14 de agosto se reunieron las autogestoras y

autogestores de la Red Nacional "Por nuestros

derechos”, a través de zoom, para revisar la

Encuesta Nacional de Discriminacion (ENADIS) o Ae®
2022, con el objetivo de conocer este instrumento n“TnGESTnnEs
e identificar como la poblacion en general percibe

la discriminacion, asi como los distintos grupos

que son discriminados. La encuesta se realiza

cada 5 afios por el Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion (CONAPRED). Los autogestores

en su mayoria comentaron que no conocian este

instrumento, pero reconocieron la importancia de

saber qué pasa en su alrededor y participar en

estas acciones.
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INICIO DE CICLO 2023 - 2024

El 28 de agosto inicio el Ciclo escolar 2023 -
2024 y con el, la salida de jovenes candidatos al
empleo y nuevos ingresos a CONFE en donde
comenzaran su etapa de preparacion para el
empleo y su inclusion al mundo laboral.
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GRUPOS FOCALES DE HERMANAS Y HERMANOS DE PCDI

Como parte del proyecto Hermanas y Hermanos de Personas con Discapacidad Intelectual, la direccion de
Movimiento Asociativo desarrollo diferentes abordajes para recopilar informacion de esta poblacion. Desde
finales de junio se trabajaron los datos recopilados en el acercamiento con grupos focales conformados por
representantes de afiliadas a la Red CONFE. El primer corte del registro reporto la participacion de 8 mujeres
y 7 hombres, representando a 14 organizaciones de 11 estados, siendo las organizaciones de Monterrey y
CDMX quienes tuvieron mayor participacion. Se continud con una segunda fase de recoleccion que se cerro
el 5 de agosto, habiendo conseguido 160 respuestas de 32 organizaciones. La informacion obtenida se
sometera a un proceso de analisis de datos para conformar el documento teodrico practico que dara a
conocer la experiencia de estos grupos familiares respecto a la crianza, convivencia familiar y apoyos
respecto a la Discapacidad Intelectual. El proyecto entra de esta manera a su ultima fase.
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Gabriela Martinez
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CONFERENCIA “INCLUSION
EDUCATIVA Y APOYOS”

Como apoyo al adrea de Intervencion
Temprana se brindd la conferencia “Inclusion
educativa y apoyos” para los padres de familia
de los nifios de intervencion. En esta se habld
sobre el derecho a la educacion, a que las
escuelas brinden los ajustes razonables para
que sus hijos puedan tener las mismas
oportunidades de participacion. También
vimos algunos apoyos que se utilizan dentro
de un salon de clase y la importancia de

afianzar estos apoyos en casa.
Isabel Ruiz

ﬂ}. MANUAL DE AUTOEMPLEO

CONFE
Después de casi 2 afos de investigacion, recopilacion de

MANUAL DE experiencias y aplicacion del Taller de Autoempleo para

personas con discapacidad intelectual, se concluyd la
AUTO EM PLEO publicacion del “Manual de Autoempleo para personas con
discapacidad intelectual”. En este se abordan temas
relevantes de un negocio como: qué es el autoempleo,
cuanto quiero ganar, qué hacer, que se puede convertir en
ingresos, como hacer un plan de negocio, qué
oportunidades de negocio hay en el mercado, qué mercado
y productos me convienen, cOmo sacar costos y fijar
precios, donde distribuir y promocionar mi producto y
servicio, tips para vender mejor, entre otros. Cuenta con 15
ejercicios para comprender mejor estos conceptos.
Esperamos que sea de ayuda para aquellos cuyos suefos,
pueden lograrse a travées del autoempleo.
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CARAVANA DE FAMILIAS
SEnEE CIUDAD DE MEXICO

DIFUSION REUNION NACIONAL Y
CARAVANA DE FAMILIAS

Desde meses anteriores se trabajo en la
generacion de los programas para la Reunion
Nacional y la Caravana de Familias a celebrarse
en Ciudad de México, coordinandose a tal
efecto la Direccion de Movimiento Asociativo y

el area de Comunicacion, Informacion vy CONSTRUYENDO |3

Difusion (CID), para la realizacion de los INCLUSION desde casa
materiales y disefios del material promocional TEMAS:
de agosto y septiembre y la planeacion de e

Video: "Crianda para la igualdad™
Cenferencia; El rel de la familia en la inclusién
Conferencia: Avances y retos en la atencién del autismo
P e al

¥

difusion en las redes sociales de CONFE.

1a salud incegral y Ia calidad devida

23 SEP

8:00 HRS

@ sede:

51118 Cludad de

Papas criando para la igualdad

' &l PAPAS CRIANDD
gence MR IGUALDAD

o vt

LA DISTINCION ENTRE EL JUICIO
DE INTERDICCION Y LA
DESIGNACION DE APOYOS

8 de agosto, 2023
20:00 HORAS

(Ciudad de México)
Fpa Ol

Maés informacion:

gibran-gomez@confe.org
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CONVOCATORIA PARA
RECONOCIMIENTOS A
ORGANIZACIONES DE LA RED

CONFE

El 8 de agosto se publico la Convocatoria de
Reconocimientos a Organizaciones de la Red CONFE,
con motivo de la Reunion Nacional de
Organizaciones “Innovar para Incluir” dirigida a las y
los representantes de la Red Nacional conformada
por 100 asociaciones de diferentes estados del pais
para formar parte tanto de los Comités de Evaluacion
como Postulantes en las siguientes categorias:
Inclusion educativa, Inclusion Laboral, Practicas
Innovadoras, Capacitacion de autogestoras vy
autogestores, entre otras. El registro cerrara el 24 de
agosto y la entrega de reconocimientos se hara en la
Reunion Nacional del 22 de septiembre y en el marco
del 45 aniversario de CONFE en Banquetes Mayita del
Rancho del Charro de la CDMX.

CONVOCATORIA

A LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS
A LA RED DE CONFE

Par motivo de las celebraciones del 45 aniversario de CONFE, con el fin de reconocer el trabajo en
conjunto de todas y todos los involucrados, sus aportes, compromisos y trayectorias, se publica la
siguiente convocatoria;

“PRIMERA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LA RED CONFE”

En la presente, CONFE convoca a las organizaciones afiliadas a participar en la postulacién y registro
para ser candidatas para recibir un reconocimiento a la mejor practica institucional, dentro de las
siguientes categorias;
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CONVERSATORIO; "MIEDOS E
INCLUSION: UN RETO FAMILIAR Y
LABORAL EN LA EDAD ADULTA
DE PCDI”

Como parte del eje de Toma de Conciencia,
CONFE desarrolla de manera continua
conversatorios gratuitos en linea para el publico en
general con ponentes expertos de la Red CONFE.
En la emision de agosto el Lic. Oscar Pérez de
DAUNIS Gente Excepcional A.C. abordo el tema
“Miedos e inclusion: un reto familiar y laboral en la
edad adulta de personas con discapacidad

intelectual.” La transmision se realizd via Zoom y
Facebook Live contando con la participacion de
familias y organizaciones.

\
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Conversatorio: daunis &
CONFE

MIEDOS E INCLUSION: UN RETO FAMILIAR Y
LABORAL EN LA EDAD ADULTA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Ponente:
Lic. Oscar Pérez Zamora
Daunis Gente Exepcional |.A.P.

10 DE AGOSTO
16:00 HRS

Hora CDMX

TRANSMISION POR:

0O Qzoom

@CONFE_Org

REGISTRO SIN
COSTO

DESPEDIDA A TAIDE BUENFIL

El 31 de agosto en las instalaciones del Centro CONFE
se llevo a cabo la despedida de Taide Buenfil Garza,
Directora General de CONFE, quien se despidio de la
institucion por razones personales. Colaboradores,
beneficiarios, maestros y padres de familia le
mostraron su afecto y le desearon éxito. Los jovenes
cantaron la cancion “Gracias a ti" apoyados por la
maestra de baile y le entregaron flores, aplausos y
porras.
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As sn-larln Catalana Sindrome X Fragil

ANGELICA DE LA MEDINA A

Reunion con Anna Minguela autora del Manejo de Sistema Monetario de la Asociacion XFragil de
Barcelona, Espafia, en seguimiento a la investigacion que se lleva a cabo con 12 personas con
discapacidad intelectual que no saben sumar ni restar. Se presentd una dificultad con la moneda de 10
pesos mexicana y en esta reunion, con su asesoria, se lograron hacer las adecuaciones pertinentes para
el caso mexicano, que han funcionado muy bien. jGracias Anna por todo tu apoyo!
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Justicia Abierta
Feminista en México

O

Presentacion del "Diagnodstico Nacional de Justicia
Abierta Feminista” por el colectivo EQUIS. Este
Diagnodstico Nacional presenta: a) una radiografia del
estado actual de la Justicia Abierta Feminista en
México, y b) un repositorio de buenas practicas que
guie a los Poderes Judiciales en la implementacion de
las siete lineas estratégicas que conforman el Pacto.
Movimiento Asociativo sigue los avances en esta
materia para continuar nutriendo el trabajo con
familias y autogestoras y autogestores.



CONFE

Las Autogestoras y Autogestores del grupo "Vida
Politica” se presentaron en las instalaciones del INE en
la CDMX para una reunion de seguimiento con la
nueva consejera electoral Rita Bell, en relacion con las
propuestas presentadas por el grupo a esta instancia el
ano pasado. Posteriormente, el 27 de julio, hubo una
reunion con directores de varias areas del INE en
seguimiento a la reunion del dia 6 con la consejera
Rita Bell. Se acordo que el grupo de “Vida politica”
capacite al personal del INE en temas de discapacidad
y derechos electorales de manera presencial en
septiembre y se de seguimiento para llevar a cabo un
simulacro electoral a nivel nacional para el 2024.
Internamente el INE revisara sus procedimientos para
que los acuerdos se integren en la Ley Federal de ese
organismo. Quedd pendiente una reunion con la
directora de difusion para trabajar la publicacion de
materiales en las redes sociales del INE y de CONFE.

EVENTO

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS
HOMBRES POR LA
IGUALDAD

25 DE JuLIlO | 10 HORAS

HOMBRES -
IGUALDAD

El 25 de julio en el Museo de Arte Popular de la Ciudad de
Meéxico, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), ONU Mujeres y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) otorgaron a CONFE wun
reconocimiento por su sobresaliente participacion en la
convocatoria "Hombres por la Igualdad”. concedido al
proyecto de CONFE titulado "Papas Criando para la
Igualdad®, en el que los papas varones de personas con
discapacidad intelectual participan compartiendo
experiencias, se capacitan y fomentan la
corresponsabilidad en la crianza igualitaria. con el objetivo
de desafiar los estereotipos de género relacionados con el
cuidado de sus hijas e hijos, trabajando por la igualdad, por
la erradicacion de la violencia de género desde los hogares,
creando un entorno propicio para el desarrollo y la mejora
en la calidad de vida.

La entrega de este reconocimiento a CONFE representa un
paso significativo en la lucha por la igualdad de género y la
eliminacion de roles de género daninos. El impacto positivo
de "Papas Criando para la Igualdad” no solo repercutira en
los hogares involucrados, sino que también sera inspiracion
para otros proyectos y comunidades.



CONFE

Con motivo de la preparacion de la nueva Estrategia Institucional del Banco Interamericano de
Desarrollo, se invitd a diversas organizaciones, incluyendo a CONFE, a participar en el evento de
"Proceso de consulta publica con sociedad civil®, buscando el aporte de insumos de parte de las OSC's
en las diferentes areas de desarrollo de dicha estrategia, la cual fue presentada como un documento de
la orientacion basica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest, y el laboratorio de
innovacion BID Lab, para el apoyo al desarrollo econdmico y social de Ameérica Latina y el Caribe durante
los proximos afios. El evento fue en modalidad presencial.




FORTALECIMIENTO
DE CONFE

CONFE TE ACOMPANA EN LINEA
Se atendieron 21 llamadas en teléfono fijo y 36 mensajes y 2 llamadas via WA
solicitando informacién sobre los servicios de la institucion
CONTABILIDAD Y TESORERIA

Es importante destacar que las Instituciones se encuentran al
vl I corriente de todas las obligaciones

@ )

MANTENIMIENTO

Se llevaron a cabo 43 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en
diversos equipos, implicando la adquisicion de nuevos materiales y el uso de
existentes. Las actividades incluyeron ajustes en puertas de cristal,
reorganizacion de bodegas, emplayados, reparaciones en bafios, limpiezas
de campanas y fluxdmetros, movimientos de materiales, apoyo al CID y al
proyecto de hidroponia en macetas. También se realizaron reparaciones en
la cocina y panaderia, cambios de ubicacion de mobiliario en oficinas,
cambios de tubos en varias areas, revision de azotea, capacidad de gas, vy
puesta en marcha de equipos como PCI, planta de emergencia y bombas de
agua. Otras tareas incluyeron la revision de extintores, limpieza en el andén,
cambio de tubos de luz en bafios, bodegas y oficina, reubicacion de lockers,
limpieza de sillas, atencidon en trabajos de impermeabilizacion, movimiento
de mobiliario a diferentes areas, acomodo de auditorio, y sanitizaciones.
Estos trabajos requirieron la compra de materiales y el pago de mano de

Qbra externa. /
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DONATIVOS EN ESPECIE

e 12 pzas. de articulos diversos 2 pizarrones

e 90 kg de Arroz e 3 macetas
e 16 kg de Azlcar ¢ 4 sillas de oficina
e 55.800 kg de Frijol e 13 mesas

1 escritorio de oficina
2 multi contactos
1 sala color negra de 3 pzs

e 32.400 Lt de Aceite
e 241tdeleche

e 25 cajas de pastel
e 20 kg de Detergente en polvo 1 pantalla Samsung

e 12 bolsas de Articulos Navidefios 3 médulos de mamparas y
e 2sillas de ruedas escritorio

e 10 archiveros 1 mesa de cristal

CAMPANA DE APORTACION DE
CLIENTES SORIANA

Durante el mes de julio CONFE estuvo presente en 70 tiendas Soriana de la
CDMX vy el Estado de México, participando en la campana de Aportacién de
Clientes de Fundacién Soriana. Gracias al trabajo en equipo de
colaboradores, beneficiarios, familias y clientes Soriana, se recaudaron
$189,147.39 pesos. Reconocemos el esfuerzo y compromiso de toda la Familia
CONFE apoyando esta segunda edicidon de la campafia, jjuntos superamos la
meta! jRecuerda que “Tu cambio es inclusién”!
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A beneficio de:

GRACIAS A LOS CLIENTES SORIANA POR SU
APOYO, SE RECAUDARON:

$189,147.39

Ciento ochenta y nueve mil ciento cuarenta y siete pesos 39/100 MN
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GESTION DE REDES SOCIALES

JuLlio

En Facebook contamos con 38,084
sequidores. En Twitter 5,135
sequidores, 1,572
visitas al perfily 4,106 impresiones.
En la cuenta de Instagram contamos
con 3,617
sequidores y alrededor de 1,586
me gusta. Finalmente, en YouTube
tenemos 1,225 suscriptores.

AGOSTO

En Facebook contamos con 38,084
sequidores. En Twitter 5,137
sequidores, 3,672 visitas al perfil y
6,331 impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 3,594
sequidores y alrededor de 1,355
me gusta. Finalmente, en YouTube
tenemos 1,225 suscriptores.
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