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El pasado 26 de agosto recibimos una noticia que llend nuestros corazones de
profunda tristeza, Pepe Quijano habia trascendido. Su partida llegd, justo, a menos de
un mes de celebrar el 46° aniversario de CONFE. Su espiritu y amor por la vida
continuardn fortaleciendo nuestro trabajo y compromiso con la causa.

Muchos anos antes, en 1977, la familia Vidal Saldana habia enfrentado una pérdida
similar al despedir a su hijo, Pepe Vidal. Su presencia inspird a sus padres a luchar por
un futuro prometedor para todas las personas con discapacidad en México “construir
un manana mas justo para todos los Pepes de México'. Pepe fallecid y sus padres
siguieron adelante con la misidn que se habian propuesto; asi, en septiembre de 1978
nacié CONFE.

Pepe Quijano y Pepe Vidal, dos personas, dos vidas inspiradoras que fueron motor
para el nacimiento y continuidad de nuestra institucion.

Nuestro eterno agradecimiento a sus visionarios padres que creyeron firmemente en
su capacidad, talento y derecho a formar parte activa de nuestra sociedad, Don Juan
Vidal Graell y DoAa Male Orvananos de Quijano y sus familias, también nuestro
agradecimiento a las demdas familias y profesionales que los apoyaron en este sueno.
Su legado vive en cada accidén que llevamos a cabo, y hoy sus hijos guian y llevan
adelante esta gran labor.

iBrindemos por estos 46 afos y muchos mds a favor de la inclusion de las pgrsonas
con discapacidad intelectual en nuestro pais y el crecimiento sostenido de [onfamilia
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INICIO DEL CICLO 2024-2025

IDamos la bienvenida al nuevo ciclo 2024-2025 a los jovenes que reingresaron y
un saludo especial a quienes se integraron por primera vez a CONFE! Estamos
felices de tenerlos con nosotros y nos alegra verlos felices también. jQue sea un
buen ciclo y que aprendan muchol!
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SEXUALIDAD INFANTIL Y PREVENCION DE ABUSO

La educacion sexual infantil fortalece el vinculo familiar, fomenta la
comunicacién abierta y honesta; los pequenos reciben informacién precisa
segura y apropiada a su edad, desarrollan una actitud saludable hacia la
sexualidad y es una herramienta preventiva esencial que ayuda a crecer en un
ambiente seguro y protector para las nifas y ninos ddndoles el conocimiento y
la confianza necesaria para enfrentar y reportar situaciones de abuso.
Proporcionar a los pequenos el conocimiento sobre su cuerpo los ayuda a
entender que comportamientos son apropiados e inapropiados, les da
herramientas para reconocer situaciones de abuso. Si los niflos se sienten
comodos hablando de su cuerpo y sus preocupaciones es mds probable que
denuncien conductas inapropiadas. Las nifias y nifos informados cuentan con
mayores elementos para protegerse, saben qué hacer y a quien acudir si se
sienten incomodos y en peligro. Todo esto y mds se abordd en el Taller de
madres y padres “Construyendo el futuro de mi hija o hijo con discapacidad” con
el tema: Sexualidad infantil y prevencion de abuso.

VISITA A MUNDO IMAYINA

iLa visita de cinco de nuestras familias a Mundo Imayina gracias a la invitacién
de la Fundacion Doctor Sonrisas, fue una experiencia transformadora! Este es un
concepto creado por el Dr. Sonrisas Unico en el mundo, donde nifias y ninos con
alguna enfermedad crénica, terminal o discapacidad viven con su familia una
experiencia llena de magia y fantasia en un castillo medieval ubicado en la
carretera Jojutla Tequesquitengo en el estado de Morelos. Cinco de nuestras
familias fueron invitadas a disfrutar de esta gran aventura por tres dias sin
ningdn costo en la cual vivieron una inolvidable aventura. Un espacio
espectacular que les brind6 felicidad y energia positiva recargando fuerzas para
seguir adelante. iMuchas gracias Dr. Sonrisas!
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ACCESIBILIDAD COGNITIVA
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desarrollo de habilidades sociales, de _ y \g

comunicacién y emocionales. Comenzamos
a implementar sistemas alternativos de
comunicacién para Alejandro Piha vy
Ferdinand Flores usando pictogramas,
tableros de comunicacion y aplicaciones. Se
llevaron a cabo las ultimas cinco sesiones
de terapia del habla a Kevin Almaguer, a
quien dimos de alta y le entregamos una
serie de ejercicios para que continde
practicando en casa. jFelicidades a todos!
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ACTIVIDADES DE OCIO

El ocio es el tiempo que dedicamos a descansar, disfrutar y hacer actividades
que nos llenan de alegria y nos ayudan a crecer como personas. Son los
momentos que elegimos para hacer deporte, ver una pelicula, escribir, salir
con amigos, jugar, viajar o pasear. Por tal motivo llevamos a cabo 9 clases
sobre este tema para nuestros usuarios y les explicamos que, entre otros, es
también uno de sus derechos. De igual manera ofrecimos una charla a los
padres de los jévenes trabajadores para hablarles sobre la importancia que
tienen las actividades de ocio para mantener un buen equilibrio entre el
trabajo y el descanso. También creamos los grupos de WhatsApp para las
generaciones 4 y 5 y organizamos una salida al cine con la generacién cuatro.
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SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNICACION

Realizamos nueve sesiones enfocadas al desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacién 'y emocionales. Comenzamos d implementar sistemas
alternativos de comunicacion para Alejandro Pifia y Ferdinand Flores usando
pictogramas, tableros de comunicacion y aplicaciones. Se llevaron a cabo las
altimas cinco sesiones de terapia del habla a Kevin Aimaguer, a quien dimos de
alta y le entregamos una serie de ejercicios para que continGe practicando en
casa. jFelicidades a todos!
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MODELO CONFE, CAPACITACION LABORAL y OTROS

Llevamos a cabo 6 entrevistas de proyectos de vida y presentamos once
proyectos de vida a sus respectivos grupos de apoyo. Impartimos 10 horas de
taller laboral y presentaciones de lo que es el Centro Especializado de Inclusion
Laboral al personal y padres de familia de CONFE, asi como a Integraciéon Down y
En-Co Mariposa Blanca que son instituciones de la Red. Fuimos entrevistados por
la Agencia Papel Maché sobre las actividades de CONFE y sobre el Centro de
Capacitacién Laboral y, estuvimos presentes en la feria del empleo del Instituto
de las Personas con Discapacidad de la CDMX (Indiscapacidad).
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ASAMBLEA DE JOVENES INCLUIDOS LABORALMENTE

El pasado 30 de Julio de 2024 se
realizd la asamblea de los jovenes

integrados al trabajo. En esta ocasion .

comentaron sobre las Olimpiadas, x

expresaron su punto de vista, sus H ,,.
-

deportes favoritos y lo que les parecid e — -
la inauguracion de estas en Paris. Los !ka.. @ ,_,,._‘1 b o |
jovenes dieron diferentes ejemplos de
las disciplinas olimpicas que se llevan
a cabo en este evento. Asi mismo
explicaron que valores se van
adquiriendo al realizar un deporte
constantemente y cémo ayuda a
nuestra salud. Uno de los participantes
hizo una presentacién histoérica de
cuatro diferentes etapas de las
olimpiadas, a su parecer, las mas
importantes, desde su primera edicion
de los juegos modernos en Atenas, el
significado del deporte, las disciplinas
olimpicas, el significado de
representar a un pais, que México fue
el pais en donde una mujer prendi6 la
antorcha olimpica y el horror que
sufrieron los deportistas al ver a sus
companeros caer por el terrorismo en
las olimpiadas de 1972..
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Nos complace seguir avanzando en uno de los principales objetivos del Centro
CONFE, y con gran satisfaccién, les compartimos que la empresa WING STOP
continda brindando oportunidades laborales a nuestros usuarios. En esta
ocasion, JesUs Abel Balcdzar y José Alan Ruiz Rodriguez participaron en el
proceso de seleccion, donde tuvieron un excelente desempeno en su entrevista,
y respondieron muy bien a las preguntas planteadas por la empresa. Ambos
iniciaron su nueva etapa el pasado 9 de agosto firmando un contrato de
capacitacion por tres meses junto a otros nuevos integrantes del equipo de
Wing Stop. jLes deseamos el mayor de los éxitos en su camino laboral!
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En CONFE reafirmamos nuestro compromiso de crear entornos laborales
abiertos, inclusivos y accesibles para personas con discapacidad intelectual. A
través de nuestros programas de formacion, buscamos garantizar una
verdadera inclusién laboral en cumplimiento con las leyes vigentes. En esta
ocasidon y en conjunto con el drea del Modelo CONFE se implementaron
sistemas alternativos de comunicacion usando pictogramas, tableros de
comunicacién y aplicaciones para Ferdinand Flores Herndndez, una persona
que no tiene lenguaje oral. Resultado de esta capacitacion y apoyo, el pasado
19 de agosto en colaboracién con la empresa Liverpool, la sucursal de Parque
Delta le dio la bienvenida a Ferdinand, quien se integré al drea de
mantenimiento. Este importante paso no solo es un logro para él, sino es un
testimonio del impacto positivo que tiene el trabajo que CONFE realiza para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con DI y sus familias.
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CONFE TE ACOMPANA EN LIiNEA

FORTALECIMIENTO
DE CONFE

Este bimestre recibimos 14 llamadas y 46 mensajes a través de Whatsapp y
atendimos 36 llamadas por teléfono fijo. En cada mensaje o llamada, ofrecemos
informacion sobre los servicios de CONFE y cuando es necesario canalizamos los
casos a otras instituciones para asegurar que reciban la atencién adecuada.

GESTION DE REDES SOCIALES

JULIO

En Facebook contamos con
39,093

seguidores. En Twitter 5,158
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no
aparecen impresiones. En la
cuenta de Instagram
contamos con 3,974
seguidores. Finalmente en
YouTube tenemos 1,235
suscriptores.

<%

AGOSTO

En Facebook contamos con
39,165

seguidores. En Twitter 5,155
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no
aparecen impresiones. En la
cuenta de Instagram
contamos con 3,996
seguidores. Finalmente en
YouTube tenemos 1,237
suscriptores.
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