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La inclusidn laboral, nuestro principal objetivo fundacional, continGa siendo el
motor que impulsa cada accidn de CONFE. Desde nuestros primeros pasos en
1978 con la inclusién de cuatro jovenes en la fabrica de zapatos Vidal, hasta hoy,
hemos recorrido un camino lleno de historias de éxito como la de Michel Pineda
Morriset. Michel es el primer caso documentado de una persona con
discapacidad intelectual que cumplié todo su ciclo productivo, alcanzando su
jubilacion tras 41 afios de trabajo.

Pusimos en marcha nuestro proyecto laboral més ambicioso con resultados sin
precedentes: 100 jovenes con discapacidad lograron su inclusion laboral efectiva
en empresas como INDITEX, Wing Stop vy Liverpool en este afo, transformando
sus vidas y las de sus familias ... y continuardn siendo mds.

Hicimos Convenios de Capacitacién con organizaciones de la Red para su
conversién en Centros Especializados de Inclusion Laboral (CEIL), multiplicando
el impacto de nuestras acciones y resaltando la importancia e impacto social de
esta accion. Hoy mds que nunca el proyecto fundacional de CONFE estd mas
fuerte y sélido que nunca. Ademds de nuestros avances en inclusion laboral,

Este ano continuamos elaborando Proyectos de vida, implementamos
herramientas de comunicacion alternativa y aumentativa para quienes no
tienen lenguaje oral, brindamos retroalimentacién y aprendizajes sobre mdltiples
temas en las juntas de los jovenes incluidos laboralmente, y participamos en
festivales de arte y discapacidad en Guanajuato y Campeche.
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Llevamos a cabo eventos clave como el 6° Encuentro de Capacidad Juridica y
la 8% Jornada Laboral. Aplaudimos la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion de la NOM-039 sobre el Certificado de Discapacidad, un logro al
que CONFE contribuyd activamente. Brindamos capacitaciones sobre el
derecho al voto, simulacros sobre como ejercerlo y reuniones de intercambio
sobre el tema con el INE. Asi también CONFE colabord en reuniones de trabajo
sobre el reconocimiento de los derechos de familiares-cuidadores de personas
con discapacidad.

Continuamos fortaleciendo el compromiso con nuestra Red CONFE mediante
reuniones, capacitaciones y webinarios de informacion y formacién y ademads,
creamos el Comité de Digitalizacién para fortalecer su formacién continua.

Impulsamos a los autogestores con la creacion de los grupos “Por el cambio de
México” y "Yo también quiero trabajar® fomentando su participacion en
sesiones de cardcter interno e internacional, con sus pares de Plena Inclusion
(Espana), Inclusiéon Internacional y gestores de la repUblica de Kenia.
Participamos en la 179 Conferencia de la Convencion de la ONU, reafirmando
nuestra presencia en la agenda internacional de derechos humanos.

Organizamos eventos representativos como nuestra Cena Gala y la 10¢ Carrera
Caminata, que rompid nuestro propio récord con mds de 5,500 participantes.

Agradecemos de corazdn a cada benefactor, colaborador, voluntario, aliado y
empresa por su dpoyo invaluable en el logro de nuestras metas 2024.

No olvidamos que este afo también nos marcé un momento de despedida y
reflexion profunda. La partida de Pepe Quijano al cielo, apenas unas semanas
antes de celebrar el 46° aniversario de CONFE y la decision inquebrantable de
su familia de continuar en esta mision, nos inspira a fortalecer nuestro trabajo y
renovar nuestro compromiso con la causa que compartimos.

Cerramos un 2024 lleno de logros y aprendizajes en CONFE con esperanzd y

energia renovada para seguir avanzando juntos hacia un futuro inclusivo y
lleno de oportunidades.

iFelices fiestas y un préspero 2025 para todas y todos!
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