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En este 46º aniversario de nuestra organización queremos dedicar un momento
para expresar nuestro más sincero agradecimiento al compromiso y la
dedicación que cada benefactor, colaborador, voluntario, aliado y empresa ha
puesto para la consecución de los objetivos que cada año nos proponemos
alcanzar. Formar parte de esta organización significa asumir un compromiso
que trasciende nuestros intereses individuales; trabajamos juntos para construir
un futuro más justo, inclusivo y sostenible para miles de personas con
discapacidad intelectual. Cada paso, acción y esfuerzo ha dejado una huella
profunda en las personas con discapacidad, familias y asociaciones con las que
trabajamos y para quienes trabajamos. Hemos aprendido, mantenido y
fortalecido nuestra misión. Cada iniciativa ha sido realizada con pasión y
determinación, marcando una diferencia real en la vida de muchas personas.
Hemos establecido vínculos sólidos con diferentes actores sociales,
inspirándolos a unirse a nosotros en este fascinante viaje. Nuestro profundo
agradecimiento a cada benefactor, colaborador, voluntario, aliado y empresa
por ser parte de esta misión, y a las organizaciones de la Red que colaboran a
nuestro lado aportando su experiencia y esfuerzo, para encontrar siempre la
mejor forma de servir.

Dormía…, dormía y soñaba que la vida no era más que alegría. Me desperté y vi
que la vida no era más que servir… y el servir era alegría. 

Rabindranath Tagore
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FORMANDO  CEILs CON LA RED CONFE

A 46 años de fundada, CONFE está difundiendo su proyecto más ambicioso de
Inclusión Laboral entre las organizaciones de la Red buscando se sumen a este
proyecto y se capaciten y certifiquen como Centros Especializados de Inclusión
Laboral (CEIL), resaltando la importancia e impacto social de esta acción. CLIMA,
Organización Down 21, CADEREYTA, AMAD, CIPAAC y VALORA, CAM #28, CECADE La
LUZ y Gigi's Playhouse México I.A.P., han respondido afirmativamente y firmaron el
convenio correspondiente en presencia y participación de Enrique Basaguren,
Angélica de la Medina, Gabriela Martínez, Alejandra Romero y Sarahí Fernández,
en representación de CONFE.



LOS GRUPOS DE AUTOGESTORES

MODELO CONFE
En el área del Modelo CONFE revisamos las presentaciones en PowerPoint
elaboradas por el Centro Especializado de Inclusión Laboral (CEIL) para los
talleres impartidos a la Red. A partir de esta revisión, se propusieron mejoras
para asegurar una mayor accesibilidad en las clases, lo que dio lugar a una
serie de sesiones adicionales sobre accesibilidad dirigidas a las organizaciones
de la Red. Además, se impartieron ocho clases sobre Ocio y otras ocho sobre
Comunicación Alternativa y Aumentativa. Evaluamos las habilidades de cuatro
jóvenes de nuevo ingreso utilizando escalas de evaluación, como SIS o AUTODISS,
y desarrollamos dos planes de apoyo personalizados. Finalmente, participamos
en dos podcasts en los que discutimos el trabajo del CEIL y las oportunidades de
empleo que actualmente ofrece la empresa de ropa ZARA. 

En la reunión de septiembre de la Red Nacional de Autogestores se abordó el
tema "Empleo Inclusivo para las personas con discapacidad" con el objetivo de
analizar a profundidad el artículo 27 sobre Trabajo y Empleo de la Convención.
De igual manera continuando con las sesiones de capacitación del grupo Yo
también quiero trabajar se trataron temas como: La Ley Federal del Trabajo,
¿Cómo identificar un sueldo digno?, Funciones del Centro de Conciliación
Laboral, Seguridad Social e Infonavit. ¿Cuáles son las obligaciones de una
empresa?, ¿Qué obligaciones hay en un empleo?, Tipos de incapacidad Por otra
parte, con el grupo Por el Cambio de México se trabajaron conceptos tales
como: rol del notario público, ley de vivienda, Derecho a una vivienda digna para
las personas con discapacidad y la Constitución Mexicana; Figuras de autoridad
previstas por la ley y Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Al finalizar las sesiones
con este grupo se realizó una evaluación para medir el grado de aprendizaje
alcanzado por los autogestores e identificar el grado de comprensión de los
temas para hacer las mejoras necesarias para la exposición de los temas en las
próximas sesiones.  
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Participar en obras de teatro permite a
niñas y niños explorar un mundo de
fantasía, emociones y personajes
diversos, fomentando la imaginación y
desarrollando habilidades para
resolver problemas y enfrentar
situaciones cotidianas. Además, el
teatro mejora su atención, estimula la
comunicación y fortalece las
habilidades sociales. En octubre,
durante la Semana del Arte,
representamos Los tres cochinitos, una
obra presentada en el salón de
intervención temprana con gran
entusiasmo y compromiso de las
familias y los niños. ¡Fue todo un éxito

EL TEATRO Y SUS BENEFICIOS
PARA LOS NIÑOS

Nos llena de emoción ver como la familia CONFE sigue creciendo ahora con la
llegada de 5 pequeños. La oportunidad que tenemos de acompañar a las
familias desde el inicio de la vida de estos pequeñines es un privilegio y marcará
una diferencia significativa en el bienestar de ellos y de sus papás. ¡Qué alegría
poder ser parte de su viaje de aceptación, amor y cuidado! ¡Bienvenidos!

NUEVOS INGRESOS EN INICIACIÓN TEMPRANA
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Iniciamos el tercer módulo de
Inclusión Laboral del
programa de Crianza
Igualitaria que estuvo a cargo
del Lic. Flavio Lastra, con el
tema Inclusión Laboral; su
definición, obstáculos más
frecuentes y características
principales. Los padres
plantearon sus dudas,
principalmente enfocadas en
cómo apoyar a sus hijas e
hijos para fomentar su
autonomía y   preparación
para impulsar su inclusión
efectiva en el campo laboral. 

“ C O N S T R U Y E N D O  E L  F U T U R O  D E  M I  H I J A  O  H I J O  C O N
D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L ” .  T A L L E R E S  P A R A  P A D R E S

I N C L U S I Ó N  L A B O R A L D E R E C H O  A L  T R A B A J O  

10 de septiembre 8 de octubre

La segunda sesión de Inclusión Laboral
se centró en el  Derecho al trabajo y
estuvo a cargo del Lic. Carlos Juárez.
Se destacó que este es un derecho
fundamental para todas las personas,
pero un desafío para quienes tienen
discapacidad, debido en parte, a la
falta de formación de las empresas y a
la insuficiente implementación de
ajustes razonables que garanticen la
accesibilidad laboral. También, se dijo
cómo la propia familia, en algunos
casos, se convierte en una barrera al
no motivar a su hijo(a) a buscar
empleo debido a prejuicios sobre su
capacidad. Para superar estas
barreras, se subrayó lo importante de
trabajar en un cambio de mentalidad
desde la familia y el entorno
promoviendo una cultura que fomente
la inclusión, y elimine estigmas.

P A P Á S  C R I A N D O  P A R A  L A  I G U A L D A D



ATENCIÓN INDIVIDUAL A PADRES Y CANDIDATOS 
A  INCLUSIÓN  LABORAL

Buscando obtener el apoyo total
de los padres de familia con el
objetivo de observen y entiendan
las capacidades de sus hijos y su
derecho al trabajo. CONFE realiza
taller de preparación para el
trabajo con los padres,
mostrándoles los beneficios de
un trabajo formal, haciendo de
su conocimiento: Tipo de
empresa, sueldo y prestaciones,
nombre del puesto, apoyo de los
padres y de CONFE, tiempo libre,
distribución del salario, uso d
seguro social, permanecía en el
trabajo, orientación sobre los
documentos indispensables
para la contratación, entre otros
temas. Se da acompañamiento
durante todo el proceso de
contratación. 

DIVULGANDO EL ART. 12 DE LA CONVENCIÓN 

En esta ocasión,  colaborando con
CISEE, organización perteneciente
a la Red CONFE, Fernanda Castro
ofreció una ponencia en la que
compartió su experiencia sobre el
tema de la capacidad jurídica.
Asimismo, Víctor Lizama, de
Documenta, participó abordando
temas relacionados con el juicio de
interdicción y las distintas formas
de accesibilidad que permiten la
participación activa de las
personas con discapacidad.
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CONSTRUYENDO EL FUTURO DE MI HIJA O HIJO CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL. TALLERES PARA PADRES

Dentro de este programa el área de Iniciación Temprana llevó a cabo los talleres de
septiembre y octubre, En el primero de ellos se habló sobre Los Derechos de Niñas,
Niños y Adolescentes abordando las disposiciones contenidas al respecto en la
Constitución, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Convención sobre los Derechos del Niño, y la Ley General de los Derechos de Niñas,
Niños y Adolescentes, enfatizando en la importancia que tiene que los papás las
conozcan y además que sean promotores, defensores y garantes de que se cumplan.
En octubre, se habló sobre el Método PECS, una herramienta diseñada para fomentar
la comunicación funcional en niñas y niños no verbales o con lenguaje limitado. El
método consta de seis fases que van desde el intercambio inicial de imágenes hasta
la construcción de oraciones completas, permitiendo a los pequeños conversar y
expresar sus necesidades y emociones. Esta metodología se ha implementado
exitosamente en CONFE. El Taller despertó mucho interés y contó con la participación
en línea de 153 asistentes de diferentes lugares: Estados Unidos, Guatemala, Ecuador,
Argentina y Brasil, así como de la CDMX.  
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PROYECTO HERMANOS

En el mes de septiembre se realizaron sesiones con el grupo del proyecto de
hermanos, con el propósito de fomentar la identificación de conceptos básicos
relacionados con el rol de ser hermano y, específicamente, hermano de una
persona con discapacidad. En estas actividades participaron hermanos y
hermanas pertenecientes a las organizaciones VALORA, APPDEMAC e IPLAC.
Como cierre de la capacitación, se llevó a cabo una sesión final en la que se
abordó el tema "Hermanas y hermanos con discapacidad desde la perspectiva
biopsicosocial en las diferentes etapas de la vida". Este encuentro marcó el cierre
global de los contenidos desarrollados durante la capacitación y estableció las
bases para la implementación de futuros webinarios.
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WEBINARIOS INCLUSIÓN LABORAL

  5 DE
SEPTIEMBRE 

  

Inclusión en acción,
experiencias
inspiradoras

   
  

12 DE
SEPTIEMBRE  

  

Transformando
Culturas

Organizacionales:
Pasos hacia la

Inclusión Laboral

   
  

 17 DE OCTUBRE
 

 Vínculo de
hermanas y
hermanos

 

 24 DE OCTUBRE 

 La inclusión laboral
desde la mirada de

las hermanas y
 hermanos

 

HAZ CLIC EN LA IMAGEN
PARA VER EL VIDEO 

https://youtu.be/ikxojowjTW0?si=zMri6m_5Q_eSWhvT
https://youtu.be/Q95mnfWRkYc?si=4uA2b-FDPmPR8-Uk
https://youtu.be/8vq9BQ-NPNI?si=dz1fEsIDkOEem82U
https://youtu.be/HhBAdQegiPM?si=WKvFX3nREfCx2Swj
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SESIONES CON MUJERES 
DE LA RED 

Durante este bimestre se llevaron
a cabo las sesiones quincenales
con las mujeres de la Red, de
manera presencial y en línea, en
las cuales se abordaron temas de
interés como: En búsqueda de
redes de apoyo, Aprender a poner
límites, Leyes latinoamericanas
(México y Bolivia), Objetivo de
desarrollo sustentable no. 5:
Igualdad de género, La
desinstitucionalización  y Derechos
sexuales y reproductivos de las
personas con discapacidad.
Empoderar a las mujeres con
discapacidad es clave para
promover su autonomía,
garantizar su participación activa
en la sociedad y avanzar hacia
una igualdad de género inclusiva,
donde nadie quede nadie atrás
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CONTRATACIONES Y SEGUIMIENTO EN EL ÁMBITO LABORAL

Varias empresas han dado pasos significativos  hacia la inclusión laboral y
mostrando su compromiso con la equidad y la diversidad en el empleo. GRUPO
INDITEX, a través de sus tiendas ZARA, STRADIVARIUS, OYSHO y MASSIMO DUTTI,
contrataron en este periodo a Yoshua Alexander López, Gabriela Naomi Nava, Josué
Adonay Santana, Ricardo Ulises Escalante y Sandra Paola Pérez. Asimismo,
TELECOMUNICACIONES ha dado la bienvenida a Ana Laura Vargas, mientras que el
HOTEL NH incorporó a Daniel Romero en su equipo. De igual manera buscando
mejorar el rendimiento y aumentar la productividad, realizamos seguimientos
presenciales, sensibilizando y concienciando a colaboradores, gerentes y directivos
para lograr una mayor independencia y desarrollo de habilidades de los
trabajadores, fortaleciendo así el compromiso con la inclusión y la generación de un
trato digno. ¡Esto es ganar - ganar!



REUNIONES CON INCLUSIÓN INTERNACIONAL /AMÉRICA LATINA

El 5 de septiembre se llevó a cabo una reunión en la que participaron Alejandra
Romero y Fernanda Castro, abordando temas relacionados con la Agenda de
cuidados. Se destacó la importancia de garantizar las Comunicaciones accesibles
con ajustes razonables, Asistencia médica adecuada y el Apoyo para la participación
en la vida política. Además, se discutieron otros aspectos como el Trabajo de
autodefensa, Iniciativas familiares en nuestros países, Educación inclusiva,
Discapacidad, Familias y cuidados, así como el Impacto de la sentencia T-583 de 2023
y los Sistemas híbridos en Colombia. Posteriormente, el 2 de octubre, en el marco de la
Reunión de Consejo de II, se realizó otra reunión paralela con los representantes de
América Latina, en la que participó Gabriela Martínez, y que tuvo como objetivo revisar
los avances en la implementación del programa estratégico de la región. 

REUNIÓN CON FEPAPDEM ECUADOR

Se llevó a cabo una reunión con FEPADEM de
Ecuador con el propósito de integrar a
nuevos autogestores al grupo de
autogestores de CONFE, enfocados en
abordar temas relacionados con el cambio
climático. En el encuentro participaron
representantes de FEPADEM, así como
Gabriela Martínez y Alejandra Romero por
parte de CONFE.
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71 ANIVERSARIO DEL VOTO DE LA MUJER EN MÉXICO,
UN NUEVO HORIZONTE.  
En la conmemoración de este
aniversario, se resaltaron temas
fundamentales como los derechos
de las mujeres, su participación en la
política de México y el
reconocimiento de las mujeres
afromexicanas. El objetivo principal
fue destacar el papel trascendental
que las mujeres han alcanzado en
diversos ámbitos de la sociedad,
incluido el máximo cargo político del
país, la presidencia de México. Este
enfoque busca crear conciencia
sobre los avances logrados y los
retos pendientes para alcanzar la
igualdad de género en todas las
esferas. Por parte de CONFE
participaron Fernanda Castro y
Sarahi Fernández, quienes aportaron
sus experiencias y enriqueciendo el
diálogo en torno a estos temas clave
para la equidad. 

ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fernanda Castro y Sarahi Fernández
asistieron al Tribunal Electoral para
participar en el Taller Acceso a la
justicia de personas con discapacidad.
El objetivo principal del evento fue
identificar los obstáculos que enfrentan
las personas con discapacidad para
ejercer sus derechos políticos. A partir
de lo ahí planteado se abrió un diálogo
en el que se analizaron diversas
perspectivas y posibles mejoras en el
acceso a la justicia para esta población 
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SENSIBILIZACIÓN A PERSONAL DE LIVERPOOL

El pasado 11 de octubre, reforzando nuestro compromiso con la búsqueda de
nuevas alianzas empresariales, se llevaron a cabo pláticas de sensibilización
para el personal de la tienda Liverpool de Plaza Ciudad Jardín. Siguiendo los
lineamientos y objetivos de CONFE, antes de incluir laboralmente a  nuestros
egresados, realizamos talleres de sensibilización y concientización dirigidos al
personal de las empresas. En esta sensibilización abordamos temas como
discapacidad intelectual, el trabajo como un derecho, características de las
personas con discapacidad, trato digno, estrategias para simplificar tareas,
entre otros. Además, en los casos necesarios, se analizan y aplican ajustes
razonables para optimizar los recursos y garantizar un entorno laboral accesible
y efectivo para los trabajadores. 

 TALLER SOBRE EL DERECHO DE INCLUSIÓN LABORAL 

Colaboramos, en coordinación con el Consejo Nacional de la Comunicación,
para continuar con la capacitación sobre inclusión laboral de personas con
discapacidad. Esta iniciativa, dirigida a responsables de recursos humanos y
áreas afines en diversas empresas, refuerza la importancia de garantizar el
acceso al trabajo como un derecho fundamental, promoviendo entornos más
equitativos y diversos. 
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SUBASTA DE ARTE EN LA EMPRESA INDITEX  

Por invitación de Mónica Zampella, Fernanda Castro compartió con el personal
de INDITEX su experiencia laboral en CONFE destacando la importancia que el
empleo tiene en la vida de cualquier persona, especialmente en la construcción
de su autonomía y autoestima. Además, se llevó a cabo una subasta de
cuadros creados por jóvenes que se están capacitando para el trabajo en
CONFE o que ya forman parte del equipo de INDITEX como trabajadores. Esta
actividad no solo puso valor al talento de los jóvenes con discapacidad
intelectual, sino que también contribuyó a recaudar fondos fundamentales para
continuar impulsando la inclusión laboral y el desarrollo personal de otros más. 
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Las llamadas solicitando información a nuestra institución son de suma
importancia para nosotros. Cada una representa una valiosa oportunidad para
entender y atender las necesidades de las familias y brindarles información
detallada sobre los servicios de CONFE, o cuando es necesario, canalizar los
casos a otras instituciones para garantizar que reciban la atención que
requieren. Este bimestre recibimos 26 llamadas y 102 mensajes a través de
Whatsapp y atendimos 14 llamadas a teléfono fijo. 

CONFE TE ACOMPAÑA EN LÍNEA

T A L L E R  D E  S E X U A L I D A D  Y  D I S C A P A C I D A D

El área de Servicios impartió un taller
sobre Sexualidad y Discapacidad
dirigido al personal de CONFE, con el
objetivo de proporcionar herramientas y
conocimientos que permitan abordar
estos temas con sensibilidad, respeto y
una comprensión actualizada. La
iniciativa busca fomentar una
educación sexual inclusiva,
fundamentada en los derechos
humanos, y resaltar la importancia de
unificar términos para garantizar una
comunicación coherente, clara, precisa
y respetuosa.

 C O N F E . O R G  |  S E P T I E M B R E  -  O C T U B R E  2 0 2 4  |  N Ú M .  5



C O N F E . O R G  |  J U L I O  -  A G O S T O  2 0 2 4  |  N Ú M .  4

G E S T I Ó N  D E  R E D E S  S O C I A L E S  

S E P T I E M B R E  

En Facebook contamos con
39,374
seguidores. En Twitter 5,161
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no
aparecen impresiones. En la
cuenta de Instagram
contamos con 4,082
seguidores. Finalmente en
YouTube tenemos 1,237
 suscriptores. 

O C T U B R E

En Facebook contamos con
39,496
seguidores. En Twitter 5,152
seguidores, ya no aparecen
visitas al perfil y no aparecen
impresiones. En la cuenta de
Instagram contamos con 4,118
seguidores. Finalmente en
YouTube tenemos 1,239
 suscriptores. 

C U R S O  D E  P R I M E R O S  A U X I L I O S  

Se llevó a cabo un curso de Primeros Auxilios
organizado por la Junta de Asistencia Privada
(JAP), impartido por paramédicos de la Cruz
Roja. Por parte de CONFE asistieron Gilberto
Lazo y Elena Sáenz, así como Lupita Larios y
Diana … por parte de la Residencia Hogar José
Barroso Chávez. Una excelente oportunidad
para adquirir conocimientos esenciales y
estar actualizados en temas sobre la atención
de emergencias.
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